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. Stopiefi realizacji celéw projektu (dotyczy wylgcznie raportu koficowego):
W niniejszym projekcie postawiono nastepujace cele:

1. Podniesienie jakosci i umochienie wspodipracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz
cudzoziemcédw na terenie wojewddztwa lubelskiego — cel zostat osiggniety dzieki organizacji 8
spotkan roboczych czlonkdw Lubelskiej Regionalnej Sieci Wsparcia Imigrantéw. W czasie pandemii
COVID-19 umozliwiono uczestniczenie w spotkaniu takZe za pomocg $rodkdw zdalnych. W
spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele lubelskich uczelni, administracji rzgdowej i samorzadowej
oraz organizacji pozarzadowych, dzialajgcych w obszarze wsparcia cudzoziemcow na terenie
Lubelszczyzny. Dzieki regularnym spotkaniom oséb zajmujgcych sie sprawami cudzoziemcdw
umocniona i rozwinieta zostata wspdtprace oraz komunikacja pomiedzy poszczegélnymi
organizacjami-cztonkami Sieci. Nawigzanie personalnych kontaktéw zawodowych wptyneto na
poprawe jakosci obsltugi cudzoziemcow i rozwdj kompetencji 0s6b zajmujacych sie nimi.

2. Poprawa jakosci obslugi obywateli panstw trzecich przez pracownikéw instytucji
publicznych — cel zostal osiggniety dzieki realizacji szkolen skierowanych do pracownikdw instytucji
publicznych, tj. warsztaty kompetencji miedzykulturowych (3 edycje szkolen, tgcznie 60 godzin
szkoleniowych) oraz szkolenie specjalistyczne przygotowujgce do petnienia funkcji Asystenta
Migranta (3 edycje szkolenh, tacznie 90 godzin szkoleniowych). Udziat w tych rodzajach wsparcia
przyczynit sie do podniesienia kompetencji uczestnikéw w zakresie pracy z osobami
z innych kregdw kulturowych, do nabycia umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjg wielckulturowosci
w Srodowisku pracy. Szkolenia podnicsly kompetencje komunikacyjne uczestnikéw, co przyczynito
sie takze do efektywniejszego radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

3. Podniesienie $wiadomosci prawnej obywateli panstw trzecich przebywajagcych w
wojewddztwie lubelskim oraz poprawa dostepnosci do informacji prawnej — beneficjenci w
ramach projektu mieli bezptatng mozliwos¢ skorzystania z porad prawnikéw i doradcdw w zakresie
legalizacji oraz integracji. Prawnik legalizacyjny udzielit 562 porady prawne, ktére obgjmowaly:
indywidualne konsultacje w celu sporzadzania pism procesowych, $redkdéw odwotawezych i $rodkdow
zaskarzenia, formulowania wnioskdw, podan i pism odnoszacych sie do legalizacji pobytu.
Rozbieznosé we wskaZzniku dodatkowym liczby porad prawnych legalizacyjnych (562/600)
spowodowana jest okresem pandemii COVID-19. Klienci w raportowanym okresie byli obstugiwani
zdalnie, co przetozyto sie na nieznaczne zmniejszenie liczby beneficjentéw, a w konsekwencji na




liczbe udzielonych porad legalizacyjnych. Nizsza liczba porad prawnika legalizacyjnego w okresie
pandemii (w paréwnaniu do prawnika integracyjnego i doradcdw) wynika z charakteru Swiadczonej
przez niego pomocy. Dzieki specjalistycznemu przygotowaniu i do$wiadczeniu prawnika
legalizacyjnego, osoby kwalifikujgce sie do grupy docelowej, uzyskaty informacje o dostepnych
mozliwosciach dla dalszego legalnego pobytu, ktdre pozwolily na podjecie swiadomej decyzji co do
podejmowanych krokéw prawnych. Doradca legalizacyjny, przeprowadzit 644 konsultacje
(zatoZzony wskaznik wynosit 600), polegajgcych na pomocy w  wypetnieniu formularzy whnioskow,
uczestniczeniu przy czynnodciach proceduralnych zwigzanych ze sprawami legalizacyjnymi,
objasnianiu tresci pism adresowanych do ubiegajgcych sie o poszezegolne tytuty pobytowe. Doradca
legalizacyjny pomagat w kontaktach z pracownikami urzeddow prowadzacych poszczegdlne sprawy
beneficjentéw, dzieki czemu przyczynit sie do usprawnienia procedury. Migranci wspdlpracujacy z
Deradeg legalizacyjnym zdobyli kompetencje i doswiadczenie, ktore bedg mogli wykorzystaé w
przysztosci, podczas samodzielnego prowadzenia swoich spraw.
W ramach Poradnictwa prawnego integracyjnego udzielonych zostato 617 porad prawnych
integracyjnych (zatoZzony wskazZnik wynosit 600). Dziatanie to spowodowato wzrost swiadomosci
prawnej migrantéw we wszystkich dziedzinach prawa, z jakimi stykajg sie migranci podczas pobytu
w Polsce, w szczegdlnosci co do legalnego zatrudnienia i przystugujgcych im praw pracowniczych.
Efektem tego dzialania jest wzrost Swiadomosci prawnej beneficjentéw, utatwienie ich wystepowania
w relacjach ze spoteczenstwem przyjmujgeym. Dzieki pracy doradey integracyjnego
przeprowadzonych zostalc 604 konsultacje (zalozony wskazZnik wynosit 600). Doradca integracyjny
wspieral migrantéw w informowaniu, do kitérych organdw powinni sie zwrdcié z konkretnymi
problemami, pomagat w sporzadzaniu pism, whioskow, jak rowniez udzielat wsparcia w kontaktach
7z instytucjami uczestniczacymi w procesie integracji. Wsparcie Doradcy integracyjnego
doprowadzito do wzrostu kompetencji i swiadomoséci prawnej migrantéw, oraz sprzyjato ich
usamedzielnieniu sie i integracji ze spoleczenstwem przyjmujacym.

Prowadzenie biura, infolinii i informacji on-line dla migrantéw przyczynito sie do uzyskania przez nich
drogg telefoniczng i mailowg informacji dotyczacych sytuacji pobytowej, przystugujgcych praw i
obowigzkdéw. Zamieszczane na stronie internetowej www.panstwoprawa.org informacje na temat
procedur legalizacyjnych, tredci aktéw prawnych i opracowan o tematyce migracyjnej pozwolity na
zdobycie podstawowych informacji w tym zakresie.

Dc osiggniecia tego celu przystluzyty sie réwniez zorganizowane seminaria dla cudzoziemcow.
Dziatanie to doprowadzito do wzrostu samodzielnosci i samowystarczalnosci osdb kwalifikujgcych
sie do grupy docelowej FAMI. Dzieki warsztatom, prowadzonym przez ekspertow z danej dziedziny,
migranci otrzymali przydatng wiedze na temat praw | obowigzkéw 2zwigzanych
7 pobytem w Polsce, polskiego porzadku prawnego, zadan poszczegdinych instytucji oraz procedur
zwigzanych z zatrudnieniem i zakladaniem dziatalnosci gospodarczej.

Dodatkows funkcje komunikaciji i informaciji, ktéra pomogta w procesie integracji cudzoziemcdw
w Lublinie, petnit Newsletter Login:Lublin®. W sumie wyslanych zostato 24 Newslettery. W czasie
realizacji projektu do bazy odbiorcow Newslettera przystapity 942 osoby.

4. Rozwdj kompetencji spolecznych obywateli panstw trzecich przebywajacych
w wojewodztwie lubelskim i usprawnienie procesu integracji — niniejszy cel zostat osiggniety
dzieki szeregom zaproponowanych w projekcie dziatan. Uczestnicy projektu zdobyli wiedze na temat
historii Polski, na temat regionu Lubelszczyzny, poznali polska kulture i zwyczaje (miedzy innymi w
ramach szkolenia integracyjno-kulturowego [Dz. 3.1] — 3 edycje; szkolern adaptacyjnych [Dz. 3.1],
ktdre odbywaly sie raz w miesigcu poczawszy od paZdziernika 2018 roku do czerwca 2020 roku;
Summer School — 2 edycje [Dz. 2.2]; Orientation Week — 2 edycje [Dz. 2.5]). Ponadtc OPT zwiedzali
miasto Lublin, poznali zasady korzystania ze srodkéw komunikacji publicznej, poznali usytuowanie
najwazniejszych instytucji i urzedéw, organizacji pozarzadowych (takie aktywnosci proponowano
cudzoziemcom w trakcie wycieczek, tzw. mapowania Lublina [Dz.2.8],
w ramach Summer School, w ramach Orientation Week, w ramach Common Room [Dz. 2.1]).
Niejednckrotnie korzystali z ustug miejsc kultury i rekreacji {liczne wyjscia integracyjne do kina,
teatru, filharmonii [Dz. 2.6]. Latwiejszy dostep do informac;ji, débr i ustug zapewniony zostatl dzieki
utworzeniu strony intermnetowej, publikowaniu Newslettera oraz wynegocjowanoiu dla OPT znizek
i bonuséw w ramach programowi partnerskiemu ,Login:Lublin® [Dz. 9-11]. Wszystkie powyZsze
aktywnosci przyczynily sie do zwigkszenia uczestnictwa cudzoziemcédw w zyciu spotecznym, do
zwiekszenia ich zaangazowania, ale tez do zwigkszenia zaangazowania sie spotecznosci lokalnej i
budowania wizerunku spoteczernstwa otwartego. Cudzoziemcy tatwiej integrujg sie =ze
spoteczenstwem panstwa przyjmujgcego, chetniej angazujg sie z zycie kulturalne, spoleczne,
przyczyniajg sie tak?e do rozwoju spoleczenstwa informacyjnege. Jako wymierng pomoc dla
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pracujgcych rodzicow, w ramach prowadzenia swietlicy integracyjno — opiekunczej dla dzieci
migrantdéw, zapewniono opieke nad dzieémi. Podejmowane tam dziatania przyczynily sie do
wyrownania szans edukacyjnych dzieci cudzoziemskich, a takze pozwolity ha ztagodzenie trudnosci
zwigzanych z integracjg w nowym Srodowisku [Dz. 2.3, 3.5]. Dzieki prowadzonej grupie wsparcia dla
rodzicéw cudzoziemcow, wzrosty kompetencje wychowawcze rodzicow [Dz. 2.4]

5. Podniesienie kompetencji jezykowych wéréd cudzoziemcdéw i wyréwnanie szans OPT na
rynku pracy - oferta bezptatnych kurséw jezyka polskiego (29 grup) oraz kurséw kompetencji
migkkich niezbednych na rynku pracy (3 edycje szkelen) przyczynita sie do podniesienia kompetenc;ji
jezykowych wiérdéd cudzoziemcdw, wyrdownata ich szanse na rynku pracy. Kursy
7 jezyka polskiego pozytywnie wplynely na swobode komunikacji, warsztaty z kompetencji miekkich
mialy wplyw na tatwiejsze poruszanie sie po runku pracy. Efektem tych dziatan jest trwale wigczenie
OPT w spoleczefistwo polskie.



Zamierzone  rezultaty jak
zalozono w opisie projektu
bedacym czescia wniosku

Osiagniete rezultaty

1. Skupicny w ramach
Lubelskiej Regionalnej Sieci
Wsparcia Imigrantow zespdt
0séb nabedzie kolejne
do$wiadczenia, wypracuje nowe
procedury zatatwiania spraw i
kolejne cenne kontakty.
Wspotpraca osdb pracujgcych w
instytucjach zajmujgcych sie
sprawami cudzoziemcow
zaowocuje wymiang informaciji,
doswiadczeth oraz pozwoli
wypracowac kolejne dobre
praktyki i skuteczniejsze
procedury pomocy imigrantom.
Wiaczenie w dziatania Sieci
OPT pozwoli lepiej
identyfikowaé i reagowac na ich
potrzeby (Dz.7 FIPP).

Lubelska Regionalna Sie¢ Wsparcia Imigrantow to zespdt oséb
pracujgcych w instytucjach publicznych, uczelniach wyZszych czy
organizacjach  pozarzadowych zajmujgcych sie  sprawami
cudzoziemcow. W  czasie  realizagji projektu  zostalo
przeprowadzonych 8 spotkarn roboczych czionkéw Lubelskie
Regionalnej Sieci Wsparcia Imigrantéw. Rezultatem tych spotkan
byla wymiana doswiadczen, wiedzy oraz dobrych praktyk z zakresu
prawa migracyjnego a takze wypracowane zostaty nowe procedury
rozwigzywania problemow zglaszanych przez cudzoziemcéw.
Nawigzane zostaly kolejne, cenne kontakty z podmiotami
zajmujgcymi sie tematyka migracyjng, czego efektem byta poprawa
jakosci obslugi cudzoziemcow i rozwdj kompetencji oséb
zajmujgcych sie nimi.

2. Zaktada sie, ze w wyniku
udziatu w szkoleniach
dotyczacych ,kompetenc;i
miedzykulturowych”

W ramach projektu zorganizowalo tacznie trzy edycje warsztatow
kompetencji miedzykulturowych (Dz. 3.3), z ktérych skorzystato
tacznie 45 osdb — przedstawicieli instytucji publicznych, urzeddéw,
organizacji pozarzagdowych, odwiaty. Przepracowana na zajeciach
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przedstawiciele oswiaty nabedg
umiejetnosci radzenia sobie z
sytuacjg wielokulturowosci w
$rodowisku wychowawczym
oraz uzyskajg aktualng wiedze
na temat najnowszych
przepiséw prawnych
obowigzujgcych w krajach UE,
dotyczacych edukacji i integracji
miedzykulturowej dzieci i
miodzieZy migrantow.
Wypracowany zostanie model
pracy, najbardziej adekwatny do
specyfiki funkcjonowania dane;
instytucji lub placdwki
odwiatowo-wychowawczej (Dz.
3.3 KUL).

tematyka obejmowata, m.in. spoleczne aspekty migracji, nurty
migracyjne na $wiecie i w Europie, aktualne przepisy prawne
obowigzujgce w krajach Unii Europejskigj (dot. m.in. edukacji,
integracji dzieci i miodziezy migrantdw) metodyke wprowadzania
obcokrajowcow w polskg kulture i jezyk, warsztaty integracyjne
pozwalajgce nabyé umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjg
wielokulturowosci w $Srodowisku pracy, kreowanie tozsamosci w
obszarze miedzykulturowym.

Po zakonczeniu zajeé kazdy z uczesthikdw otrzymat materiaty
merytoryczne od trenerdw prowadzgcych poszczegdolne moduly, a
takze zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w szkoleniu dotyczgecym
kompetencji miedzykulturowych. Uczestnicy nabyli pozadane
kompetencje i byli w stanie zastosowaé adekwathy do specyfiki
swojej instytucji — model pracy.

3. W ramach Centrum Informacii
dla Cudzoziemcow, OPT
otrzymajg wsparcie w formie
poradnictwa prawnego i
administracyjnego co
przyspieszy i utatwi im proces
legalizacji pobytu, a takze
przyczyni sie do rozwigzania lub
tagodzenia problemoéw
zwigzanych z podejmowaniem
zatrudnienia, egzekwowaniem
praw pracowniczych,
uzyskiwaniem swiadczen
zdrowotnych, swiadczen
socjalnych, itp. (Dz. 1-4 FIPP).

Utworzenie infolinii i informacii
on line obstugiwanej w kilku
jezykach umozliwi tatwiejszy i
szybszy dostep cudzoziemcow
do informacji, a tak?e
przyspieszy sposob zalatwiania
spraw, w szczegdlnosci dla
cudzoziemcédw zamieszkujgcych
poza o$rodkami miejskimi, gdzie
gléwnie beda prowadzone
dziatania projektowe. Zakiada
sig, ze anonimowos$é tej formy
komunikacji powinna sklania¢
cudzoziemcow do
podejmowania decyzji o
legalizacji pobytu {Dz. 5 FIPP).

Poprzez organizacje seminaridéw
o réznej tematyce dostarczona
zostanie cudzoziemcom wiedza
na temat praw i obowigzkow
zwigzanych z pobytem w
Polsce, polskiego porzadku
prawnego, zadan
poszczegdlinych instytuci,
procedur zwigzanych z
zatrudnieniem i zaktadaniem
dziatalnosci gospodarczej przez
OPT, itp. {Dz. 8, 11 FIPP, Dz.
22,25 KUL).

Dostarczono cudzoziemcom wiedzy na temat praw i obowigzkdw
zwigzanych z pobytem w Polsce, polskiego porzadku prawnego,
procedur administracyjnych, procesu legalizacyjnego,
podejmowania zatrudnienia, egzekwowoania praw pracowniczych,
uzyskiwania swiadczen zdrowotnych i Swiadczen socjalnych, a takze
wspracia w kontaktach z organami administracji publicznej i innymi
instytuacjami i podmiotami istotnymi dla procesu legalizacji pobytu |
integracji cudzoziemcow. Sluzyto temu szereg dzialan
przewidzianych w projekcie, m.in.:

— zapewnienie bezpiatnej mozliwosé korzystania z pomocy
doradcy legalizacyjnego (644 kosultacje), doradcy
integracyjnego (604 konultacje) craz prawnika legalizacyjnego
{662 porad prawnych), prawnika integracyjnego (617 porad
prawnych integracyjnych) - (Dz. 1-4). Dzieki funkcjonowaniu
infolinii i infformsacji on-line cudzoziemcy mieli tatwiekszy dostep
do popradnictwa, ktére jest niezwykle waznym elementem
procesu integracji (Dz. 5). Dziatanie infolinii odegralo szczegdine
Znaczenie w okresie epidemii Sars-Cov — 2.

— pod hastem Protection of Migrants’ Rights odbyty sie w 2019 roku
dwie edycje Summer School (Dz. 2.2):

| edycja w okresie — 02.07.2019 — 10.07.2019 (9 dni)
Il edycja w okresie — 31.07.2019 — 08.08.2019 (9 dni)

W kazdej z edycji wzielo udzial 20 uczestnikdw, tacznie z Summer
School skorzystalo 40 OPT. Odbylo sie tacznie 80 h zajeé. Program
Szkoly Letniej (9 dni w kazdej z edycji) objat zajecia merytoryczne (8
dni po 5 godzin dydaktycznych) i wizyty networkingowe w takich
miejscach, jak: Instytut na rzecz Panstwa Prawa, Lubelski Urzad
Wojewddzki w Lublinie — Wydzial Spraw Obywatelskich i
Cudzoziemcdw; Centrum Wolontariatu. Dodatkowo, uczestnicy z
obu edycji wyjechali na 1-dniowa wycieczke integracyjng do
Kazimierza Dolhego nad Wislg i okolic. Tematy zaje¢ zostaty
opracowane w formie prezentacji craz zostaly udostepnione — celem
zapewnienia efektu multiplikacji oraz dostepu do materiatéw
zainteresowanym osobom nie uczestniczacym w szkole letniej.

— Inne zajecia, ktére zajmowaly sie w czesci problematykg praw
migrantéw w Polsce to Orientation Week [Dz. 2.5] — dwie edycje
szkolen, adresowane do studentdw, prowad zone w catosci w
jezyku angielskim (tgcznie 50 godzin dla 43 OPT — po 25 h na
edycje). Oprocz zagadnien prawnych uczestnicy zaznajomili sie
z historig Polski, przemianami demokratycznymi, sytuacjg w
Polsce wspodtczesne;.
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— W ramach dziatahn zmierzajgcych do tagodzenia problemow
obcokrajowcdw zwigzanych z podejmowaniem zatrudnienia, KUL
zrealizowat trzy edycje warsztatow kompetencji miekkich {tacznie
dla 48 OPT) [Dz. 3.2]. Uczestnikom zostata dostarczena, m.in.
wiedza na temat procedur zwigzanych z zatrudnieniem i
zakiadaniem dziatalnoéci gospodarczej przez OPT.

— Dzieki organizacji seminariéw dla cudzoziemcdow nastapit wzrost
samodzielnosci i samowystarczalnosci oséb kwalifikujgcych sie
do grupy docelowej FAMI. Dzigki warsztatom, prowadzonym
przez ekspertdw z danej dziedziny, migranci otrzymali przydatng
wiedze na temat praw i obowigzkdw zwigzanych
z pobytem w Polsce, polskiego porzadku prawnego, zadan
poszczegdinych instytucji oraz procedur zwigzanych =z
zatrudnieniem i zakladaniem dziatalnoéci gospodarczej [Dz. 8].

— Dodatkowg funkcje komunikacji i informacji, ktéra pomogta w
procesie integracji cudzoziemcdw w Lublinie, pelnit Newsletter
.Login:Lublin®. W sumie wystanych zostalo 24 Newslettery. W
czasie realizacji projektu do bazy odbiorcdw Newslettera
przystgpity 942 osoby [Dz. 11].

4. Zaktada sie, ze dzieki
dziataniom przeprowadzonym w
ramach projektu OPT
przebywajgcy na terenie
wojewddztwa lubelskiego, w
szczegolnoscei studenci,
uczniowie, pracownicy i
przebywajgcy z nimi czlonkowie
rodzin zdobeda wiedze na temat
historii Polski i Lubelszczyzny,
kultury, zwyczajow, poznajg
topografie miasta, zasady
korzystania ze $rodkéw
komunikacji publicznej, wazne
urzedy, instytucje i organizacje
pozarzgdowe oraz zakres ich
dziatania, miejsca kultury i
rekreacji, co zwiekszy
uczestnictwo cudzoziemecow w
zyciu spolecznym.

Zapewnienie wsparcia
mentoréw miedzykulturowych i
doradcdw integracyjnych
poprawi funkcjonowanie OPT w
srodowisku, zmniejszy stres
zwigzany z zatatwianiem
codziennych spraw oraz skutki
stabej lub braku znajomosci j.
polskiego (Dz.1 KUL, Dz. 2
KUL, Dz. 3.1, 3.6 KUL, Dz. 4 i
11 FIPP).

Dostarczenie grupie docelowej
kart Login:Lublin, Newslettera
Login:Lublin i uruchomienie
strony internetowej utatwi
cudzoziemcom dostep do
informacji, débr i ustug poprzez
korzystanie z wynegocjowanych
znizek i bonusdw oferowanych

Dzieki wielu dziataniom uczestnicy projektu zdobyli wiedze na temat
historii Polski, na temat regionu Lubelszczyzny, poznali polskg
kulture i zwyczaje (miedzy innymi w ramach szkolenia integracyjno-
kulturowego [Dz. 3.1] — 3 edycje; szkolen adaptacyjnych [Dz. 3.1],
ktore odbywaty sie raz w miesigcu poczawszy od pazdziernika 2018
roku do czerwca 2020 roku; Summer School — 2 edycje [Dz. 2.2];
Orientation Week — 2 edycje [Dz. 2.5]). Ponadto OPT zwiedzali
miasto Lublin, poznali zasady korzystania ze $rodkdw komunikacji
publicznej, poznali usytuowanie najwazniejszych instytucji i urzeddw,
organizacji pozarzadowych (takie aktywnosci proponowano
cudzoziemcom w trakcie wycieczek, tzw. mapowania Lublina
[Dz.2.6], w ramach Summer School, w ramach Orientation Week, w
ramach Common Rcoom [Dz. 2.1]). Niejednokrotnie korzystali z ustug
miejsc kultury i rekreacji (liczne wyjscia integracyjne do kina, teatru,
filharmonii [Dz. 2.6]. Wszystkie powyZzsze aktywnosci przyczynily sie
do zwiekszenia uczestnictwa cudzoziemcdw w Zyciu spolecznym.

Innymi dziataniami wspierajgcymi cudzoziemcow i ich rodziny byly
kursy jezyka polskiego (tacznie 29 grup) oraz zajecia w ramach grup
wsparcia rodzicow cudzoziemcodw (zrealizowano 2 grupy po 20
godzin zajeé kazda, tacznie dla 30 OPT). Dziatania te przyczynity sie
do zmniejszenia stresu przy zatatwianiu codziennych spraw i
niwelowanie bariery jezykowej. Dodatkowo w ramach Dz. 1
prowadzono Punkt Wsparcia Migrantdw, gdzie mentorzy
miedzykulturowi i doradcy integracyjni wspomagali funkcjonowanie
OPT w nowym $rodowisku. Ponadto doradca integracyjny wspierat
cudzoziemcow m.in. przy sporzgdzaniu pism, wnioskow, jak rdwniez
udzielat wsparcia w kontaktach z instytucjami uczestniczagcymi w
procesie integracji — 604 konsultacje.

Na wzrost kompetencji spolecznych oraz usprawnienie procesu
integracji OPT poprzez wzrost uczestnictwa w Zyciu spolecznym
wplynela rowniez mozliwosé korzystania przez cudzoziemcow z ulg
i uprawnien oferowanych przez przedsiebiorcow w ramach programu
partnerskiego Login:Lublin. Obsluga cudzoziemca odbywata sie w
kilku jezykach: polskim, angielskim, ukraifiskim i rosyjskim —
rozdysponowano 1000 kart Login:Lublin [Dz. 6].

Uruchomienie  strony  internetowej Login:Lublin  umoZliwito
beneficjentom oraz wszystkim zainteresowanym dostep do istotnych
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przez przedsiebiorcow i
ustugodawcow, a takze poprawi
wizerunek kraju przyjmujacego,
jako Kraju przyjaznego
cudzoziemcom (Dz. 6; Dz. 9-12
FIPP).

W rezultacie prowadzenia
swietlicy integracyjno—
opiekuricze] dla dzieci
migrantéw zapewniona zostanie
opieka nad dzieémi (jako
wymierna pomoc dla rodzicéw
pracujgcych), wyrdwnanie
wiedzy w zakresie jezyka
polskiego i pomoc w realizacji
obowigzkdw szkolnych co
przyczyni sie do wyréwnania
szans edukacyjnych dzieci
cudzoziemskich, a takze pozwoli
na ztagodzenie trudnosci
zwigzanych z integracjg w
nowym Srodowisku. Ponadto
dzieki grupie wparcia
podniesione zostang
kompetencje wychowawcze
rodzicow (Dz. 2.3, Dz. 2.4, Dz.
3.5 KUL).

Wykorzystanie w projekcie
nowoczesnych narzedzi
komunikacji (w szczegoélnosci
portali spotecznosciowych)
ulatwi dostep do informacji
zaréwno OPT jak réwniez
osobom ze spoteczenstwa
przyjmujgcego, dostarczy
rzetelnej wiedzy i spowoduje
wzrost zaangazowania w 2ycie
spoteczne (Dz. 4 KUL, Dz 10
FIPP).

tresci, zmian w prawie, wskazéwek, ciekawostek itp. o tematyce
cudzoziemskie] (strona loginlublin.pl, funpage’ na Facebook i
VKontakt). Co miesigc wysylany byt réowniez Newsletter do
zainteresowanych cudzoziemcdow (942 nowe osoby).Informacje byly
zamieszczane/udostepniane w  trzech  gtdwnych  wersjach
jezykowych: polskiej, angielskiej i ukrainskiej, dodatkowo niektére
tresci w jezyku rosyjskim.

Newsletter spetial dodatkowsg funkcje komunikacji i informacji, ktéra
pomogta w procesie integracji cudzeziemcéw w Lublinie. W sumie
wystanych zostalo 24 Newslettery. W czasie realizacji projektu do
bazy odbiorcow Newslettera przystapity w sumie 942 osoby. W
kazdy czwartek w godzinach 16.00-19.00 istniala mozliwosé
skorzystania z Biblioteki Migracyjnej w celu zorganizowania spotkan
dla cudzoziemcéw. W czasie realizacji projektu do grupy
korzystajgcych z zasobdw Biblioteki Migracyjne] przystapito 52
nowych czytelnikow [Dz. 9-12].

Swietlica integracyjno-opiekurficza dla dzieci migrantéw (Dz. 2.3)
funkcjonowala na biezgco zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.
Swietlica zapewniala opieke nad dzieémi, dzigki temu byta pomocna
dla pracujacych rodzicéw. Na cele swisetlicy wynajmowane bwyly
pomieszczenia w Powizytkowskim Os$rodku Kultury w Lublinie. Na
kazdy tydzier byt ustalony grafik dyZzurujgcych studentéw Instytutu
Nauk o Rodzinie oraz Instytutu Psychologii. Swietlica byta miejscem
bardzo przydatnym: dzieci uczyty sie jezyka polskiego, integrowaty
sig, bezpiecznie bawily sie i rozwijaty.

By zwiekszyé atrakcyjnos¢ zaje¢ w swietlicy zajecia zostaty
podzielone tematycznie na poszczegodlne dni tygodnia. Wéréd zajec
byly warsztaty rekodzieta artystycznego, warsztaty krajoznawcze
{pod hastem ,Lublin moje miasto”), dodatkowo warsztaty malarskie,
warsztaty florystyczne oraz warsztaty rozwijajgce zdolnosci
muzyczne dzieci. Liczba dzieci i mlodziezy, ktdre sKorzystaly ze
Swietlicy wyniosta 60. Wolontariusze pracowali z dzie¢mi w grupie i
indywidualnie przyczyniajgc sie do wyrdwnywania szans
edukacyjnych dzieci cudzoziemskich. Dzieki zajeciom w Swietlicy
tagedzono takZze trudnosci zwigzane z integracja.

KUL realizowat tak?e zajecia w ramach grup wsparcia rodzicow
cudzoziemcéw (Dz. 2.4) (zrealizowano 2 grupy pe 20 godzin zajeé
kazda, tgcznie dla 30 OPT). Przedmiotem zaje¢ byta miedzy innymi
charakterystyka sytuacji migracji dziecka craz fazy doswiadczenia
stresu  akulturacyjnego, omdwiono  strategie pomocowe,
diagnozowano trudne stany emocjonalne u dzieci, zajmowano sie
procesem  kulturacji dzieci w $rodowisku réwiesniczym.
Przedstawiono metody wsparcia dziecka w braku akceptacji roli
migranta jako ,obcego”. Na zajeciach zostaly omdwione techniki
wychowawcze  wspierajgce dziecko w  sytuacji  konfliktu
miedzykulturowego, a cato$é tematyki przyczynita sie do wsparcia

rodzicbw w zakresie przezywania przez ich dzieci stresu
akulturacyjnego.
Innym dzialaniem nastawionym na wyréwnywanie szans

obcokrajowcow byly Zajecia wyrdwnawcze dla dzieci i mtodziezy”
{Dz. 3.5). Zrealizowano lgcznie 120 godzin w ramach zajeé
wyréwnawczych, dla 4 grup mtodziezy, tgcznie dla 60 OPT. Zajecia
stanowity uzupetnienie zaje¢ lekcyjnych w klasach 1-szych i 2-gich
liceum ogdlnoksztatcacego, a takze klas maturalnych i tym samym
stanowity syntetyczne podsumowanie materialu niezbednego do
zdania w Polsce matury przez dzieci cudzoziemcow. Tematyka zajeé
obejmowata material z zakresu podstawy programowej liceum
przygotowujgcej do egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego
{zgodnie z oczekiwaniami grupy) oraz z jezyka polskiego wraz z
lekturami. Przepracowano moduty slownictwa — cztowiek i rodzina,
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dom, praca, Zywienie, turystyka i podrdéZzowanie, technologia,
ekologia; materiat gramatyczny — czasy: Present, Past, Perfect oraz
wyrazanie przysztosci, zdania warunkowe typu 1, 2 i 3, strona biema;
reading comprehension — teksty z wykorzystaniem zadan typu
maturalnego; listening comprehension — na podstawie materiatdw
multimedialnych z serwisu Youtube; biezace tematy — Coronavirus
pandemic. Oméwiono takze zagadnienia z zakresu j. polskiego w
szczegdlnosci w  perspektywie rozszerzenia i uzupethienia
stownictwa zwigzanego z edukacjg i procesem ksztatcenia;
éwiczenia leksykalne | komunikacyjne poszerzajgce zasoby
jezykowe z poszczegodlnych dyscyplin ksztalcenia, w tym elementy
leksyki specjalistyczne] z poszczegdlnych dyscyplin; prezentacja,
autoprezentacja i elementy wystgpien publicznych; ¢éwiczenia
gramatyczne - stownikowe; éwiczenia komunikacyjne i fonetyczne;
samodzielne konstruowanie wypowiedzi ustnych i ich prezentacja na
forum grupy; polskie realia kulturowe i spoteczne; oméwienie lektur.
Zroznicowanie tematyki zaje¢ wyréwnawczych wynikato z potrzeb
zgtaszanych przez osoby chcgce w nich uczestniczyé. MiodzieZ
uczestniczyta w zajeciach regulamie.

W projekcie korzystano z nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych
{Dz. 4). Funkcjonujgca w ramach projektu studencka grupa medialna
pod Kierownictwem Kkoordynatora merytorycznego stworzyia viog.
Strona vioga funkcjonowata na biezagco pod adresem
www.vlogin.kul.pl. Na stronie umieszczane byly informacje o
projekcie, jak rowniez wyprodukowane odcinki vloga. Lacznie
zrealizowano 20 odcinkow o tematyce migracji, integracji i
podsumowujgcych wydarzenia w projekcie. Fanpage projektu na
Facebeooku byt narzedziem do promaocji i kKomunikaciji, byl regularnie
aktualizowany | wzbogacany nowymi tresciami. W okresie projektu
343 osoby polubity nasz fanpage i 384 uzytkownikéw obserwowato
na state aktywnosé na fanpage'u projektu.

W ramach funkcjonowania studenckiej grupy medialnej powstata
Integracyjna Gazeta Studencka — zostaly wydane {gcznie dwa
specjalne numery gazety studenckiej pt. ,Cos Nowego” (VI 2019 oraz
V1 2020). Gazeta zawierata artykuly na temat FAMI — celow i zatoZeh
funduszu, przedstawiata dziatania realizowane w projekcie,
podsumowanie dzialah medialnych, przedstawiala historie
obcokrajowcow, kiorzy zdecydowali sie na stale zamieszkaé w
Polsce, poruszata temat tradycji, kultury i obyczajéw w Polsce i w
wybranych patistwach. Gazeta zawierata jasne informacje dotyczace
?rédet finansowania projektu (FAMI) | priorytetéw funduszu.
Przygotowano {gcznie 1000 egzemplarzy gazety (po 500 kazdego
numeru). Gazeta zostata wydrukowana i byta dystrybuowana.
Dystrybucja numeru opierala sie gléwnie na jego mulliplikacji
poprzez strone internetowg pisma: cosnowego.idiks.org, skad
internauci pobierali wersje pdf gazety. Miejsca dystrybucji, to m.in.
gmach KUL, miasteczko akademickie, Biblioteka UMCS, Biblioteka
KUL, Biblioteka Migracyjna FIPP, Pracownia Integracji Centrum
Wolontariatu, Biuro Obslugi Mieszkancdw Urzedu Miasta Lublin,
Centrum Spotkania Kultur, hall gtéwny w Radiu Lublin, hall gtéwny w
TVP Lublin, Nowe Radio. Razem pobrania ze strony internetowe;j i
miejsc dystrybucji wyniosly 9700.

5. Zaktada sie, ze w rezultacie
prowadzenia bezplatnych
kurséw jezyka polskiego na
réznych poziomach
Zaawansowania oraz kursow
specjalistycznych zwiekszy sie
ich dostepnosé dla
cudzoziemcédw. OPT nabedg

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il prowadzit bezptatne
kursy nauki jezyka polskiego (Dz. 3.7) na rdznych poziomach
zaawansowania (od A0/A1 do B2). Zorganizowano Kursy tacznie dla
29 grup, w tym 28 kursow byto 120 godzinnych, a jedna grupa to kurs
specjalistyczny (60 h) z elementami jezyka prawniczego.
Zrealizowano 3385 godzin w ramach kurséow z jezyka polskiego, w
ktdrych wzielo udzial 457 obcokrajowcow. OPT dzieki lektoratom
nabyli umiejetnosci komunikowania sie w jezyku polskim, przyczynito
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umiejetnos¢ komunikowania sie
w jezyku polskim, poprawig
osiggane wyniki w nauce oraz w
pracy, a takze podniosg swoje
szanse na zatrudnienie, a tym
samym hiezaleznosé
ekonomiczng. Udziatl w kursach
jezykowych pozwoli na
przystgpienie czesci
cudzoziemcédw do egzamindw i
uzyskania poswiadczen
znajomosci jezyka polskiego
{Dz. 3.7 KUL).

Po zakohczeniu udziatu w
kursach z kompetencji miekkich
niezbednych na rynku pracy
cudzoziemcy nabedg praktyczng
wiedze, jak napisaé CV i list
motywacyjny, jak
zaprezentowadé sie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej i jak
radzi¢ sobie ze stresem w
trakcie rozméw kwalifikacyjnych.
Okreslony zostanie ich potencjat
zawodowy i Sciezka rozwoju
zawodowego a tak?e zdobeda
wiedze na temat legalnosci
zatrudniania, zakladania
dziatalnosci gospodarczej, praw
pracowniczych (Dz. 3.2 KUL,
Dz.8 FIPP).

sie to do ich lepszych osiagnie¢ w pracy i nauce. Dodatkows
wartoscig bylo to, e dzieki znajomosci jezyka umocnili swojg
pozycje na rynku pracy i zwiekszyli szanse na zatrudnienie. Czesé
uczestnikdw zaje€ jezyka polskiego kontynuowala nauke po kursie
KUL i przystepowata do egzamindw panstwowych.

W ramach dzialan zmierzajgcych do lagodzenia probleméw
obcokrajowcow zwigzanych z podejmowaniem zatrudnienia KUL
zrealizowat trzy edycje warsztatéw kompetencji miekkich (lgcznie dla
48 OPT). Uczestnikom =zostata dostarczona wiedza na temat
procedur zwigzanych z zatrudnieniem i zaktadaniem dziatalnosci
gospodarczej przez OPT, przeprowadzono trening autoprezentacji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, przetamywania stresu, budowania
pozytywnego wizerunku, symulowanie rozmowy kwalifikacyjnej.
Uczestnicy poznawali tak*e aktywne metody poszukiwania
zatrudnienia, w tym jak planowaé rozwéj zawodowy | okre$lac
§ciezki zawodowe. Ponadto zostaly poruszone zagadnienia
kreatywnego myslenia oraz roli kreatywnosci w ksztaltowaniu kariery
zawodowej. Cudzoziemcy nabyli praktycznej wiedzy na temat tego,
jak przygotowac cv oraz list motywacyjny, jak nalezy zaprezentowac
Swojg osobe podczas rozmowy o prace i jak radzié sobie ze stresem
w tego typu sytuacjach. Uczestnicy zostali tez zaznajomieni z
najwazniejszymi prawami pracowniczymi.

Uczestnicy niniejszego szkolenia wzieli takze udziat w
indywidualnych spotkaniach — w zakresie oceny kompetencii,
pomocy w ocenie wiasnych predyspozycji i wyboru wilasciwej drogi
zawodowe]j zgodnie z predyspozycjami. Zorganizowano 90 godzin
indywidualnego doradztwa kariery dla OPT.

Zorganizowano 32 seminaria dla 628 cudzoziemcow. Dzigki
warsztatom, prowadzonym przez ekspertdw z danej dziedziny,
migranci otrzymali przydatng wiedze na temat praw i obhowigzkdw
zwigzanych z pobytem w Polsce, polskiego porzadku prawnego,
zadan poszczegdlnych instytucji oraz procedur zwigzanych z
zatrudnieniem i zakladaniem dziatalnosci gospodarczej
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