Fundusz Azylu, Migracji i Integraciji
Raport [Kwartalny]
okres objety raportem:
od 01.04.2021 do 31.05.2021 r. czeS¢ merytoryczna
Nalezy wysiac do:

Centrum Obstugi Projektéw Europejskich
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
Raport sidadany w formie elektronicznej

Numer projektu lub numer umowy finansowej: 8/8-2017/0G-FAMI
Tytul projektu: Masz prawo wiedzieé!

Nazwa heneficjenta: Wojewoda Kujawsko-Pomorski

1. Stopien realizaciji celow projektu (dotyczy wylacznie raportu koncowego):

Cel nadrzedny projekiu. Wsparcie procesu integracji i adaptacji cudzoziemcow w wojewodziwie
kujawsko -pomorskim.

Oraz cele szczegtiowe:;

1. Przygotowanie i zaadaptowanie cudzoziemcdw do Zycia w Poisce pod wzgledem prawnym,
obywatelskim i kulturowym.

2. Zmiana/poprawa statusu prawnego, kompetencji psychospolecznych i zawodowych cudzoziemcow.
3. Wzrost kompetencji jezykowych cudzoziemcdw, w bezposredni sposOb przekiadajacy sig na
zdolnosci adaptacyjne | poprawe sytuacji cudzoziemcow na rynku pracy.

4. Poprawa jekosci edukacji dzieci cudzoziemskich oraz ich poczucia bezpieczenstwa i komfortu w
Srodowisku szkolnym.

5. Poprawa warunkow zatrudnienia cudzoziemcow oraz wsparcie cudzoziemcow we wzmacnianiu
kompetencji zawodowych | $zans na rynku pracy. '

6. Poprawa furnkcjonowania i komunikach instytucji publicznych oraz pomocowych w zakresie
przyjmowania i integracji cudzoziemcow.

Zostaly zrealizowane w calosci.

2. Harmonogram realizacji projektu:

umows
finansowa (tj.
Harmonogram
em realizacji
projektu
zawartym w
Formularzu
Whniosku)

Harmonogram | Opis realizacji dzialafi w danym okresie sprawozdawczym Wyjasnienie
zgodnie z rozbie2nosci

Dziatanie | -|W BIEZACYM OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM NIE OBYL SIE KURS
kursy ADAPTACYJNY.

adaptacyjne/
Cel:
Integracgjafiegal | KURS ADAPTACYJNY, KTORY ZOSTAL ZAPLANOWANY, ALE SIE
na migracfa NIE ODBYL:

1. Jak znalezé mieszkanie w Polsce? Kurs przeniesiony z |
kwartatu 2021, nie odbyt sie w koleinym z uwagi na powiklania po
Covid 19 prowadzgcego.

W BIEZACYCM OKRESIE ZREALIZOWALISMY 1 SPOTKANIE
INTEGRACYJNE.




25.04.2021 —~ Rejs Wislg i Drwecg w Torumiu polgczony ze
Zwiedzaniem ruin zamku w Zlotorii. W spotkaniu wzieto udziaf 17 osdb,
w tym 14 beneficientow.

Dzialanie Il -
punkty
informacyjno-d
oradcze/ Cel:
Integracjalegal
na migracja

I.1. Pomoc prawna

Pomoc prawna odbywa sie¢ w punktach informacyjno-doradczych w
Toruniu i Bydgoszezy.

DyZury prawnika w Toruniu odbywaly sie:

+ Poniedzialek, wtorek, od 13.30 do 19.30 (w tych godzinach prawnik byt
dostepny w ramach dyzuru telefonicznego oraz online).

DyZury prawnika w Bydgoszczy odhywaly sie:
s $roda od 8.00 do 14.00.

Najczesciej zglaszane sprawy:

o sprawy dotyczace legalizacji pobylu w Polsce {j, wiz, kart czasowego
pobytu, stalego pobytu, statusu rezydenta lub obywaielstwa;

sprawy zwigzane z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej;

sprawy dotyczgce repatriacii;

kwestie zwigzane z prawem pracy;

Zapytania dotyczace dyskryminacji;

sprawy doltyczace szezepien.

W kwariale z poradnictwa prawnego w Toruniu skorzystalo 29 osdb, w tym
26 beneficientow. W kwariale z poradnictwa prawnego w Bydgoszczy
skorzystato 7 0s6b, w tym 4 beneficientow.

tacznie: 34 osohy, w tym 28 beneficientbw (2 osoby skorzystaly
z poradnictwa prawnego w Toruniu | Bydgoszozy).

Liczba godzin dyzurow prawnika w punkcie informacyjnym w Toruniu 66h.
Liczba godzin pracy prawnika w punkcie w Bydgoszczy: 48h.

Il.2. Kompleksowe wsparcie cudzoziemcow w kontaktach
z instytucjami  publicznymi, relaciach 2z pracodawcami
i spoleczeristwem przyjmujacym

Wsparcia w kontaktach 2z instytucjami publicznymi, relacjach
z pracodawcami oraz spoteczeristwem przyjmujacym udzielajg konsultanci
w punktach informacyjno-doradczych.

Godziny pracy punktu w Toruniu:
godziny urzedowania: poniedzialek, witorek od 8.00 do 12.00, sroda
od 12.00 do 16.00, czwartek od 10.00 do 18.00.

Od grudnia wprowadzono zmiang godzin urzedowania: poniedziatek
od 8.00 do 12.00, wiorek od 12.00 do 16.00, $roda od 14.00 do 18.00, |
czwariek od 08.00 do 10.00, pigtek od 8.00 do 14.00.

Godziny pracy punktu w Bydgoszczy:
poniedziaiek, czwartek, piatek od 8.00 do 14.00, wtorek od 12.00 do 18.00.

Osoby, ktére pracujg w punkcie majg wiedze dotyczgea kwestii prawnych
zwigzanych z legalnym pobytem i praca w Polsce oraz kwestiami
spotecznymi.

W punktach informacyjno-doradczych oferowano wsparcie
w zakresie:

s Wsparcie w trudnych sytuacjach zwiazanych z koronawirusem;

» Wyjasnienia funkcjonowania tarcz antykryzysowych;




» Wsparcie w wyjasnianiu kwesti zwigzanych z rezimem sanitarnym

obowigzujagcym w Polsce;

Wsparcie w wypelnianiu wnioskow i formularzy urzedowych;

Podstawowe doradztwo w procedurach administracyjnych;

Informowanie ¢ prawach pracowniczych;

Wsparcie w poszukiwaniu mieszkan i zawieraniu umow na wynajem;

Wsparcie w zakresie opieki medycznej (np. kontakt z przychodniami,

zapewnienie Yumaczen);

» Punkt konsuliacyjny w Toruniu obstugiwat réwniez dysirybucje bonow
Sodexo. Dystrybucia miala rOwniez miejsce w biurze Fundaciji Emic
w Toruniu;

¢« Pomoc w kontaktach z instytucjami publicznymi.

Liczba oséb, ktore skorzystaly z porady konsulitanta: 28 (18 w Toruniu
i 8 w Bydgoszezy).

Liczba nowych osob zarejestrowanych do projektu w danym okresie
sprawopzdawczym: 16 os6b (w Toruniu 14, a w Bydgoszczy 2).

Mobilne biurc informacyjno-doradcze

Mobiine biuro przed pandemig koronawirusa staralismy sie realizowac raz
w fygodniu. W terminie kwieciert-maj 2021 z uwagi na zagrozenie
epidemiologiczne, generalnie nie zaplanowaliSmy wyjazddw biura
mobilnego.

Beneficjenci projektu z innych miast niz Torun czy Bydgoszcz mogli
korzystat ze wsparcia specjalistow online oraz telefonicznego.

LACZNIE ZA KWARTAL: 0 wyjazd6w.

Liczba os6b za kwartal: 0 osob, w tym O beneficjentow.

I.3. Poradnictwo psycholegiczne i socjalne

Z poradnictwa psychologicznego skorzystalo 8 beneficientéw. Zgodnie
z zalozeniami projekiu z poradnictwa korzystajg rdwnieZ pracownicy oraz
wolontariusze w ramach superwizji indywidualnych oraz grupowych.

Problemy z jakimi zglaszajg sie beneficjenci do psychologa:
Giowne problemy teqo okresu;

* Konfiikty interpersonalne (partnerskie, matzenskie, rodzinne)
i wewnetrzne (konflikty wartosci);
Poczucie mniejszej wartosci | brak pewnosci siebie;
Poczucie braku wsparcia i csamotnienia;
Trudnosci w radzeniu sobie ze stresem i napigciem;
Przemoc emocjonalna w rodzinie (aktualnie i weczesnigj);
Zaburzenia lekowe, nieskuteczne sposoby radzenia sobie ze
stresem;
Obnizoha samoocensa;
Zachowania agresywne i przemocowe,
Nadmierna ulegosé;
Depresja.

Udzielona pomoc: wsparcie, wystuchanie, wzmachienie rozumienia
siebie i asertywnos$ci, Interwencia kryzysowa, Pierwsza pomoc
psychologiczna

Badanie, kierowanie, odzwierciedlanie

Techniki radzenta sobie z agresjg wiasng i innych

Technlki pracy w podnoszeniu samooceny

Uwainosc

Wskazania: dalsze wsparcie z konsultacjami prawnymi, zawodowymi,
lekarskimi i psychoedukacja, warsztaty z asertywnosci, rozwigzywania
konfliktbw i podnoszenia poczucia wiasnej wartosci
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1.4, Thumaczenia

Beneficienci moga korzystaé z mozliwosci tlumaczen dokumentow.
Potrzeba nostryfikacji dokumenttw z jezyka ukrainskiego i rosyjskiego na
polski pojawia sie najczescie].

I1.5. Program wolontariatu wspierajacego (osoby indywidualne) oraz
wolontariatu rodzinnego {rodzina rodzinie):

WOLONTARIAT:

Okres: kwiecien-maj 2021

2 nowych wolontariuszy:

Ww. osoby zobowigzaly sie do wsparcia dziatart pomocowych na
rzecz cudzoziemcow w ramach projektu ;Masz Prawo Wiedzied!”
wsptifinansowanego z Programu Krajowego Funduszu Azyly,
Migracii i Integracii.

Lekcje jezyka polskiego prowadzone przez wolontariuszki:

e nauka jezyka polskiego z uczennicg SP :7h
(kwieciefi-maj)

* nauka jezyka polskiego z elementami kultury polskiej, pomoc
w tumaczeniu beneficientce 7 8 h
(kwiecier/maj)

o nauka jezyka polskiego z elementami kultury polskiej z

:6h
(kwieciei-maj)

Wolontariat wsparcia:

+ korepetycje z jezyka rosyjskiego z pracownikami Fundacii;
7 h (kwiecieri-maj)

+« Humaczenie podczas konsultacii w poradni psychologiczno-
pedagogicznej (kwiecieri)

« pomoc w organizaci pikniku i sptywu do Zlotorii w ramach dziatan
integracyjnych dla uczestnikéw projektu (kwieciert)

s pomoc w przygotowaniu kiermaszu ksigzek (maj)
= pomoc w przygotowaniu kiermaszu ksigzek (maj)

» pomoc w przygotowaniu kiermaszu ksigzek (maj)
¢ pomoc w dystrybucji materiatdow promocyjnych Fundacji Emic
(maj)

Szkolenia dla wolontariuszek i wolontariuszy:
W biezacym okresie rozliczeniowym nie odbylo si¢ zadne szkolenie dla
wolontariuszy.




li.6. Promocja oferty pomocowej zapewnianej w ramach
funkcjonowania punktow informacyjno - doradczych
Najwazniejszymi aklywnosSciami w tym dzialaniu w ciggu ostatnich
2 miesiecy byly:

s Realizacja filmu promujacego efekty projektu ,Masz Prawo
Wiedzieé!”, kiory zostat przygotowany z udzialem beneficientow
projekiu przez profesjonalng firme, podczas 2 dni planu zdjeciowego.
Film jest dostepny z napisami w trzech wersjach jezykowych: polskim,
angielskim i rosyjskim na Youitube i Facebooku.

+ Realizacja kampanii promujacej efekty ,Masz Prawo Wiedziec!t”
w mediach lokalnych. W ramach projektu podjgtismy
kompleksowe dziatania:

Artykul sponsorowany:

« Seiwis Gazeta Wyborcza Toruh oraz Gazeta Wyborcza Bydqoszcz;
czas trwania: 5 dni w temminie: 19.05-23.05; arivkwl dostepny
nia desktopie i urzadzeniach mobilinych;

« Serwis Nowosci Torudskich oraz Gazety Pomorskiej; czas trwania:
8 dni w terminie 25.05-29.05; artykwt dostepny na desktopie
i urzadzeniach mobilnych.

Reklama:

» Topboard w serwisie: Gazeta Wyborcza Toruh | Gazeta Wyborcza
Bydgoszcz: desktop: 940x300, mobile 300x150; ilos¢ odston: 50 000
odsion na serwis (facznie 100 000 odslon), czas trwania: § dni
w terminie 19.05-23.05;

s Double Billboard w _serwisie Nowosci Torufiskich oraz Gazety
Pomorskiej; desktop: 750x200, mobile: 300x150; ilos¢ odston: 100 000
odston na serwis (tgcznie 200 000 odston), czas trwania: 7 dni
w terminie 25.05-31.05.

Emisja spotu w Radio:

« Radio Eska, miasto Bydgoszcz; termin realizacji: 11.05-31.05; 54
emisje w pasmie waskim (3 x dziennie: 1_6:00-10:00, 2_10:00-16:00,
3_16:00-20:00) od poniedzialku do soboty, dlugosé spotu: 30s;

» Radio Gra, miastc Torur). Inowroclaw i Wioclawek; termin realizacii:
okres 7 dni w terminie 17.05-23.05; 26 emisji na Torun i po 28 emisji
na inowroctaw | Wioctawek {lacznie 82 emisje), pasmo waskie ( 9:00-
8:30, 11:30-12:00, 13:30-14:00, 16:30-17:00); diugos¢ spotu 30s.

Dodatkowo dziatania projektowe sq promowane w wieloraki sposéb:

« Od stycznia 2019 r. prowadzimy konto na Instagramie.

+ Mamy konto na porialu ,W Kontaklie”, kiéry ulatwia nam komunikacje
z osobami rosyjskojezycznymi.

+« Od stycznia 2019 r. wysylamy do uczestnikdw | wolontariuszy projektu
newsletter, ktéry jest przethimaczony na dwa jezyki: angielski
i rosyjski.

s Strona internetowa projektu jest prowadzona w jezykach: ukraifiskim,
rosyjskim, angielskim oraz polskim. Na stronie¢ znajdujg sie bieZzgce
informacije na temat dziatan projektowych oraz dane kontaktowe
do punktdw informacyjno-doradczych.

e Na profilu na Facebooku Fundacii Emic regulamie umieszczamy
informacje o dziataniach realizowanych w ramach projekiu. Czesc
z nich jest dodatkowo promowana w ramach platnych kampanii.
Tworzone przez nas materialy promocyjne sg wysokiej jakosci,
przygotowywane przez grafikow.
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» Informacja o dziataniach projektowych jest udostepniana na grupach
na Facebocku, kitére zrzeszajg cudzoziemcow w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

o Ulotki informacyjne i plakaty informacyine nadal sg kolportowane
na terenie Torunia, Bydgoszczy, Grupy, Grudzigdza, Wioclawka
w miejscach, w kidrych przebywa wielu cudzoziemcdw (np. restauradji
ukraifskiej). Uiotka jest dostgpna rowniez w wersji elekironicznej.

e 0 npaszych dzialaniach informujemy naszych beneficientow
za posrednictwem mailingu.

¢ Regulamie wysylamy materialy prasowe do lokainych medidw,
informujace o podejmowanych przez nas dziataniach projektowych.

« Staramy sie 2z komunpikatem dotrze¢ rowniez do medidw
ogdinopolskich, bytiémy gosémi Totalnych Remontow Szelggowskiej
w stacjl TVN w dniu 02.05.2021.

+ informacie dotyczace projektu zostaly opublikowane na stronie
gidwnej K-PUW w Bydgoszczy.

s Informacje o dzialaniach skierowanych do cudzoziemcéw (np. kursach
iezyka polskiego) oraz o dzialalnosci punktdw zostaly wywieszone
w ogéinodostgpnym miejscu w Wydziale Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcdw K-PUW w Bydgoszczy oraz przy wejsciach do K-
PUW w Bydgoszezy.

+ Informacja o projekcie zostala przekazana na strone internetows
www.cudzoziemiec.bydaooszcz.pl

ll. 7. Organizacja kursu zawodowego

ZorganizowaliSmy kurs krawiecki dia oséb poczatkujacych, kidre majg
trudnosci ze znalezientem statego zatrudnienia. Osoby, ktbre wziely udzial
w kursie, dzigki podstawowym umiejetnosciom krawieckim, beda mogly
znaleZdé prace w firmach, w ktérych niezbedng jest umiejetnosé korzystania
z maszyny do szycia lub wykonywat proste zamdéwienia w domu. W kursie
wzigto udziat 10 osGb, byl on organizowany w Toruniu oraz w Bydgoszczy.

Kurs organizowany w Toruniu:
Data. 17, 18 kwietnia 2021, od godziny 9:00 do 15:00.
Laczny wymiar godzinowy kursu: 12 godzin.

Program:

s obsluga maszyny do szycia;

s czego patrzebujemy by szyé: tkaniny, narzedzia i dodatki krawieckie;

¢ jak KREATYWNIE ZAPROJEKTOWAC i uszyt réZne formy krawleckie
z materiafow uzywanych, dostepnych w kaidym domu oraz
samodzielne szycie;

s szycie; workdw na pieczywo, wielorazowych produktdw higienicznych,
torba z uzywanych spodnl dzinsowych, kosmetyczka oraz maseczki.

W kursie wzielo udzial & beneficientow,

Kurs organizowany w Bydgoszczy:
Data: 15, 16 maja 2021, od godziny 9:00 do 15:00
taczny wymiar godzinowy kursu; 12 godzin.

Program:

« absluga maszyny do szycia;

s czego potrzebujemy by szyé: tkaniny, narzedzia i dodatki krawiackie;

» szycie na réznego rodzaju maszynach: hafciarka, overiock, maszyna
domowa;

» szycie w praktyce: torebki, maseczki, kosmetyczki.

W kursie wzigio udzial 5 beneficientow.




1L.8. Dystrybucja kuponéw premiowych wsréd cudzoziemcow, ktérzy
znalezli si¢ w trudnej sytuacji finansowej

W ramach tego dziatania zostaly wsparte osoby najbardziej potrzebujgce,
ktore byly diugotrwale bezrobotne, przebywaly na postojowym, musialy
Zrezygnowadé z pracy z uwagi na konjecznos¢ opieki nad dzieémi z powodu
trwajacej od marca 2020 r. pandemii Covid 19. Zostala przeprowadzona
dystrybucia bondw zakupowych Sodexo dla migranidw w najwigkszej
potrzebie.

Dystrybucja bondéw opierata si¢ na wynikach formularzy zgloszeniowych
{analiza kryterium dostepowego) oraz na wywiadach pogtebionych, ktore
byly oceniane w systemie punktowym. Najnizsza forma wsparcia to 300 zt,
najwyzsza w wysokosci 600 zt. Spedjalnie na ten cel zostata przygotowana
dokumentacja wspargia: regulamin, formularz wstepny oraz pogiebiony,
stosowne oSwiadczenia, potwiercdzenie odbioru bondéw oraz umowa z
beneficientem, w ramach ktérej ten zobowigzat sie wydatkowaé bony
zgodnie z przeznaczeniem do 31 maja 2021 r. Bony byly réwniez dostepne
dla osob, ktore otrzymaly w trakcie pandemii ochrong miedzynarodows i
probowaly znalezé prace/utozyé sobie zZycie na nowo na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W ramach bonéw nie bedzie mozna
byto zakupi¢ alkoholu ani produktow tytoniowych.

tacznie przekazalismy 200 bondw 48 beneficientom.

Dziatanie Il -
jezyka
polskiego/ GCel:

kursy

Integracjafegal
na migracja

Semesiralne kursy jezykowe odbywajg sie¢ w Toruniu | Bydgoszczy.
1. Kwiecien 2021

Bydgoszcz:

Plan zajeé w Bydgoszczy:

Grupa 1 — A2 poniedziatek, 10.30-12.30

Grupa 2 — A2+ poniedziatek, 12.30-14.30
Grupa 3 - A0 (ang.) poniedziatek, 14 .30-16.30
Grupa 4 - AQ+ (ros.) poniedziatek, 16.30-18.30
Grupa 5 -~ A1 $roda, 10.30-12.30

Grupa 6 — B1 $roda, 12.30-14.30

Grupa 7 — B2 §roda, 14.30-16.30

Grupa 8 — AC (ros.) $roda, 16.30-18.30 f.aczna liczba godzin: 32 h, liczba
uczestnikéw: 52 osoby.

Torun

Plan zaje¢ w Toruniu:

Grupa 1 — A1 {ang.) - poniedzialek, 12.30-14.30

Grupa 2 - AZ - poniedziatek, 14.30-16.30

Grupa 3 — A1 (ros.) - poniedzialek, 16.30-18.30

Grupa 4 — A2 ~ poniedziatek, 18.30-20.30

Grupa 5 — A1+ (ang.) — czwariek, 14.00-16.00.

Grupa 6 — B2 — czwartek, 16.00-18.00

Grupa 7 - dodatkowe konsultacie, czwartek (15.04.), 18.00-20.00
Grupa 8 — szkolenie egzaminacyjne, poniedziatek (26.04.), $roda (28.04.)
t gczna liczba godzin: 30 h, liczba uczestnikdw: 32 osoby.

2. Maj2021r.
Bydgoszcz

Plan zajgé:

Szkolenie egzaminacyjne:

Kurs egzaminacyiny - poniedziatek, 10.05.2021, czgéé 1: 10.00-15.00,
czesé 2: 15.00-20.00;

Indywiduaine omowiente prac — $roda, 12.05.2021, 12.00-18.00

Ocena prac pisemnych — pigtek, 14.05.2021, 9.00-13.00

Zajecia jezyka
polskiego
w biezacym
kwartale,

z uwagi
pandemie
korohawirusa
prowadzone
byly w trybie
online.

na
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t gczna liczba godzin: 20 h, lczba uczestnikdw: 5 0s0b.

Torun
Plan zaje¢ w Toruniu:
Szkolenie egzaminacyjne:
Kurs egzaminacyjny - poniedziatek, 10.05.2021, czes¢ 1. 10.00-15.00,
czes6 2: 15.00-20.00;
Indywiduaine omodwienie prac — wtorek, 11.05.2021, 12.00-18.00
Ocena prac pisemnych — pigtek, 14.04.2021, 9.00-13.00
taczna liczba godzin: 20 h liczba uczestnikdw: 5 osoh.

Uriop lekiorki , Kkibra prowadzi zajecia
w Bydgoszczy, w terminie: 07, 12, 21.04_; 05, 17, 19, 21, 24.05.2021.
Urlop lektorki , ktdra prowadzi
zgjecia w Toruniu, w terminie: 01, 06, 08, 12, 13, 20, 22. 04.; 08, 17,18,
24.05.2021.

Lekcje jezyka polskiego sg prowadzone rowniez przez wolontariuszy
projektu w ramach spotkar indywiduainych. Liczba osob, ktore skorzystaly
Z zaje¢ prowadzonych przez wolontariuszy: 3 osoby.

taczna liczba uczestnikow kurséw jezykowych (pesele), (w tym zajet
prowadzonych przez wotontariuszy) to 87 osoby (52 w Bydgoszczy, 35 w
Toruniu).

Liczba godzin zajet prowadzonych przez lektorki: 102 h.

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez wolontariuszy:
(3 beneficientéw).

Laczna liczba godzin lekcji j. polskiego to 123 h.

21h

Dziatanie iV -
edukacja dzieci
i wsparcie dia
szkot W
zakresie pracy
F4 dzieckiem
cudzoziemskim
/ Cef:
integracjategal
na migracja

MATERIALY EDUKACYJNE

W ramach projektu ,Masz Prawo Wiedzieé!” w okresie Kwieciefi-maj
powstal materiat edukacyjny uzupetniajgey $S1. Jego opis znajduje sie
w sekcji: Szkolny System Integracji.

PROGRAM ,PRZYJAZNA SZKOLA"

7 maja 2021 r. na pletfformie ZOOM odbylc sie seminarium
podsumowujgce caltoroczng prace szkOt w programie edukacyjnym
"Przyjazna szkola".

Podczas seminarium obecni byl . edukatorka,
autorka materialdw edukacyjnych na temat migracji, ktéra poprowadzita
seminarium i ewaluacje programu w formie warsztatow, oraz reprezentanci
i reprezentantki grup projektowych z 4 szkdt z woj. kujawsko-pomorskiego:
Szkoly Podstawowej nr 34 w Toruniu, Szkoly Podstawowej nr 14
w Toruniu, Szkoly Podstawowej w Gorsku oraz Szkoty Podstawowsej nr 46
w Bydgoszczy.

Podczas seminarium  podsumowujgcego  szkoly mialy  okazje
zaprezentowaé swojg catoroczng prace w formie prezentacji. Po kazde)
prezentacji odbyla sie dyskusja na temat zrealizowanych dziatart, w ktorej
mogl wziaé udziat wszyscy uczestnicy seminarium. Uczniowie i uczennice
opowiadali o swoich sukcesach i wyzwaniach podczas realizacji projektow.
Nastepnie odbyly sie warsziaty przeprowadzone przez

, ktére mialy na celu ewsaluacje catorocznej pracy. Kazdy
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uczestnicy otrzymali certyfikaty, ktore ze wzgledu na realizacje spotkania
online zostaly rozestane do szkd pocztg. Szkolom zostat przyznany tytut
Przyjaznej szkoly”.

W seminarium wzigio udziat 25 osob.

PROGRAM SEMINARIUM
Seminarium podsumowujace program edukacyjny ,Przyiazna szkota”
2020-2021, Torunh 07.05.2021 r.

Program:

Godz. 12:00-15:00

12:00-12:15 Przywitanie uczestnikéw i uczesiniczek

Zaprezentowanie celu seminarium

Krétkie podsumowanie dotychczasowej wspdipracy

42:15-12:30 Szkolny System Integracji i pakiet dla szkél- prezentacja
12:30-13:30 Prezentacja dzialart grup projektowych

Grupa 1- Szkola Podstawowa nr 24 im. BohaterOw WrzeSnia 1938
w Toruniu

Grupa 2- Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego Popietuszki w Gorsku
Grupa 3- Szkola Pedstawowa nr 46 im. Unii Europejskiej z Oddziatami
Dwujezycznymi w Bydgoszczy

Grupa 4- Szkola Podstawowa nr 14 w Toruniu

13:30-13:45 Przerwa

13:45-14:45 Ewaluacja programu w formie warsztatéw

Prowadzgca:

14:45-15:00 Zakohczenie

EFEKTY PROGRAMU PRZYJAZNA SZKOLA 2020/2021

Liczba szkot: 4;

Liczba koordynatorek ze szkot: 5;

Liczba ucznidw i uczennic tworzacych grupy projektowe.76;

Liczba zrealizowanych lekcji wg scenariuszy przygotowanych przez
Fundacje Emic: 11;

Liczba zrealizowanych mikro dziatan i projekiow: 10;

Liczba seminariow: 2.

DZIALANIA SZKOL

Szkola Podstawowa nr 24 w Toruniu

» Podczas zajeé etyki uczestnicy programu zajmowali sie tematykag
migracji, rozmawieli o tolerancji wobec oséb pochodzgcych z innych
kultur.

¢ Przygotowali projekt Nasza wielokulturowa szkota - prezentacjg
panstw, z ktdrych pochodzg uczniowie z zagranicy uczeszczajacy
do SP 24, oraz wywiad z obcokrajowcami.

« Grupa projektowa przygotowala wirtuglny escape room dia uczniow
ze wszystkich klas 4-8, kidry zostanie zaprezeniowany razem
z proiektem podczas tygodniowej akcii — Poznajmy sie blirej, ktorej
celem bedzie integracja spolecznosci szkolnej z dzieé¢mi | miodzieza
Z zagranicy.

+ lczniowie i uczennice przeprowadzili wywiad ,,Poznajmy sie blizef"
Zz uczniami szkoly, kiorzy s3 cudzoziemcami. Nagranie zostalo
zamieszczone w naszej prezentacji przygotowanej w programie Sway.

Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego Popieluszki w Gorsku

s Uczniowie napisali wtasng ksigzke o Ukrainie. Uczniowie gromadzag
informacije, cickawostki na temat wybranega zagadnienia.

+« Przeprowadzili zajecia z transmisjg online - uczestniczyta w nich
mama (uczennicy z Ukrainy), ktdéra opowiadala ukraifiskg




baike, przekazywata ciekawostki o Ukrainie, udzielata odpowiedzi na
pytania dzieci.

Szkola Podstawowa nr 14 w Toruniu

« Grupa projektowa wraz z Samorzadem Uczniowskim zaprosika
do pracy wszystkich uczniow klas 4-8. Zadaniem kazdej klasy jest
przygotowanie kritkiego filmu lub prezentacji, w Kktbrej zostang
przedstawione najwazniejsze stowa i zwroty niezbedne podczas
codzienngj komunikacji w wybranym jgzyku obcym. Grupa projektowa
ma nadzieje, ze wsréd ucznidw znajdg sie nie tytko miloSnicy
angielskiego, niemieckiego i francuskiego, ale takze sympatycy nieco
bardziej egzotycznych jezykdw. Jak relacjonuje koordynatorka:
.Z przygotowanych filméw wylonimy te najciekawsze, ktére w ramach
projektu opublikuiemy na szkolnym fanpage’u.”
Szkota Podstawowa im. Flagi Unii Europsjskiej w Bydgoszczy
Uczniowie i uczennice przygolowali ciekawostki o Polsce -
dedykowane uczniom z zagranicy.

» Grupa projektowa stworzyla ankiete online, poprzez ktdry sprawdzili,
jaka wiedze na temat panstw, z kidrych pochodzg ich koledzy
i kolezanki majg pozostall uczniowie, oraz sprawit by dzieki ich
prezentacji dowiedzieli sig o nich wigcej. Uczniowie i uczennice
przygotowali rodwniez plakaty z hastami, dzigki kiérym uczniowie
pochodzaey z zagranicy, poczuliby sie lepiej, domowo.

Ostanim etapem realizacji programu przez koordynatorki byio

przygotowanie raportu, w ktorym zostaly wskazane takie informacje jak:

« Liczba przeprowadzonych lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych na podstawie
scenariuszy Fundaciji Emic.

s Opis akcji tematycznych wraz z opisem mocnych i slabych stron,
szans | wyzwan.

» Opis projektu uczniowskiego wraz z opisem mocnych i stabych stron,
szans | wyzwan.

Wszystkie koordynatorki jako najwieksze wyzwanie wymienialy realizacie
proiektu w formie zdalnej.

SZKOLNY SYSTEM INTEGRACJI

informowanie o S5t
« Podczas konsultacji telefonicznych z koordynatorkami programu

Przyjazna Szkola zostata przekazana informacja, 2eby w codziennej

pracy z uczniami z dodwiadczeniem migracyjnym opieraé sie na

modelu SSI.

» Publikacia Wielogfos zostala rozesiana wraz z  ankieta
ewsluacyjng na temat S8l do szkdl i kadry nauczydcielskiej
wspoipracujacej z fundacja.

Materiat edukacyjny uzupehiajacy SSli

Ostateczna wersja publikacji z rekomendacjami do pracy z dzieémi
z dosdwiadczeniem migracyjnym (z naciskiem na prace zdaing) powstala
24.05. Jej trest prezentuje sie w ponizszy sposéb:

1. Wsiep.

2. Szkolny system integracii, czyli dobre praktyki pracy w $rodowisku
zroznicowanym pod wzgledem kraju pochodzenia.
Pakiet powitalny a nauka zdalna.
Tiumaczenia e-dziennika i narzedzi do pracy zdainej.
Wyzwania w pracy z dzieckiem z do$wiadczeniem migracyjnym
podczas nauki zdalnej.
Slowniczek do pracy zdalnej.
Kalendarz Swiat.
Asystent miedzykulturowy w szkole.

;e w

o~
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9. Jak pracowaé¢ z dzieckiem z doSwiadczeniem migracyjnym
w polskiej szkole (nie tylko zdalnie)? Wskazowki praktykow.
9.1 Dobre prakiyki w pracy z dzieckiem z doswiadczeniem
rmigracyjnym.

10. Wspodlpraca z rodzicami dzieci — migrantdéw w czasie nauki online.

11. Jestesmy szkota wielokulturowa i jestesmy z tego dumni!
Przykltady dobrych praktyk z zakresu dzialai integracyjnych
i informacyjnych dia spolecznosci szkolngj.

Przyjazna szkola wielokulturowa — jak to zrobié?, bgdaca kolejng pozycjg
cyklu publikacii przygotowanych przez Fundacje Emic, adresowana jest do
szerokiego kragu czytelnikow i czylelniczek, ktorym sprawy sziuki edukac)i
0s6b z dodwiadczeniem migracyjnym sa bliskie.

Autorami publikacji $3 nauczycietki posiadajace doswiadczenie w pracy
Z dziemi z do$wiadczenierm migracyjinym i
, oraz asystent miedzykulturowy

Dystrybucja publikacji odbywa sie@ poprzez naszg strong www
(https://maszprawowiedziec.com.plfaktualnoscifprzyiarna-szkolaf)  oraz
fanpage fundacii.

Ewaluacja koricowa SSl|, na podstawie badan ankietowych oraz
wywiaddw indywiduainych
Ankiela zostala rozestana do szkdl, kibre wspodipracowaly z Fundacjg
i braty udziat w programie Przyjazna Szkota. Ankietowani odpowiedzieli na
ponizsze pytania:
1. Czy korzystali Panstwo z S8I w swojej szkole?
2. Kiore elementy Sl (narzedzia) byly najbardziej przydatne, a kitre
najmniej?
3. W jaki sposOb wdrozenie modelu lub jego elementéw w szkole
wplyneto na integracje z dzieémi z doswiadczeniem migracyjnym?
4. Dia kogo model okazat sig najwiekszym wsparciem?
5. Skad dowiedziatern sig o S517
6. W jaki sposob my jako autorzy moglibySmy rozwiiat i wzbogacaé
ten model?

Wyniki ankiety:
1. Tyko jedna z ankietowanych osob wskazaia, Zze nie korzystala
w swojej szkole ze Szkolnego Systemu Integracii.
. Narzedzia SSI, ktore zostaty wybrane jako najbardziej przydatne:
¢ Przetlumaczenie waznych dokumentow szkoinych na jezyk obcy.
+ Przygotowanie ,instrukcji obstugi szkoly™/, pakietu powitainego” dia
ucznitw i rodzicow.

+ Stworzenie stowniczka podsiawowych stéw szkolnych w roznych
lezykach.
Wdrozenie i integracja uczniéw cudzoziemskich w kiasie.
Opracowanie iesiéw sprawdzajacych poziom wiedzy ucznia
z zakresu jgzyka polskiego.

. Narzedzia SSl, ktére zostaly wybrane jako najmniej przydatne:

» Profilaktyczne warsztaty z psychotogiem.

» Zapewnienie wsparcia dla nauczyciell w formie warsztatow,
spotkania z psychologiem w bezpiecznej przestrzeni do rozmowy.
Stworzenie biblioteczki publikacji migdzykutturowych.

s Przedyskutowanie kwestii wielokulturowosci w szkole na radzie
pedagogicznej.

4. Jako przykiady w jaki sposob wdrozenie modelu lub jego
glementbw w_szkole wplyneto na integracie z dzietmi
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z doswiadczeniem migracyjnym ankietowani najczesciej
wskazywali:

e Zorganizowanie spotkania dla rodzicow, dzieki ktdremu mogli sie
lepiej poznad.

« Zorganizowanie wydarzenia, dzigki ktéremu dzieci i rodzice mogli
sie lepiej poznaé.

+ Przygotowanie pakietu powitalnego, dzigki ktdremu rodzice
i uczniowie wiedzieli jak dobrze "odnalez¢ sie” w szkole.

s Przetlumaczenie dokumentow, co sprawito, Ze dzieci mogly
zapoznaé si¢ z nimi w znanym dla siebie jezyku.

« Podjecie wspdlpracy z organizacjami, ktére zajmujg sie tematykg
migracji, dzieki czemu mieliémy dostep do materiatow
edukacyjnych i ofert szkoleniowych.

5 Wedlug ankietowanych model okazal sie najwigkszym wsparciem
dla nauczyciell i nauczycielek oraz dzieci i miodziezy
Z doswiadczeniem migracyinym. Kilkka osOb wskazalo rowniez
rodzicow.

6. Wiekszosé ankietowanych informacje na temat SSI zdobwa
bezposrednio od pracownic Fundacji Emic.

7. W miejscu gdzie osoby wypeiniajgce ankiete mogly wpisad swoje
propozycje zmian modelu padly ponizsze pomysty:

« W porozumieniu ze szkolami uzupeiniaé o propozycje
rozwigzania biezacych probiemow, wysylac materialy do szkét.”

o Informowaé o nowych rozwigzaniach i Hatwieniach dia dzieci
cudzoziemcow.”

= _Wsparcie w ramach warsztatdw i szkolen- nauczyciele, rodzice
i uczniowie. Przekazywanie materialbw do wykorzystania dla
ucznibw | nauczycieli.”

o _Nalezy stworzyé system, w ktébrym dziecko cudzoziemskie
intensywnie uczy sie tylko jezyka polskiego, a po zdaniu
egazaminu zaczyna uczestniczy¢ w standardowym systemie
edukacyjnym. Teraz, uczen z barierg jezykowa, chodzi do szkoly,
ale nie uczestniczy w lekcjach. Dotychczasowy system "produkuje
papierki”, demotywuje WSZYSTKICH uczniow, obniza wyniki
egzamindw 6smoklasisty i... "denerwuje”™ wiadze gminy "Brakiem
skutecznych dziatan w zakresie edukacji i integracji uczniow
cudzoziemskich”. Co Autorzy mogliby zrobi¢? NIC - to smutne, ale
prawdziwe.”

s Propozycje szkolei dla kadry nauczycielskiej, poniewaz jest

coraz wiecej uczniow z doswiadczeniem migracyjnym.”
~Kontynuowaé dotychczasowe dziatania.”
LState ustaienia z organami prowadzacymi dotyczacymi rozwigzan
w szkolach, np. obowigzkowe zatrudnianie asystentow
migdzykulturowych i okreSienie wymiaru ich zatrudnienia.
Ewaluacja wspdinych dziatani szkdt | Fundacji EMIC.”

» Poprowadzi¢ wykiady dla rodzicow ucznibw polskiego
pochodzenia.”

+« Organizowaé spotkania rag pedagogicznych w szkotach.”

Dziatanie V -
aktywizacja
Zawodowa
poprawa
warunkow
zatrudniania
cudzoziemcow /
Cel:
Integracja/legal
na migracja

Webinarium dla firm pt. Przyjazna firma 2
Webinarium zostalo zorganizowane w dniu 26.05.2021 w formule online,
Z uwagi na licznie zgtaszane potrzeby uczestnikow seminarium Przyjazne}
Firmy. Wydarzenie skierowane byfo do firm zatrudniajgcych i planujacych
zatrudniaé pracownikdw z zagranicy. Motywem przewodnim webinarium
byto pytanie: jak stworzyé miejsca pracy przyjazne cudzoziemcom
i co zrobié, aby pracownicy z zagranicy cheiek zostat w Twojgj firmie
i w Polsce na dtuzej? Eskpertkg prowadzgcg szkolenie byla

- Norwesko-Poiskiej lzby Handiowej NPCC oraz
wiascicielka firny doradczej Perfect Connection, na co dzieh mieszkajgca
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i pracujaca w Oslo. Webinarium zostalo nagrane w formacie video
i zostanie udostepnione po obrébce na youtube.com
W wydarzeniu wzigto udziat 9 osob.

Program:
9:00 - 9:15 - testowanie potaczenia, kwestie techniczne, wprowadzenie
9:15 - 10:00 - Kultura zjada strategie na $niadanie — miniwykiad,

10:00 - 10:10 - przerwa

10:10 - 10:50 - Co zrobié, zeby pracownicy z zagranicy chcieli pracowaé

w Polsce? - dyskusja z udziatem (Nadwislanski

Zwigzek Pracodawcdw Lewiatan”), (Denel Sp. z 0.0.) oraz
{Fundacja Emic).

Moderacia:

10;50 - 11:00 - przerwa

11:00 — 11:50 - Ten Cbey czy jeden z Nas? - miniwykiad,

11:50 — 12:00 — podsumowanie i zakonczenie spotkania

Trwaly prace nad diagnoza z grupy rynek pracy do modelu integracii
cudzoziemcow w wojewodziwie kujawsko-pomorskim. W raportowanym
okresie diagnoza zostala zaktualizowana, przeszia redakcjg, korektg oraz
poprawki przed podpisaniem przez Wojewode Kujawske-Pomorskiego.

W drugim kwartale 2021 roku zakonczyliSmy wspdiprace
z przedsigbiorstwami, ktére zglosity sie dc udzialu w programie ,Przyjazna
Firma" oraz innymi firmami, kidre poszukujg informaciji dot. zatrudniania
cudzoziemcow,

Spis najwazniejszych spotkari:
s 12 kwietnia 2021 r. — spotkanie z redaktorkg diagnoz do modelu
integracii cudzoziemcow
» 15 kwietnia 2021 r. — spotkanie z
ws. Webinarium dia fim
s 29 kwietnia spotkanle zespoly zarzgdzajgcego (Zespot
migdzysektorowy)

e 18 maja 2021 r. — posiedzenie Migdzysekiorowego Zespolu
ds. Polityki Migracyinej | Zarzgdzania Migracjami, praca
warsziatowa w grupie rynek pracy

» 26 maja 2021 r. — webinarium podsumowujgce program Przyjazna
firma

e 27 maja 2021 r, — udziat w spotkaniu superwizyjnym i spotkaniu
projektowym

Realizowane dzialania w sprawozdawanym okresie:

. praca nad koncepcig i organizacjg dystrybucii bonéw dia osdb
w trudnej sytuacji wynikajacej bedacej skutkiem globalnej
pandemii Covid- 19"

* Akiualizacia podrecznika dla firm pt. Przyjazna firma. Zatrudnianie
pracownikow i pracownic z zagranicy. Wspolpraca z grafikiem
w zakresie zmian w skladzie. Wydruk podrecznika i wysylka
do firm i organizacji zrzeszajgcych pracodawcow;

. organizacja seminarium dia firm pt. "Przyjazna firma®

. kontakt z agencjami zatrudnienia ws. wspoipracy w ramach
posrednictwa pracy, min. firmg Folga;

. praca nad diagnozami do modelu integracji cudzoziemcow:

aktualizacja diagnozy z grupy rynek pracy, poprawki do diagnozy
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Zz grupy bezpieczensiwo i sprawy obywatelskie, przygotowanie
tekstu wstepnego do diagnoz.

Gloéwne wyzwania w realizacji dziatan to:

. praca zdalna i komunikacja bez spotkan bezposrednich;
. zachecenie firm do wdrazania rozwigzan z zakresu zarzgdzania
micdzykuliurowoscia.
Dzialanie VI -|VL1. Wiedzysektorowy Wojewbdzki Zespél ds. Zarzgdzania
Wspdipraca  z | Migraciami i Polityki Migracyjnej
instytucjami Ostatnie  spotkanie Migdzysektorowego WojewoOdzkiego Zespolu
publicznymi, ds. Zarzgdzania Migracjami i Polityki Migracyjnej odbylo sie 18 maja
pomocowymi i | 2021 r.
organizacjami | Agenda spotkania:
pozarzgdowymi | 9.30 - 10.00 Testowanie i weryfikowanie potgczenia
/ Cel:
integracjallegel | Sesja plenarna - wspoina
na migracja 10.00 - 10.15 Przywitanie go$ci, siowo wstepne oraz wprowadzenie

w zajozZenia i cele spotkania

10.16 — 11.00 ,Poiska — méj drugi dom™ Polska oczami migrantow.
11.00 — 11.15 Sesja pytan | odpowiedzi

11.15 - 11.30 Przerwa

Sesja warsztatowa — praca w grupach

Grupy tematyczne: 1. Edukacja, 2. Kuliura, 3. Rynek pracy, 4. Polityka
spoleczna, 5. Bezpieczenstwo i sprawy obywatelskie

11.30 - 11.45 Podsumowanie procesu konsultacyjnego z cudzoziemcami

11.45 — 13.00 Praca w zespolach. Podsumowanie potrzeb i problemow w
wojewddziwie kujawsko-pomorskim w zakresie grup tematycznych
{kontynuacja prac): 1. Edukacja, 2. Kultura, 3. Rynek pracy, 4. Polityka
spoleczna, 5. Bezpieczenstwo i sprawy obywatelskie. Rozpoczecie prac
nad opracowywaniem rozwigzan, kibre skiada¢ sie bedg na strategie
itegracji migrantow w wojewddziwie kujawsko-pomorskim. Ustalenie
zakresu prac podczas koleinych spotkali zespolu.

W spotkaniu wzieto udziat 54 osoby.

Zestala zakoczona praca nad diagnozg instytucji do Modeiu Zarzgdzania
Migracjami i Polityka Migracyjna. Dokument ma blisko 150 stron i zawiera
informacje dotyczace pieciu obszarbw: edukacja, kultura, rynek pracy,
polityka spoleczna, bezpieczefistwo | sprawy obywatelskiego. Jego
integralng czesclg jest rowniez raport z warsztatow z migrantami,
przeprowadzonych w marcu 2021.

Vi.2. Organizacja cyklicznych spotkar, szkole, warsztatow
Zostaty zorganizowane dia szkolenia:
1. Warsztaty z podstawowych umiejetnosci
23.04.2021, godz.8.30-15.30 w formie online.

pomagania,

Warsztaty byly kierowane do osob, ktdre w swojej pracy majg lub bedg
mie¢ bezposredni kontakt z klientem, zwtaszcza cudzoziemskim lub
przygotowuja oferte skierowang do cudzoziemcdw.

Cele edukacyijne:
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o Nauczysz sie podstawowych umiejetnosci pomagania (aktywnego
stuchania, zadawania pytan, odzwierciedlenia, konfrontowania,
interpretowania oraz roli udzielania informacji);

« Dowiesz sig jaki jest mechanizm konfliktow interpersonalnych i jak
sobie z nimi radzit;

e Dowiesz sie jak rozumiec roznice miedzykulturowe i umieé na nie
odpowiednio reagowac,

¢ Dowiesz sie jak radzi¢ sobie z emocjami i sprawi¢, by kontakty
Z cudzoziemcami byly okazjg do wzajemnego wzbogacania
i cieszenia sig ludzmi.

W warsziatach wzieto udziat 10 osob.
2. Szkolenie z wdraZania IPI, 21.65.2021, godz. 8.30-15.30

Spotkanie bylo skierowane do instytucji pomocowych na bezplatne
warsztaty z wdrazania Indywidualnych Programow Integracji. Warsztaty
sq kierowane do o0sob, kidre w swojej pracy majg bezposredni kontakt
z Klientem, ktory kwalifikuje sie do programu IPI.

Cele edukacyjne:

» Indywiduainy Program Integracji — podstawa prawna, kogo
dotyczy, na czym polega, warunki ofrzymania pomocy?

s Procedury, ktore utatwiajg wdroZzenie Pl (stworzenie procedur
wewnetrznych, wspdipraca z innymi instytucjami, min. Z Urzedem
Wojewaodzkim).

Procedury, kiGre ulatwiajg wdrozenie IPI.

Giowne cbszary potrzeb uczestnikow i uczestniczek programu.
Giowne formy ochrony miedzynarodowej (czym s3a, czZym sig
réznig)

Zobowigzania centrum pomocy redzinie podczas wdrazania IP.
Monitoring efekiow IPI.

Jak przygotowad siebie i innych na prace z cudzoziemcem, Ktory
bedzie realizowat IPI.

e Inne sprawy, z ktorymi mogg si¢ kierowa¢ migranci, ktorzy nie
kwalifikuig sig do IPI.

W warsziatach wziely udziat 22 osoby.

3. Modyfikacje projektu: wniosku o dofinansowanie (dzialania, harmonogram, inne), budéetu,
formularza wskainikéw:
a) zmiany, ktére nie wymagajg zgody OD lub aneksowania umowy

Budzet lidera;
Nie dotyczy

Budzet partnera:
Przesuniecia budzetu w nastepujacych pozycjach {wydatki wyzsze od planowanych):

B1 + 278,20 zt — zwiekszenie wynika z wigkszej liczby delegacii rozliczanych kilometrowka (podczas
pandemii Covid-19 jest mniej delegacii realizowanych w ramach transportu publicznego)

E3 + 390,52 zi — zwigkszenie z uwagi na wigksze koszty realizacji wydarzen integracyjnych podczas
pandemii Covid 19 (wyZsza cena bitetéw, wicksze koszty organizacji wydarzen na Swiezym powietru)
G1 + 3659,06 — zwieszenie z uwagi na koniecznosé wydruku dodatkowych egzemplarzy poradnika dla
firm

G3 + 394570 — zwiekszenie z uwagi na keniecznosé realizacji kampanii promocyjnej w kompleksowej
formie (z uwzglednieniem mniejszych migjscowosci wojewodziwa kujawsko-pomorskiego)

W kategorii A11 zostaly ujgte rézne stawki za godzing:

+ Szkolef/warsztaiow dla instytucji publicznych i pomocowych: 160 zlgodzina oraz 150
zifgodzina — z uwagi na potrzebe dostosowania stawek do cen rynkowych. 160 zligodzina
zostala przypisana do prowadzgcej z tytulem dokiora.
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» Za prowadzenie seminarium dla szkdl przyjeliSmy stawke 180 zi/godzing, ktdra zostala
dostosowana do cen rynkowych oraz do duzego zakresu prac zawartych w umowie.
+ Za prowadzenie webinarium dla firm zostata przyjeta stawka biznesowa w wysokosci 500 zt
brutto brutto. Jest to stawka rynkowa uwzgledniajgca wiedze i do$wiadczenie prowadzgcej —
jest zwigzku zrzeszajgcego przedsiebiorcéw — Norwesko-
Poiskiej Izhy Handiowe] oraz trenerkg z kilkunastoletnim dodwiadczeniem w doradziwie w
zarzgdzaniu.

Zwigkszenie kosztu spowodowane bylo stanem zagrozenia epidemiologicznego wywolanego chorobg
zakazng COVID-189 i koniecznoscig realizacji szkolen/warsztatow on-line, kidrych koszt jest wyzszy nie
cena szkolenia prowadzonego osobiscie oraz konieczno$cig dostosowania stawek do stawek

rynkowych,

b) zmiany, ktore zostaly zatwierdzone przez OD (krétki opis zmiany, data zatwierdzenia
przez OD).

Bud#et Lidera:
Nie dotyczy

BudZet Partnera;
Nie dotyczy

4. Zakres, w jakim projekt osiggnat zamierzone rezultaty do czasu ztozenia raportu koficowego
~- szczegolowy opis wraz 2z podaniem danych liczbowych w kontekScie zalozen
przedstawionych w opisie projektu bedacym czescia wniosku (dotyczy wylacznie raportu

koncowego):
Zamierzone Osiggnigte rezultaty
rezultaty jak
zalozono w
opisie projektu
bedacym czesécia
wniosku

1. Wzmacnianie kompetencjl kulturowych z zakresu legalizacii

Zapewnienie pohytu
dostepu do | Kursy adaptacyjne byly realizowane w spos6b clagly przez caly czas realizaciji
profesjonainych projektu. Kursy byly realizowane w formie warsziatow, wykladéw oraz
kurséw szkolef, zawieraly komponent prawny i kulturowy. Dodatkowo podczas
adaptacyjnych i | realizacji kurséw kladliSmy nacisk na praktyczne doSwiadczenie, np. w
edukacyjnych, ramach kursu z prawa pracy odbylo sie spotkanie z przedstawicielem PiP.
zawierajacych Zrealizowaliémy 43cznie 41 kurséw {w tym trzy pogiebione kursy obywatelskie)
element prawny i | (realizowaliSmy kursy poswiecone jednemu tematowi oraz kursy w formule
kutturowy. moduowej, co oznaczalo tgczenie kilku blokow tematycznych w jeden kurs).

Tematyka wybierana do kursow byla efekiem monitoringu probleméw
migrantow, ktérzy korzystali z projektu.

Kursy realizowane stacjonarnie trwaly zwykle & h (byty rowniez realizowane w
formie modlowej, {j. w ramach jednego kursu byly podeimowane rozne
tematy) kursy realizowane online igczyliSmy w bloki tematyczne (ta formuta
szczegdinie sig sprawdzata w kursach zdalnych, poniswaz uczestnicy woleli
bra¢ udziat w krétszych formach edukacyjnych). Czesé z kursSw tewaly krocej
niz 6 h, z uwagi na liczne zgloszenia od beneficientéw dotyczace checi
uczestnictwa w kursie, jednak z uwagi na czas jego trwania nie mogli wzigé w
nim udziatu (dotyczy to gtéwnie spotkah adaptacyjnych z psychologiem).
Osoby prowadzace kursy dobierane byly na biezgco. na podstawie potrzeb
Zglaszanych w punktach konsultacyjno-informacyinych oraz zglaszanych u
specjalistbw projektu. Zakres tematyczny kurséw ustalany byt rdwniez
podczas superwizji grupowych.

Przykladowa iematyka zrealizowanych kursdéw adaptacyjnych:
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prawo pracy, prawo jazdy w Polsce,

jek znalez¢ mieszkanie w Polsce,

system szkolnictwa w Polsce,

jak przygotowac sie do szukania pracy,

jak byé sobg w ohcym kraju

legalizacja pobytu w Polsce

prawa pracownikow cudzoziemskich w obliczu kryzysu gospodarczego,
legalizacja pobytu i pracy w czasie pandemii,
jak sobie radzi¢ z emocjami w czasie pandemii,
sty! jako sposob na wyrazenie siebie

aktywizm w sieci.

Z kursOw adaptacyinych skorzystalo 121 uczestnikéw, a z poglebionych
kursdw ohywatelskich skorzystialo 12 uczestnikow projekiu.

* Pakiety powitaine

By wzmocnié edukacyjny efekt kurséw adaptacyjnych powstaty Pakiety
powitaine, czyli zbior informach, kiory ulatwil poruszanie si¢ po roznych
instytucjach regionu. W celu utrwalenia wiedzy i zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa, po ukoriczeniu kursow adaptacyjnych, cudzoziemocy
otrzymywali pakiety powitalne - praktyczne poradniki zawierajgce
podstawowe informacje dot. zycia w Polsce, wolewddziwie czy danej
miejscowosci. Pakiet powitalny zawiera informacje na temat prawnych i
spolecznych regulacji zycia w Polsce w rdznych obszarach, np. pomocy
spolecznej, szkoly, stuzby zdrowia, kultury regionu. Pakiet zostat
przetlumaczony na 3 jezyki i jest przez caly czas dystrybuowany za
posrednictwem strony intemetowej projekiu.

2. Wzmacnianie kompetenciji psychospotecznych:
« Pogiebione kursy obywatelskiej

Poglebione kursy obywalelskie skierowane byly do cudzoziemcow od
diuzszego czasu mieszkajacych w Polsce, kidrzy sg fiderami swoich
spolecznosci, np. sa aktywni w zarzgdzie organizacji zrzeszajacych
migrantow lub prowadzg firme, restauracie zatrudniajgca migrantdw. Osoby
uczestniczace w kursie byly angazowane w realizacje innych dziaian
projektowych, np. dziatar integracyinych. Ta oferta byla gldownie skierowana
do migrantéw — aktywistow, ktorzy mogli multiplikowaé zdobytg wiedze w
swoich spolecznosciach. W trakcie projektu zostaly zrealizowane 3
pogiebione kursy obywatelskie, wzieto w nich udziad 12 os6b. Jeden kurs
dotyczy? sposobu dziatania Fundacii Emic (rodzajéw podejmowanych
interwencji, narzedzi dziatania), drugi odby! sie w ECS w Gdafisku, podczas
ktérego uczestnicy dowiedzieli sie w jaki sposdb realizowaé projekty
edukacyijne i integracyjne dla migrantdw, trzeci dotyczyt tworzenia wizerunku
W Sigeci.

s Wyjscia integracyjne, wyj$cia o charakterze kulturalnym:

W celu wzmocnienia znaczenia integracji o charakterze kulturainym zostaty
zorganizowane wyjscia integracyjne i wycieczki edukacyjne. W ramach tego
dziatania zostat poloZzony nacisk na poznanie polskiej kultury, Tradycji ofaz
integracje z iokalng spotecznoscig. Wyjécia integracyjne byly realizowane w
instytucjach kultury, np. teatrach, muzeach oraz byly organizowane wycieczki
przyrodnicze. Dodatkowo wyjscia integracyjne byly realizowane przy okazji
waznych Swiat, np. Bozego Narodzenia. DuZs frudnoscig w realizacli wyjsé
integracyjnych od marca 2020 r. stanowia sytuacja epidemiologiczna w
Polsce. W tym czasie zostaly realizowane wyiscia w rezimie sanitarnym oraz
skupialismy sig na organizacii dziatan na Swiezym powielrzu. tacznie
zrealizowaliSmy 60 wyjs¢é integracyjnych, liczba uczestnikéw: 277.

Z ww. dzigtan byly przygotowywane listy obecnoéci (w przypadku wydarzen
realizowanych online obecno$é byta sprawdzana na poczatku kursu),
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Zapewnienie

dostepu do
kompileksowego,
reguiamego i
profesjonalnego
poradnictwa
prawnego,
psychospoteczne
go oraz
pracowniczo -
zawodowego dla
wszystkich

cudzoziemcow z
grupy docelowej
projeltu, oraz
spoleczenstwa
przyjmujgcego.

» Pomoc prawna

Dziatanie byto realizowane przez lidera i partnera projektu. Zorganizowano
cotygodniowe dyzury radcdw prawnych, w ramach kidrych przyjmowano
beneficjentow projektu. Podczas pandemii Covid 19 dyzury odbywaly sie
online oraz telefonicznie, jednak w uzasadnionych przypadkach klienci byli
przyimowani osobiScie. Dodatkowe radca prawny z Fundacji Emic byl
zaangazowany w realizacie dyzurdéw prawnych w ramach biura mobilnego,
min, w Grudzigdzu, Wioclawku.

Najczesmej Zglaszane sprawy;
sprawy dotyczgce legalizadii pobyty w Polsce tj. wiz, kart czasowego
pobytu, statego pobytu, statusu rezydenta lub obywatelstwa;
sprawy dotyczgce przemocy domowel;
sprawy dotyczgce legalizacii pobytu w Polsce {j. wiz, kart czasowego
pobytu, stalego pobytu, statusu rezydenta lub obywatetstwa;
kwestie zwigzane z zatrudnieniem tj. zawieranie i rozwigzywanie umow,
platnosci, Swiadectwa pracy. rozliczanie 2 ZUS i US;
interwencje prawne w zakresie famania praw pracowniczych;
inne kwestie prawne: mieszkaniowe, bankowe, prawo jazdy.
sprawy zwigzane z prowadzeniem dzialainosci gospodarczej;
kwestic zwigzane z prawem pracy,;
zapytania dotyczace dyskryminacji;
sprawy dotyczace szczepien.

Liczba godzin przeprowadzonych dyzurow prawnych to 2376 h. Liczba
beneficientow, ktorzy skorzystali z poradnictwa prawnego to. 308
beneficientow.

Radca prawny prowadzit raporty tygodniowe oraz miesieczne.

« Kompleksowe wsparcie cudzoziemcow w kontaktach z instytucjami
publicznymi, relacjach z pracodawcami i spoleczenstwem
przyjmujacym:

Zostaly otwarte dwa punkty informacyjno-doradcze: jeden w Urzedzie

Wojewodzkim w Bydgoszczy, drugi w siedzibie Fundacji Emic w Toruniu. W

punktach beneficienci mogli otrzymac wsparcie w kontaktach z instytucjami

publicznymi, relaciach z pracodawcami oraz spoteczeristwern przyjmujacym.

W punktach byli zatrudnieni wykwalifikowani konsultanci, ktdrzy posiadajg

szerokg wiedze na tematy zwigzane z legalizacjg pobytu.

W punktach informacyjnoc-doradczych oferujemy wsparcie w zakresie:

. Wsparcie w wypetnianiu wnioskow i formularzy urzedowych;

. Podstawowe doradziwo w procedurach administracyjnych;

- informowanie o prawach pracowniczych;

. Wsparcie w poszukiwaniu mieszkan i zawieraniu umow na wynajem,
. VWsparcie w zakresie opieki medycznej (np. kontakt z przychodniami,
zapewnienie lumaczen);

. Pomoc w kontaktach ze szkolami.

. Wsparcie w trudnych sytuacjach zwigzanych z keronawirusem,

. Wyjasnienia funkcjonowania tarcz antykryzysowych;

. Wsparcie w wyjasnianiu kwestii zwiazanych z rezimem sanitarnym
obowigzujgcym w Polsce;

. Wsparcie w wypeinianiu wnioskow i formularzy urzedowych;
. Podstawowe doradzitwo w procedurach administracyjnych;

. Informowanie ¢ prawach pracowniczych;

. Wsparcie w poszukiwaniu mieszkaf | zawieraniu umbw na wynajem;
. Wsparcie w zakreste opieki medycznej (np. kontakt z przychodniami,
zapewnijenie ttumaczen).

Pracownicy punktow byli réwniez odpowiedziaini za odpowiednig rejesiracje
beneficjentéw do projektu oraz, w przypadku takiej potrzeby, o skierowanie
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heneficienta do odpowiedniego specjalisty zaangazowanego w realizacie
projekiu (np. radcy prawnego, psychologa czy specialisty ds. integraciji.

taczna liczba osdb zarejestrowanych do projektu; 1262, liczba oséb, ktére
skorzystaly z punktéw informacyjno-doradczych 474, liczba oséb, ktore
skorzystaly ze wsparcia kompleksowego: 180,

Pracownicy punktdw informacyjno-doradczych prowadzili karty pracy
konsuftanta w punkcie informacyjno-doradezym oraz raporty miesigczne.

Mobilny punkt informacyjno-doradczy

Dodatkowo w ramach projekiu zostalo podjete innowacyjne dziatanie: mobilny
punkt informacyjno-doradczy, a ramach ktorego zostaly realizowane dyzury
specjalistow w miejscowosciach wojewodztwa, w ktorych nie znajdowaly sig
punkty stacjonarne. Punkt mobiny byt realizowany w specjalnie na ten cel
kupionym i przygotowanym aucie oraz w pomieszezeniach udostepnianych
przez instytucje publiczne. Kazdorazowo przed dyzurem mobilnego punkiu
Specjalista ds. promocji podejmowat akcje informacyjng o dyzurze punkiu
(na ten cel mieliémy specjaine piakaty, realizowaliémy mailing do instytucji
w danej miejscowosci).

W ramach mobilnego punkiu pojawialiémy si¢ regularnie w Grudzigdzu,
Grupie, Wioclawku oraz innych migjscowosciach regionu. Od marca 2020
roku realizacja dyzurbw byia zawieszona z uwagi na sytuacie
epidemiologiczng w Kkraju. Gros specialistow zaangazowanych w projekt
realizowalo dyZzury online, co sprawialo, Ze interesariusze z innych
miejscowosci niz Torun i Bydgoszcz mieli do ich uslug dobry dostep. Punkt
mobilny oprécz beneficjentdw projekiu  obslugiwal rowniez  innych
interesariuszy, . urzednikow, pracownikéw instytucji pracodawcdw,
pracownikbw szkbt oraz innych os6b, ktére wspdipracowaly z migrantami.
Zwykle dyzur w punkcie mobilnym petnit radca prawny, konsultant lub
specjalista ds. integracji lub wspblpracy ze szkotami.

Kazdy wyjazd mobitnego punkiu informacyjno-doradczego ma przygotowana
lista beneficjentdw oraz innych osob korzystajgcych z punktu.

» Poradnictwo psychologiczne i socjalne

Od samego poczatku dzialanie byic realizowane przez dr psychologii.
Szczegb6inym rodzajem wsparcia dla os6b przyjezdzajgcych do innej
kultury/paristwa, jest wsparcie psychologa. Oprécz indywidualnych porad
psychologicznych dla oséb  potrzebujgcych plerwszej  pomocy
psychologicznej” prowadzona byla praca socjalna z osobami indywidualnymi
i rodzinami watwiajaca funkcjonowanie w spoleczehstwie. Wérdd
rozpoznanych potrzeb moina wymieni¢ roznorodne problemy zwigzane
ze zmiang migjsca zamieszkania czy wrecz przezyciem szoku kulturowego,
problemy rodzin dysfunkcyjnych, zaburzenia zwigzane z poczuciem wiasnej
wartosci, brak poczucia wiezi ze spoleczenstwem przyjmujgcym czy poczucie
odrzucenia. Do ww. probleméw doszio poczucie niepewnoSci zwigzane
z pandemig Covid-19,

Poradnictwo miato réwniez forme spotkati o charaklterze grupowym
{np. warsztaly z podnoszenia kompetenchi, ksztaftowania zdolhoSci
przystosowawczych, wzmocnienia pewno$ci  siebie, umiejetnosci
interpersonalnych itp.), grup wsparcia oraz indywidualnym {spersonalizowane
terapie). Ze wsparcia psychologa przez caty czas mogli korzystaé pracownicy
i wolontariusze Fundacji, w ramach spotkaf superwizyjnych.

Na;cze.écue| pojawiajace sie problemy beneficjentaw:
Ryzyko z podjeciem wiasnej dziatalnosci
Zaburzenia lgkowe, nieskuteczne sposoby radzenia sobie ze stresem
Obnizona samoocena
Konflikty rodzinne i interpersonaine
Zaburzenia przystosowania
Zachowania agresywne i przemocowe
Nadmiema uleglost
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Depresja

Zespot stresu pourazowego

Zaburzenia lekowe, nieskuteczne sposoby radzenia sobie ze stresem
Obnizona samoocena

Konflikty rodzinne i interpersonalne

Zaburzenia przystosowania

Zachowania agresywne i przemocowe

Nadmiema uteglosé

Radzenie sobie z problemami wychowawczymi i przystosowawczymi
u gzieci

Konflikty mat2zefiskie | doSwiadczanie przemocy w zwiazkach

Kiopoty z komunikacia w pracy

Przemoc emocjonalna i fizyczna

ObniZenie nastroju

Silny stres

Depresja

Zaburzenia lekowe

Zaburzenia przystosowania

Udzielona pomoc:
- wsparcie,
wysiuchanie, wzmocnienie rozumienia siebie i asertywnosci, Interwencia
kryzysowa, Pierwsza pomoc psychologiczna
Badanie, kierowanie, odzwierciedianie
Techniki radzenia sobie z agresja wiasng i innych
Techniki pracy w podnoszeniu samooceny
Uwaznost
Psychologiczna pierwsza pomoc
Wsparcie psychologiczne
Interwencja w kryzysie
Psychoedukacja w zakresie psychologii rozwoju i rozwigzywania
problemow
Cpracowanie indywidualnych strategii bezpieczefistwa
Wykorzystanie podstawowych umiejgtnosci pomagania w celu
komfortowania i budowania zaufania
Liczba osbh, ktore Kkorzystaly ze wsparcia psychologa (beneficjentow
projektu); 869,
Psycholog prowadzit tygodniowe listy przyjetych beneficientéw, miesigczne
listy z przeprowadzonych superwizji, raporty miesieczne oraz podsumowania
kwartaine.

+ Tlumaczenia

Uczestnicy projektu mieli moliwo$é tumaczenia waZnych dokumentow
z jezyka ojczystego na jezyk polski. Najczesciej pojawialy sie potrzeby
gumaczenia dyplomdw, suplementéw oraz prawa jazdy.

+ Program wolontariatuy wspierajacegoe (osoby indywidvaine) oraz
wolontariatu rodzinnego (rodzina rodzinie)

Podczas projekiu zostata nawigzana wspoipraca z 76 wolontariuszami. Osoby

te byly zaangaZzowane we wspieranie cudzoziemcdw w radzeniu sobie

z kontaktami z instytucjami publicznymi, w integracie ze S$rodowiskiem

lokalnym oraz realizacje dodatkowych zaje¢ z j. polskiego dla migrantdw.

Dodatkowo zostat uruchomiony specjalny program wolontanatu rodzinnego,

w ramach ktdrego rodziny polskie mogly spotkaé sie z rodzinami

cudzroziemskimi i organizowaé¢ wsparcie skierowane do rodzin. Najlepsze

efekty pracy przynosit wolontariat indywiduatny.

Praca wolontariuszy byla monitorowana przez specjaliste ds. promocji

i wolontariatu. W trakcie trwania projektu zostato zrealizowanych 10 szkoler

dla wolontariuszy, miedzy innymi ¢ tematyce:

+  Dzialania fundacji Emic;

= Odpowiedzialna turystyka;

+ Odpowiedzialne pomaganie;
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» Nauczanie j. polskiego cudzoziemcow;
» Pierwsza pomoc psychologiczna.

Podsumowania z dziatalnosci wolontariuszy przygotowywat specjalista ds.
promocji i wolontariatu.

* Promocja oferty pomocowej zapewnianej w ramach funkcjonowania
punkiow informacyjno-doradczych

Podczas realizacji projektu zostato regularnie wykonywany szereg prac

promocyjno-mformacyjnych
Strena intemetowa projektu byla prowadzona w jezykach: ukraifskim,
rosyjskim, angielskim oraz poiskim. Na stronie znajdujg sie biezgce
informacje na temat dziatai projekiowych oraz dane kontakiowe do
punktow informacyjno-doradczych.
Na profilu na Facebooku Fundacji Emic regularmie byly umieszczane
informacie o dziataniach realizowanych w ramach projektu. Czesé z nich
byla dodatkowo promowana w ramach platnych kampanii. Tworzone
przez nas materigly promocyjne sg wysokiej jakosci, przygotowywane
przez grafikdw.
Informacja o dziataniach projektowych bwta udosigpniana na grupach
na Facebooku, ktore zrzeszajg cudzoziemcow w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.
Ulotki informacyjna i plakaty informacje byly regularnie kolportowane
na terenie Torunia, Bydgoszczy, Grupy, Grudziadza, Wioclawka
w miejscach, w kibdrych przebywa wielu cudzoziemcow (np. restauracji
vkraifiskie;j).
QO dziataniach projektowych beneficienci projektu byli informowani
w ramach regulamego mailingu.
Regularnie byly wysylane materialy prasowe do lokalnych medidw,
informujgce o podejmowanych przez nas dziataniach projektowych.
Qd stycznia 2019 r. zostaio uruchomione konto na Instagramie,
Byio prowadzone konto na portalu W Kontaktie”, ktory watwia nam
komunikacje z osabami rosyjskoiezycznymi.
Od stycznia 2019 r. byl wysylany uczestnikéw | wolontanuszy projektu
newsletter, przettumaczony na dwa jezyki: angielski i rosyjski.
Dotardiémy z informacjami rownieZ do mediéw ogolnopolskich, bylimy
gosémi Totalnych Remontdw Szelggowskie] w stacii TVN w dniu
02.05.2021.
Realizacja filmu promujgcego efekty projektu Masz Prawo Wiedzied!,
kibry zostat przygotowany z udziatem beneficjentdw projektu. Jest
dostepny z napisani w trzech wersjach jezykowych: polskim, angielskim i
rosyjskim. Film jest dostepny na Youtube | Facebooku. Fiim zostat
przygotowany przez profesionalng firmeg, podczas 2 dni  planu
zdjeciowego.
W maju 2021 r. zostala zreakzowana kompleksowa kampania w mediach
lokalnych, w ramach ktorej promowali$my efekty projektu Masz Prawo
Wiedziet!
Bie2gca informacja dotyczgca projektu byla przekazywana beneficjentom
przez pracownikdw punktow informacyjnych.
Informacje dotyczgee projekiu zostaly opublikowane na stronie gltownej K-
PUW w Bydgoszczy.
Informacie o dzialaniach skierowanych do cudzoziemcédw (np. kurach
jezvka polskiego) oraz o dziatainoSci punkiéw zostaly wywieszone
w ogoinodostgpnym miejscu w Wydziale Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow K-PUW w Bydgoszezy oraz przy wejsciach do K-PUW
w Bydgoszczy.

» Organizacja kursu zawodowego

Zostat zorganizowany kurs Krawiecki dia 0s6b poczatkujgeych, ktore miaty
trudnosci ze znalezieniem stalego zatrudnienia. Osoby, kidre wzigly udzial

21




w kursie, dzieki podstawowym umiejetnoscig krawieckim, mogly znalez¢
prace w firmach, w ktérych niezbgdna jest umiejetnosé korzystania z maszyny
do szycia lub wykonywat prosie zamdwienia w domu. W kursie wziglo udziat
10 os6b, byt on organizowany w Toruniu oraz w Bydgoszczy.

Kurs organizowany w Toruniu: 17, 18 kwietnia 2021 (12h)

Program:

- obsluga maszyny do szycia;
czego polrzebujemy by szyé: tkaniny, narzedzia i dodatki krawieckie;
jak KREATYWNIE ZAPROJEKTOWAC i uszyt rozne formy krawieckie
Z materiatéw uzywanych, dostgpnych w kazdym domu oraz samodzielne
szycie;
szycie: workéw na pieczywo, wielorazowych produktéw higienicznych,
torba z uzywanych spodni dzinsowych, kosmetyczka oraz maseczki.

Kurs organizowany w Bydgoszczy: 15, 16 maja 2021. (12h)

Program:

- obstuga maszyny do szycia;
czego potrzebujemy by szyé: tkaniny, narzedzia i dodatki krawieckie;
szycie na roznego rodzaju maszynach: hafciarka, overlock, maszyna
domowa;
szycie w prakiyce: torebki, maseczki, kosmetyczki.

» Dystrybucja kuponéw premiowych wsrdd cudzoziemcéw, ktdrzy
znaleili sie w trudnej sytuacji finansowsj

W ramach tego dzialania zostaly wsparte osoby najbardziej potrzebujgce,
ktore byly dlugotrwale bezrobotne, przebywaly na posfojowym, musiaty
zrezygnowat z pracy z uwagi na koniecznoéé opieki nad dzieémi z powodu
trwajacej od marca 2020 r. pandemii Covid 19. Zostala przeprowadzona
dystrybucia bondw zakupowych Sodexo dia migrantow w najwiekszej
potrzebie.

Dystrybucja bondéw opiersta sie na wynikach formularzy zgloszeniowych
{analiza kryterium dostepowego) oraz na wywiadach poglebionych, kibre byty
oceniane w systemie punkiowym. Majnizsza forma wsparcia to 300 zi,
najwyzsza w wysokosci 600 zi. Specjalnie na ten cel zostala przygotowana
dokumentacja wsparcia: regulamin, formutarz wstepny oraz poglebiony,
stosowne o$wiadczenia, potwierdzenie odbioru bondw oraz umowa z
beneficjentem. Bony byly rownie2 dostepne dla osob, kiore otrzymaly w
trakeie pandemii ochrone migdzynarodows i probowaly znaleié pracg/utozyé
sobie Zycie na nowo na terenie wojewbdziwa kujawsko-pomorskiego, W
ramach bondw nie bedzie moina byio zakupi¢ alkoholu ani produktow
tytoniowych. Lacznie przekazalismy 200 bonow 48 beneficientom.

Zapewnienie
cudzoziemcom
dostepu do oferty
profesjonainych
kurséw jezyka
polskiego.

1. Kursy jezyka polskiego
Poprawa znajomosci jgzyka polskiego nastgpita dzieki kursom jgzyka
polskiego, ktory byly realizowane w Toruniu oraz Bydgoszczy. Kursy byly
prowadzone przez wykwalifikowane iektorki w trybie semestralnym oraz
kursdw letnich. Dodatkowo lekcje . polskiego prowadzili wolontariusze,
taczna liczba godzin przeprowadzonych zajeé z j. polskiege: xxx, fgczna
liczba uczestnikow zajet z j. polskiego: 569.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem reksutacji realizowaliSmy spotkania z
lektorkami oraz koordynatorkg, w ramach ktorych dokonywalismy
podsumowania zakonczonego semestru oraz planowalismy zmiany, ktére
zostang wdrozone podczas kolejnege semestru nauczania. Ogromnym
wyzwaniem byta transformacija zajec stacjonamych na zajecia online, jednak
z perspektywy oczasu wiemy, 2e to byla dobra i polrzebna decyzja.
Prawdopodobnie wiele osdb, ktore chcialy skorzystaé z zaje¢ z jezyka
polskiego mogly sobie na o pozwolic dopiero w trybie zdalnym.
Diagnozujemy, 2Ze sukces zresfizowanych kursow tkwi w bardzo
wykwalifikowanej kadrze oraz podejmowanych dziataniach, by kolejne
semesiry byly jak najbardziej dostosowane do indywidualnych i grupowych
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potrzeb uczestnikow. Kazdorazowo prowadziliSmy nabér na zajecia (w trybie
online oraz w trybie stacjonarnym).

Kazda ze zgloszonych oséb uczesiniczyta w lekcjach pokazowych oraz
wypetniala test lub przechodzila rozmowe kwalifikacyjna. Dzigki temu
zostawaly przygotowane odpowiednie poziomy grup, dosiosowane do potrzeb
zgloszonych os6b. Od marca 2020 r. zajecia z j. polskiego sg prowadzone
online. Tryb zdalny nie wplynat negatywnie na poziom nauczania, a wiele
osob, ktdre wezeéniej nie mogly sobie pozwolié na uczestnictwo w zajeciach
(np. przez zmianowy system pracy lub konieczno$¢ opieki nad matym
dzieckiem) mogly rozpoczaé nauke jezyka polskiego. Lektorzy prowadzacy
zajecia kulturalno-jezykowe prowadzili imienng liste uczestnikdw, na
podstawie kidrej ewidencjonowana byla liczba godzin przeprowadzonych
zajecd.

Podczas Kursbw szczegolny nacisk byt kiadziony na zaznajomienie
cudzoziemcow z kulurg Polski, m.in. poprzez realizacje lekeji dotyczacych
éwiat obchodzonych w Polsce czy dotyczacych waznych wydarzen
historyeznych i spolecznych zwiazanych z Polska.

Jednym ze znaczgcych sukceséw prowadzonych przez nas kursow jest
poziom zdawalnoéci egzamindw z i. polskiego na poziomie B1. Praktycznie
kazda osoba, kibra przystapita do egzaminu po kursie taki egzamin zdawala
z bardzo wysokg nota.

Wspieranie
inicjatyw
edukacyjnych w
szkoinym
$rodowisku
wielokulturowym.

1. WdrazZanie i monitoring realizacji “szkolnego systemu integracji”
dziecl cudzoziemskich

Model pn. Szkolny System Integracji zostat stworzony w 2016 r.
we wspolpracy 2z Polskg Akcjg Humanitamng oraz Pracownig
Zréwnowazonego Rozwoju. Zawiera on gotowe narzedzia i rozwigzania dia
szkot, ktore utatwiajg proces integracji dzieci z doswiadczeniem migracyjnym
w szkotach. Upowszechnianie Szkolnego Systemu Integracji w szkolach bylo
realizowane przez specjaliste ds. wspdlpracy ze szkotami, poprzez.

« Promocje SSi podczas wszystkich zrealizowanych wydarzeniach dia
szk6t (Seminariach w ramach programu Przyjazna Szkofa},

s Model byt omawiany podczas wizyt specjalisty w szkolach oraz
podczas rozmdw telefonicznych =z  koordynatorami  programu
Przyjazna Szikola).

« Na sfronie internetowej projekiu zostat zamieszony opis narzedzia
oraz link.

*« Model zostat zaktualizowany o treSci zwigzene z odpowiedziami
na wyzwania w nauczaniu i integracji podczas nauki zdaine;j.

¢+ Kazdorazowo SSi byt promowany podczas wydarzen, w kiorych brata
udzial Fundacja, np. podczas obchoddw rocznicowych 4 czerwca
1989 w Gdansku - na stoisku w Europejskim Centrum Solidarmosci
prezentowano m. in. zalozenia Szkolnego Systemu Integracji.
Gidwnymi odbiorcami fych informacji byly osoby zaangaZowane
w edukacje oraz te, kidre na co dziefi pracujg w szkole.

« W maju 2020 r. zostaia przeprowadzona ankieta monitorujgca
wdrazanie SSt w szkolach.

2. Przyjazna Szkola”
Zostaly zrealizowane trzy edycje rocznego programu edukacyjnego dia szkol
z zakresu pracy z dzieckiem cudzoziemskim, komunikacji bez przemocy,
komunikacji miedzykulturowej oraz edukacji globalnej. Program byl
realizowany w cyklu roku szkolnego od wrzeSnia do czerwca w szkotach
do ktorych uczeszcza min. jedno dziecko z do$wiadczeniem migracyjnym.
Jego celem bylo glownie zwigkszenie wiedzy ucznidw | uczennic oraz
nauczycieli i nauczycielek dotyczacych migracji i uchodzstwa oraz
uswiadomienie uczestnikom ich roli w integracji os6b zréznicowanych pod
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wzgiedem pochodzenia ze spolecznoscig szkolng. W ramach programu,
uczestnicy — kilkkuosobowe zespoly ze szkd! przygotowywaly wlasny projekt
integracyjny dla spolecznodci szkolnej. Liczba szkdl, ktére wziely udzial
w edycjach: 2018/2019: 8 szkdl, 2019/2020: 8 szkdl, 2020/2021: 4 szkoly.

3. By wzmocni¢ efekt integracli corocznie przygotowywalismy cykl
scenariuszy lekcji, akeji oraz projektow uczniowskich, kibre byly
dystrybuowane wsr6d nauczycieli, szkét oraz za poérednictwem strony
intemetowej. W tym celu zostala powolana specjalna Edukacyjna Grupa
Robocza, kidra dbala o jako$é materialow, tworzyla je, testowata w swoich
szkolach oraz dawata informacje zwroing innym wspdiautorom. KaZzdy
materiat 2ostat powstal w oparciu o ogoine cele ksztalcenia. £acznie powstalo
33 scenariuszy zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych, scenariuszy akcji i
projektéw uczniowskich. FPowstala réwniez gra edukacyjna pn. Droga
UchodZcy. Dodatkowo przygotowaliémy pakiet dia szkéi dotyczacy
praktycznych wskazdwek integracji dzieci | mlodziezy z dodwiadczeniem
migracyjnym podczas edukacji zdalnej i po powrocie z nauczania online do
Sali szkolnej. W tym celu wykorzystaliSmy dane zawarte w SS| oraz
poglebilismy je wspbinie z asystentem miedzykulturowym oraz nauczycielami.

Kompleksowa
wspoipraca z
pracodawcami
okre$lajaca
standardy
zatrudniania
cudzoziemcow i
zarzadzania
miedzykulturowos
cig w firmach oraz
stworzenie
platformy
komunikaciji
pomigdzy
pracodawcami a
pracownikami -
cudzoziemcami.

Wsparcie cudzoziemcOw na rynku pracy rozpoczynato sieé na etapie
zgloszenia do projektu podczas rozmowy w punkcie informacyjno-doradczym.
Woéwcezas weryfikowana byla sytuacja zawodowa uczestnikéw projekiu oraz
ewentualne potrzeby w zakresie poszukiwania pracy lub zmiany miejsca
zatrudnienia. W odpowiedzi na zglaszane pohtizeby, przy uwzglednieniy
wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego kandydatéw do pracy,
specjalista ds. posrednictwa pracy przygotowywal cotygodniowg baze ofert
pracy, ktore przekazywane byly uczestnikom projektu. W ramach projekiu
uruchomiono réwniez formularz zgloszeniowy dla 0s6b poszukujgeych pracy.
W codziennym wsparciu uczestnikow projektu na rynku pracy, wykorzystano
rowniez synergie z innymi projektami realizowanymi przez Fundacje Emic,
w kibrych zapewnione zostaly dodatkowo m.in. doradztwo zawodowe czy
kursy zawodowe.

Wzmaocnieniu sytuacii beneficjentéw na rynku pracy stuzyly dodatkowo:

- dostep do #tumaczeri ustnych i pisemnych (w tym stuzacych nostryfikacii)
- doplaty do egzaminéw certyfikowanych z jezyka polskiego

- spotkania i webinaria dot. aktywnego poszukiwania pracy w Polsce

- organizacja kursu zawodowego.

Réwnolegle do ww. dziatath podejmowano wspdlprace z pracodawcami
zatrudniajgeymi i planujgcymi zatrudnié pracownikdw z zagranicy. Ze wzgledu
na fakt, iz bylo to dziatanie pilotazowe i eksperymentaine oraz duzy stopiefi
trudnosci w pozyskaniu stalych partnerdow biznesowych, w pierwszych
miesigcach realizacji projekiu nawigzano strategiczng wspoOlprace
z Nadwislanskim Zwigzkiem Pracodawcow Lewiatan®, ktdrego Fundacja
Emic stata sie czionkiem. Zwiazek skupia kilkadziesiat (liczba zmtenna) firm
Z regionu,

Dziataniem uzupelniajgcym bylo stworzenie platformy wspdipracy -
komunikacji, w ramach ktorej pracownicy - cudzoziemcy oraz pracodawcy
zatrudniajgey cudzoziemcow, mogli sig spotkaé. Tq platforma byly kanaty
informacyine Fundadiji Emic, m.in. strony internetowe
(maszprawowiedziec.com.pl; emic.com.pl) oraz konta na portalach Facebook
i Linkedinn. Funkecje tego typu platformy stanowila tez grupa tematyczna
Jynsk pracy” funkcjonujaca w ramach Wojewddzkiego Miedzysektorowego
Zespolu ds. Polityki Migracyjnej i Zarzgdzania Migracjami, w pracach ktéorej
brafc udziat 12 osdb reprezentujgcych m.in. Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego (WUP), Wojewode Kujawsko-Pomorskiego (Wydzial
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcdw), organizacie zrzeszajace
pracodawcow, firmy (np.. Stomil, Ekoceramika) i przedstawicieli imigrantow.,

Podstawowe aktywnosci, realizowane w ramach dziatania to:
- rozwoj kompetencii | wsparcie cudzoziemcdw na rynku pracy;
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- doradztwo dot zarzadzania wielokullurowoscig w firmie poprzez np.
opracowywanie “zakiadowych” programéw integracji pracownikow wydanych
w formie podrgcznika pt. Przyjazna firma;

- posrednictwo pracy;

- organizacli konferencji | wydarzenn dla pracodawcow dotyczgcych
zatrudniania cudzoziemcow;

- sieciowanie organizacji pozarzadowych, firm i instytucji publicznych w
zakresie zatrudniania cudzoziemcdw i dziatari na rynku pracy.

Podstawowy zakies wspoipracy z firmami obejmowat m.in.:

- informacje o projekcie | wstepne omodwienie zakresu wspolpracy;

- spotkania i informacja telefoniczna dla pracodawcow;,

- przygotowanie i rozsytanie ofert wspdipracy;

- przygotowanie i dystrybucja podrecznika pt. Przyjazna fima;

- informowanie o warunkach zatrudniania, legalizacji pracy i pobytu
pracownikOw z zagranicy.

Nie byto zainteresowania realizacja kursow adaptacyjno - jgzykawych
przygotowujgeych do objecia stanowiska pracy przez pracownikéw z
zagranicy.

1. Wspélpraca z pracodawcami zatrudniajacych i planujgcych
zatrudni¢ cudzoziemcoé4w (ha czym polegata wspdipraca, co sig
dzialo w ramach dziatania)

W 4 konferencjach / seminariach / webinariach dia pracodawcdw wziglo udzial
197 osOb. W okresie realizacji projektu zorganizowano nasigpujace
wydarzenia:

- Konferencja pt. Przyjazna finma. Konterencja podzielona byla na dwie czesci.
W pierwszej czesci zaprezentowane zostaly prawne aspekty zatrudniania
cudzoziemcow, procedura rejestracii oéwiadczen w PUP i legalizacji pobytu
cudzoziemcow preez Urzad Wojewodzki. W drugiej czesci zastanawialiSmy
sie jak stworzy¢ miejsca pracy przyjazne cudzoziemcom” i jak sprawié, aby
pracownicy z zagranicy chcieli zostaé w Polsce na diuzej.

- Seminarium pt. Jak zatrudni¢ pracownika z zagranicy? Uczesinicy
wydarzenia dowiedzieli sig o prawnych aspektach zatrudniania
cudzoziemcow oraz praktycznych aspektach procedur w  Urzedzie
Wojewbdzkim oraz Powiatowych Urzedach Pracy.

- Seminarium pt. Legalizacja pobytu | pracy cudzoziemcow w dobie pandemii.
Potczas wydarzenia poruszone zostaly praktyczne aspekty legalizacii pracy i
pobytu cudzoziemcéw przez Wydziaty Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
UW i procedury rejestracji oSwiadczen w powiatowych urzedach pracy w
kontek$cle wprowadzonych przez rzad regulacjl w 2020 roku. Rozmawiano
rowniez o potencjalnych scenariuszach i zagroZeniach po zniesieniu ,stanu
zagrozenia epidemicznego” oraz o tym, czego nalezy spodziewac sig w
ramach kontroli prowadzonych przez Panstwows Inspekejg Pracy.

- Przyjazna firma. Webinarium dia biznesu. Czy kultura zjada strategie na
$niadanie? Jak przychyiic nieba swoim pracownikom? Jak integrujg swojg
zatoge firmy w Norwegii? Tego wszystkiego dowiedzieli sie uczestnicy
podczas webinarium organizowanego przez Fundacje we wspbipracy z
Norwesko-Polska l1zbg Handlowg (NPCC).

2. Przyjazna Firma to roczny program wspOlpracy dia firm zaktadajgcy
stworzenie systemu cerlyfikacji pracodawcéw  przyjaznych
cudzoziemcom - tworzgeych “etyczne” miejsca pracy.

W trakcie realizacji projektu podigto stata wspolprace z 6 podmiotami,
ktére wziety udziat w programie Przyjazna firma™




- Nadwislatiski Zwigzek Pracodawcow ,Lewiatan” jako podmiot skupiajgcy
prawie 100 firm z wojewodziwa kujawsko-pomorskiego;

-ZEANN.Rotorsp.zo. 0.
- Probitech Poland Corp. Gorecki Sebastian
- Eko-Ceramika Wyrob i Sprzedaz Janusz Blazejewski

- Bydgoskie Zaklady Przemystu Gumowego * Stomil” S.A.
- - dziatalno$¢ gospodarcza.

Certyfikat dia firm tworzgcych przyjazne cudzoziemeom miejsca pracy
przyznawany byt na podstawie 3 podstawowych wymogow:

- zafrudnienie pracownikow bezposrednio przez pracodawce na
podstawie umowy o prace / umowy zlecenia;
- rébwne place pracownikéw polskich i pracownikow z zagranicy;

- podjecie dzialan adaptacyjno-integracyjnych skierowanych do
pracownikdw polskich i pracownikdw z zagranicy.

Gléwne zadania w podjgte w ramach dziatania:
« rekrutacja pracodawcow do programu;

e opracowanie materialow edukacyjnych i informacyinych dla firm, w
tym podrecznika pt. Przyjazna firma;

« stala wspbipraca z wiacicielami i pracownikami firm;
¢ koordynacja i monitoring dziatar reatizowanych w firmach;

lobbing w organizacjach skupiajgcych pracodawcow dotyczacy zatrudniania
cudzoziemcow.Podrecznik ,Przyjazna fira” w  zakiualizowanej formie
rozdystrybuowany zostal do firm i organizacji zrzeszajacych pracodawcdw z
wolewddztwa kujawsko -~ pomorskiego. Zawiera podstawowe informacie dot,
zatrudniania pracownikbw 2z zagranicy oraz propozycje modelu dzigtan
integracyjnych i adaptacyinych do wdrozenia w firmie w nastepujgcych
obszarach tematycznych;

- Kulturowe aspekty zatrudniania cudzoziemcow:;

- Prawne aspekty zatrudniania cudzoziemcow;

- Raport z badan dot. zatrudniania cudzoziemcdw w polskich firmach;

- System adaptacji pracownikdw z zagranicy w firmie;

- Przykiady wyzwan w zatrudnianiu pracownikdw z zagranicy i propozycie
dziatari zaradczych;

- Schemat procesu rekrutacyjnego zawierajgcy wzory formularzy i konkretne
rozwigzania.

Stworzenie
modelu  integracji
cudzoziemcdw w
wojewbdztwie
kujawsko-
pomorskim,
WYpracowanego
w ramach
migdzysektorowej
wspOipracy
instytucii
publicznych i
pomocowych.

1. Miedzysektorowy wojewodzki zespél ds. zarzadzania migracjami
i polityki migracyjnej

W skiad zespolu koordynowanego przez Wydzial Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy weszii
przedstawiciele m.in. Urzedu Marszatkowskiegoe Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego, wzeddw miast (np. Bydgoszcz, Torun, Grudzigdz),
Wojewddzkich i Powiatowych Urzeddw Pracy, pracodawcow i organizacji
branzowych, instytucli pomocowych | ofSrodkdw pomocgy spolecznej,
organizacji pozarzadowych, i innych podmiotow.

Celem dzialania zespolu bylo wypracowanie diagnozy do wojewddzkiego
modelu integracji migrantéw, ktory utatwi prace z klientem cudzoziemskim
instytuciom z regionu oraz usprawni procesu adaptacji i integracji
cudzoziemcow ze spoleczerstwem polskim.
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Diagnoza dotyczy pigciu obszardw tematycznych, . polityka spoteczna,
bezpieczehstwo i sprawy obywatelskie, rynek pracy, kultura i edukacja.
Diagnoza jest wynikiem pracy zespolu oraz dodatkowo zostata uzupeiniona
danymi z badan jako$ciowych przeprowadzonych wérod migrantdw.
Miedzysektorowy wojewadzki zespdt ds. zarzadzania migracjami i polityki
migracyinej zostal powolany przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego
w grudniu 2018 roku. Podezas projektu odbylo sie lgcznie 8 spotkan
(6 w formule stacjonarnej, 2 w formie online). Kazde ze skiadaio sig z dwoch
czeddi, §. czeséci plename), kidra zaktadata udziat wszystkich zgromadzonych
czlonkow w zespolu oraz pracy warsztatowej w grupach. Spotkania plename
byly poswiecone wyzwaniom instytucji w integracji cudzoziemcow oraz
dzieleniem sig dobrymi prakiykami z zakresu integracii.

2. Organizacja cyklicznych spotkan, szkoleri warsztatéw
Szkolenia i warsztaty dla instytucji pomocowych spotkaly sie z duzym
zainteresowaniem Celem dziatania byto uwlatwienie pracy z klientem
cudzoziemskim instytucjom z regionu oraz usprawnienie komunikacii
pomiedzy poszczegbinymi jednostkami realizujgcymi dziatania w zakresie
obstugi cudzoziemcodw na terenie wojewddztwa. W tracie projektu zostalo
zorganizowanych 12 spotkan, skupiajac sig gtownie na potrzebach instytucii
pomocowych w relacji z klientem cudzoziemskim.
Szkolenia i warsztaty mialy na celu podniesienie wiedzy i kompetencji
pracownikow instytucji 'lokalnych w zakresie adaptacii i integracii
cudzoziemcOw oraz wypracowanie modelu wspdlpracy 2z klientem
cudzoziemskim,
Zakres tematyczny zrealizowanych szkolen | warsztatow to glownie:
»  komunikacja bez przemocy,
« odpowiedziaine pomaganie,
+ integracja cudzoziemcdw w ramach programow instytucii pomocowych
oraz wdrazanie IP.

W szkoleniach wzielo udziat tacznie 159 uczestnikbw

5. Lista os6b zaangazowanych w realizacje projektu{w tym wolontariuszy) wraz z informacija nt.
funkcji pelnionej w projekcie oraz formy (dotyczy takze oséb wynagradzanych w ramach
kosztéw posrednich):

LP Imie i nazwisko | Funkcja w projekcie Pozycja Forma zatrudnienia
budzetu

1. Specialistka ds. | A2ld Umowa o prace
integracji/Koordynatorka
projektu

2. Specjalista ds. rynku | A3 Umowa o prace
pracy

3. Specjalistka ds. promocji i | Ad/ Umowa ¢ prace
wolontariatu Wolontariusz

4, Specjalistka ds. promocji i | Ad/ Umowa o0 pracg (ekwiwatent
wolontariatu Wolontariusz | uriopowy Zwigzany Z

urlopem macierzyriskim)

5, Psycholog/superwizor AS Umowa wspdlpracy (FV)
Trener podczas szkolenia | A11 Umowa wspdpracy (FV)

6. Specjalistka ds. | A6 Umowa o pracg
wspéipracy ze szkolami

7. Specjalistka ds. | A6 Umowaz o prace (ekwiwalent
wspoipracy ze szkotami urlopowy  zwigzany z

uriopem macierzytiskim)

8. Specialistka ds. dzialah | A7 Umowa o prace
adaptacyjnych i
integracyjnych

9. Lektorka j. polskiego AB Umowa o prace

10. Lektorka j. polskiego A8 Umowa © prace

11. Prawnik A Umowa o prace
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12. Prawnik A9 Umowa o pracg
13. Specjalista ds. | A1G/J Umowa o praceg
posrednictwa pracy/
Pracownik administracji
14. Prowadzaca szkolenie z | A1 Umowa zlecenie
Pl dla Instytucji
pomocowych
15. Seminarium dla firm / A1 Umowa zlecenie
Wystgpienie na spotkaniu | A12 Umowa zlecenie
Migdzysekiorowego
Zespotu [...]
16. Prowadzenie webinarium | A11 Umowa wspdipracy (FV)
dia firm
17. Prowadzenie seminarium | Al1 Umowa zlecenie
podsumowujacego
program Przyjazna
Szkoka”
Stworzenie materialu | A17 Umowa o dzielo
edukacyjnego na potrzeby
szkot
18. Wystgpienie na spotkaniu | A12 Umowa wspdlpracy (FV)
Migdzysektorowego
Zespolu [.. ]
19, Facylitacja spotkania | A12 Umowa wspdlpracy (FV)
Zespohy
Miedzysektorowego i
opracowanie materialoéw z
Zespolu (diagnoza grupy
Edukacja)
Badanie dotyczace | A24 Umowa wspdipracy (FV)
modelu integracii
cudzoziemcow
20, Wystgpienie na| A12/ Umowa zlecenie
Miedzysektorowym A17 Umowa o dzieto
Zespole [...]
Stworzenie materiatu
edukacyinego na potrzeby
szkol
21, Grafik A14 Umowa o dzielo
22. Grafik A1l4 Umowa wspodlpracy
23. Grafik Al4 Umowa wspOlpracy
24, Stworzenie materiatu | A17 Umowa o dzielo
edukacyinego na potrzeby
szkot
25. Konsuttant w  punkcie | A20 Umowa o prace
informacyjno-doradczym
26, Redakcia i korekta | A24 Umowz o dzielo
diagnozy
27. Redakcia i korekta | A24 Umowa o dzieio
diagnozy
28. Ksiggowa J Umowa wspoipracy
29, Redakcja i korekta | J Umowa o dzielo
diagnozy
30. Prowadzenie webinarium | J Umowa wspoipracy (FV)

dla firm
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31. Ewaluacja J Umowa zlecenis
32. Specjalistka ds. integracii | A1 umowa © prace (dodatek
cudzoziemedw zadaniowy)
33. Specjalistka ds. integracji | A1 umowa o prace (dodatek
cudzoziemecdw zadaniowy)
34. Spegjalista ds. integragji | A1 umowa 0 prace (dodatek
cudzoziemcow Zadaniowy)
35. Konsultantka w punkcie | A19 umowa o prace
informacyino-doradczym
36. Prawnik A21 umowa © prace (dodatek
zadaniowy)
37. Koordynator projektu ze | J umowsa 0 prace (dodatek
strony Lidera zadaniowy)
38. Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
39. Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
4Q. Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
41. Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
42, Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
43. Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
44, Wolontarusz - Porozumienie
wolontariackie
45, Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
46. Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
47. Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
48. Wolontarniusz - Porozumienie
wolontariackie
49, Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
50. Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
51, Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
52, Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
53. Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
54, Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
85, Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
56. Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
57. Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
58. Wolontariusz - Forozumienie
wolontariackie
59. Wolontariusz - Porozumienie
woloniariackie
60. Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie
61. Wolontariusz - Porozumienie
wolontariackie




62. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
63. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
64. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
65. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
66. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
67. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
68. Wolontariusz Porozumignie
wolontariackie
69. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
70. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
T1. Wolontatiusz Porozumienie
wolontariackie
72. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
3. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
74. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
75. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
76. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
7. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
75. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
79. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
80. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
81. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
82. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
83. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
84. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie
85. Wolontariusz Porozumienie
wolontariackie

6. Wykaz zaméwien udzielonych w raportowanym kwartale z zastosowaniem uproszczonej
procedury przetargowej lub jednego z trybéw wskazanych w ustawie Prawo zamowieri
publicznych.

Oswiadczam, 2e we wszystkich przypadkach, gdy podpisanie kontraktu, umowy iub zlecenia

wykonania roboty lub ustugl wymagalo zastosowania uproszczonej procedury przetargowe] lub

jednego z trybdw wskazanych w ustawie Prawo zamdwiert publicznych zastosowano sie do
wymogow wskazanych w ustawie oraz umowie finansowej.

Lista zaméwien udzielonych w raportowanym kwartale:
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Realizacja zamowienia
okres
Szacunkow |realizacji -
o Wartosé
Nazwa  przedmiotu | Tryb a wartosc|zaméwienia |Data | umowy
_— ._ | zamodwienia | zgodnie  z| ogloszenia - .
zamobwienia postepowania umowa sambwienia/ podpisania | zawartej
: umowy z|z .
zapytania wykonawca | wykonaw Uwagi
ofertowego ca
DD-MM- DD-MM-
w ziotych od ..-do... RRRR RRRR w ziotych

7. Opis udzialu partneréw w realizacji projektu (opis powinien zawierac: (a) aspekt finansowy;
np. kwoty uzyskane w ramach projektu lub wklad finansowy i rzeczowy wniesiony do
projektu; {b) aspekt merytoryczny: zadania zrealizowane przez partneréwj:

Partnerem projektu jest fundacja Emic. Partner odpowiada za realizacje dziatan:

Dziatanie | - kursy adaptacyjne

Dziatanie 1l — punkty informacyijno — doradcze (punkt w Toruniu)

Dziatanie 1If — kursy jezyka polskiego

Dzialanie IV - edukacja dzieci | wsparcie dla szkdt w zakresie pracy z dzieckiem cudzoziemskim
Dziatanie V - aktywizacja zawcdowa | poprawa warunkéw zatrudniania cudzoziemcow

Dziatanie V1 - WspOlpraca z instytucjami pubficznymi, pomocowymi | organizaciami pozarzadowymi (we
wspoipracy z liderem).

8. Komentarze na temat mozliwej synergiifuzupeiniania sie z innymi dziataniami realizowanymi
na poziomie europejskim, krajowym lub lokainym {dotyczy wytacznie raportu koficowego):
9. Opis probleméw napotkanych podczas realizacji projektu:

a.

b.

Ograniczenia w spotkaniach bezposrednich z cudzoziemcami, wynikajace z pandemii COVID-
19.

Trudnosé planowaniu dziatan projektowych, np. wyjsé integracyjnych do instytucji kultury,
z uwagi na dynamiczng syluacle epidemioivgiczng - czeS¢ zaplanowanych wyjse
integracyjnych oraz kurséw adaptacyjnych, kiére wymagaly bezpodredniego kontaktu z
beneficientern zostaly odwolane.

Trudno$¢ w raportowaniu uczestnictwa w zajeciach z j. polskiego online — nie wszystkie
programy online zachowujg liste logowan, w ramach projektu lektorki przygotowujg
szczegblowe, comiesigczne listy obecnosci uczestnikow — w formie miesigecznych dziennikow
obecnosci, potwierdzonych podpisem lekiora. Kazda obecnoéé uczesinikow zajec j. polskiego
w trybie online dodatkowo potwierdzona wysylanymi zadaniami lub screenem z zajeé lub
dodatkowym oswiadczeniem lektorek.

Trudnosé w realizacii dyzuréw punktu mobilnego, z uwagi na fakt braku mozliwo$ci zachowania
rezimy sanitarnego w aucie, ktére pei funkcje biura mobilnego. Gros instytucji, z ktorymi
fundacia wspblpracowata nie dopuszcza organizacji spotkart dla osdb z zewnatrz.

Utrata 2zrédel dochodu przez cudzoziemcow — brak mozliwosci odpowiedzi na ten problem
w postaci wsparcia sacjalnego w ramach realizowanego projektu (partner podejmuje wsparcie
materialne w ramach innych projektow realizowanych w Fundacji Emic).

Wzrost nastrojow negatywnych i ksenofobicznych w stosunku do cudzoziemcdw w czasie
pandemii koronawirusa {w kontekScie tego, 2e wirus ma swoje Zrédio za granica, w dobie
rosnacego bezrobocia Polacy zarzucajg cudzoziemcom ,zabieranie” miejsc pracy).
Zogiaszanie sie uczestnikdw § nieuczesiniczenie w dzialaniach bez informowania
o nieobecno$ci. Fundacja prowadzi podwdjny system informowania o wydarzeniu.
W przypadku zakupu biletéw, ktore niejednokrotnie nalezy kupowaé wczesdniej, stosujemy
potwierdzenia telefoniczne.

Udzielenie wsparcia projekiowego w trybie pilnym, np. interwencji prawnej, bez rejestracji
uczestnika i pdzniejsze trudnosci w otrzymaniu od uczesinikow formularza rejestraci
do projektu.

Zolaszanie sie do punkiu skierowanych przez inne instytucie cudzoziemcow, kibrzy nie
kwalifikujg sie do projektu.

Strach cudzoziemcéw w kontaktach bezposrednich, wynikajacy z pandemii koronawirusa.
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10.0pis dziatati poprzez ktére realizowano obowigzek jak najszerszego informowania

o wspolfinansowaniu projektu w ramach FAMI [oraz budzetu paristwa):

Opis dziatan:

a. Informacja ¢ finansowaniu pojawia sie kazdej umowie oraz porozumieniu zawieranej
z pracownikami i wspdipracownikami fundacji.

b. Strona Internetowa projektu opatrzona jest informacjg ¢ wspoffinansowaniu. W kazdym
ogloszeniu o nowym dziataniu informujemy o wspoffinansowaniu.

c. Plakaty, ulotki, listy obecnosci, karty pracy konsuitantdw opatrzone sg informacjg
o wspoliinansowaniu.

d. Informujemy o wspoltfinansowaniu podczas kazdego spotkania integracyjnego, adaptacyjnego,
informacyjnego.

e. Formularze kwalifikacyjne zawierajg informacie o wspoliinansowaniu, podobnie formularze
apitkacyine na konkretne akiywnosci.

f. W biurze, salach szkoleniowych oraz punktach informacyjno-doradczych znajdujg sie
informacje o wspéifinansowaniu ze $rodkow FAM!.

g. Zapytania ofertowe opatrzone s3 informacijg o wspolfinansowaniu FAMI.

11.0géina ocena projektu do momentu przygotowania raportu kwartainego/kefcowege, w tym
opis metod i harzedzi wykorzystywanych do zarzadzania projektem:

Realizacja projektu jest zgodna z zatozeniami.

Metody i narzedzia wykorzystywane do zarzgdzania projektem sg zgodne z zatozeniami zapisanymi
we whiosku. Za koordynacie pracy zespohu projektowego odpowiedzialna jest koordynatorka projektu
( ). Odpowiedziainoé¢ za jakosé merytoryczng realizowanych dziatarh
merytorycznych przewidzianych w projekcie odpowiada specjalistka ds. integracji cudzoziemcow. Za
obstuge  logistyczno-administracyino-finansowo-ksiegowa  odpowiada  dwuosobowy  zespot
pracownikow, z ponad dwuletnim doswiadczeniem w realizacji projektow w ramach FAMI. Caly zespot
regulamie sie ze sobg spotyka na spotkaniach roboczych oraz podsumowujacych miesigc lub kwartat.

12.Czy projekt miat wplyw na realizacje polityki réwnych szans — nalezy uzasadnic¢ {dotyczy
wylacznie raportu koficowego):
- pozvtywny (jezeli podjete dzialania w toku realizacji projektu spowodowaly
pozytywne zmiany w obszarze polityki rownych szans):
Dziatania podjete w toku realizacji projektu spowodowaly pozytywne zmiany w cbszarze polityki
rdwnych szans. Dziatania podejmowane w ramach projektu Masz Prawo Wiedzied! w wojewddziwie
kujawsko-pomorskim zapewnialy dostep do poradnictwa, zaje€, uslug, ktdre nie byly wozesdniej
zapewniane przez instytucje publiczne.

- negatywny (jezeli sposdb reatizacji projektu spowodowal |lub spowoduje
jakiekolwiek ograniczenia w dostepie do projektu badz w czasie jego realizacji, badz
w okresie jego ekspioatacji; albo bedzie dyskryminowat osoby
uczestniczacelkorzystajace z projektu):

- neutralny (jezeli dziatania podjete w toku realizacji projektu nie ograniczaty dostepu
do projektu w czasie jego realizacji i/lub eksploataciji):

13. Jezeli realizowane przedsigwziecie nalezato do projektow, ktére moga mieé znaczacy wphyw
na srodowisko w zwigzku z jego charakterem, rozmiarem lub lokalizacja (gdy projekt jest
rodzajem przedsigwziecia objetym Aneksem | i Aneksem Il Dyrektywy Rady 85/337/WE w
sprawie oceny wplywu na srodowisko naturaine} to czy jego realizacja byla zgodna ze
wspdinotowymi wymogami odnosnie srodowiska naturalnego (dotyczy wylacznie raportu
koticowego)?

TAK (uzasadnienie):
NIE {uzasadnienie):
NIE DOTYCZY (uzasadanienie):
Realizacja projektu miata neutrainy wplyw na srodowisko.

14, Jezeli projekt obejmowat pomoc pubiiczng to czy zostal zrealizowany zgodnie z unijnymi
wymogami dotyczacymi tej dziedziny? Czy heneficjent przestrzegal zasad wynikajacych
z ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej {dotyczy wylacznie raportu koficowego)?
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TAK {uzasadnienie):

NIE (uzasadnienie):

NIE DOTYCZY {uzasadnienie):
Projekt nie obejmowat pomocy publiczneg.

15.Finalna wartoéé wydatkow dotyczaca poszczegoinych celow szczegotowych. Nalezy
przedstawiC takZe aktualizacje metodologii wykazujacej podziat kosztéw miedzy cele
szczegolowe (z uwzglednieniem charakteru dziatan, liczby osdb objetych wsparciem,
intensywnosci wsparcia itd.)dotgczonej do wniosku o przyznanie dofinansowania-(dotyczy
wylacznie raportu kencowego)

Projekt w calosei realizowany byl w ramach celu szczegdlowego FAMI |1, Integracja/Legaina migracja —
cel szczegdowy (Cel Krajowy 2.2, 2.3) - 2.278.296 .57 zf, w tym 568.574,14 zit z budzetu panstwa.

16.Informacja o miejscu archiwizacji dokumentow (w przypadku zmiany miejsca archiwizacji
dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez beneficjenta dziatalnosci
nalezy pisemnie poinformowac COPE MSW o miejscu archiwizacji dokumentdow) - dotyczy
wylacznie raportu koncowego:

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki, Jagiellonska 3, 85-950 Bydgoszcz

Fundacgja Emic, ul. Klonowica 40/1, 87-100 Toruri

17.Dotyczy wylacznie raportu koncowego:
Os$wiadczam, ze

1) zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt. 9 Umowy finansowej/Porozumienia finansowego*' zobowiazuje
sie do zapewnienia trwatosci Projektu przez okres co najmniej ..... lat od zatwierdzenia
ptzez Organ Delegowany raportu koricowego z realizacji Projektu, zgodnie z
Podrecznikiem dla Beneficjenta (jesli dofyczy);

2) zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt. 10 Umowy finansowej/Porozumienia finansowego* zobowigzuje
sie do pozostawania wiascicielem sprzetu przez okres co najmniej ... lat od momentu
zakonczenia Projektu i uzytkowania przedmiotowego sprzetu na rzecz kontynuacji dzialan
przewidzianych Projektem lub dziatalno$¢ statutowg Beneficjenta przez ten sam okres, o
ile, w uzasadnionych przypadkach, sprzet nie zostanie przekazany nieodplatnie
uczestnikom Projektu (fesli dotyczy)}.

18.Dotyczy wylacznie raportu koricowego: jezeli przedmiotem projektu jest finansowanie
infrastruktury, sprzetu lub systemdw informatycznych, ktore wykorzystywane s3 rowniei
do innych celdw niz cele FAMI nalezy okresli¢ proporcje faktycznego wykorzystania.

Nie dotyczy

19. Zalaczniki:
1. Formularz wskaznikéw
2. Rejestr zmian w formularzy wskaznikéw

1* Niepotrzebne skreslic






