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Uruchomienie środków z rezerwy celowej (część 83, poz. 8) 

Szanowna Pani Wojewodo, 

W związku z przesłanym wnioskiem symbol: 85/22.4143.1.179.2026.WMF- 

A.FAMI 2021-2027 na kwotę 231 590,08 zł, o uruchomienie środków z rezerwy 

celowej budżetu państwa (część 83, poz. 8), z przeznaczeniem na sfinansowanie 

wynagrodzeń osobowych dla pracowników zaangażowanych w realizację projektu 

nr.: FAMI.02.01-1Z.00-0011/24 pn. "Wzmocnienie zdolności Wojewody 

Pomorskiego w obszarze obsługi cudzoziemców w województwie pomorskim" w 

ramach Polskiego Programu Funduszu Azylu, Migracji i Integracji 2021-2027, dla 

jednostki realizującej, tj. Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, 

przedstawiam następujące stanowisko. 

Zgodnie z uzasadnieniem ww. wniosku środki przeznaczone zostaną m.in. na 

sfinansowanie podwyższenia wynagrodzeń dla pracowników zajmujących 

stanowiska infolinii w ramach 13 istniejących etatów. 

Z treści uzasadnienia, jak również z uzyskanych w trybie roboczym wyjaśnień 

wynika, że zwiększenie związane jest z podpisaniem aneksu do porozumienia, 

zgodnie z którym przewidziane zostały dodatkowe środki m.in. na wynagrodzenia 

ww. pracowników w ramach projektu. 

Należy wskazać, że wnioskowane środki dotyczą zwiększenia mnożników kwoty 

bazowej, co skutkuje wzrostem wydatków na wynagrodzenia osobowe 

w kolejnych latach budżetowych. 

Na mocy ustawy budżetowej na rok 2026, pracownicy państwowej sfery 

budżetowej zostali objęci waloryzacją wynagrodzeń w związku ze średniorocznym 
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wskaźnikiem wzrostu wynagrodzeń w wysokości 103,0%. Brak jest zatem 

uzasadnienia dla dodatkowego zwiększenia wynagrodzeń, ponad ww. wskaźnik 

waloryzacji. 

Należy zauważyć, że ewentualne zwiększenie wynagrodzeń w tym zakresie może 

następować jedynie w ramach środków ujętych w budżecie dysponenta. 

Podkreślenia wymaga, że wnioskując o środki z rezerwy celowej na wynagrodzenia 

osobowe dla pracowników państwowej jednostki budżetowej, oprócz zasad 

programowych, należy uwzględnić również krajowe ogólne zasady budżetowe 

dotyczące wynagrodzeń w sferze budżetowej. Wynagrodzenia są bowiem 

szczególnym rodzajem wydatków budżetu państwa, których poziom jest 

limitowany w ustawie budżetowej, co wynika z przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 

1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o 

zmianie niektórych ustaw (tj.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1356). 

Przy wdrażaniu projektów unijnych powinny znaleźć zastosowanie zarówno zasady 

programowe, jak i ogólne zasady budżetowe. Oznacza to, że realizacja projektu 

unijnego powinna być zgodna z zasadami programowymi, co nie wyłącza 

obowiązku stosowania innych zasad krajowych, w tym budżetowych. 

Przestawiając powyższe uprzejmie informuję, że wniosek nie może zostać 

zrealizowany w przedłożonym kształcie i wymaga odpowiedniego skorygowania 

poprzez wyłączenie środków na podwyższenie wynagrodzeń dla 13 istniejących 

etatów. 

Jednocześnie informuję, że ww. wniosek został odrzucony w systemie Trezor. 

Z wyrazami szacunku 

Z upoważnienia Ministra Finansów i Gospodarki 

Hanna Majszczyk 

Podsekretarz Stanu 

w Ministerstwie Finansów 

Do wiadomości: 

Departamenty w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji: 

- Funduszy Europejskich 

- Budżetu 
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