Uzasadnienie realizacji polityk horyzontalnych UE

w haborze FAMIL.02.01-1Z.00-001/23
(Urzedy Wojewodzkie)

Uzasadnienie pkt. 114. Zgodno$é€ projektu z Karta Praw Podstawowych
Unii Europejskiej (KPP} i Konwencja o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych (KPON)

Prosze uzasadni¢ potwierdzenie zgodnosci projektu z KPP i KPON.

{(limit - 4000 znakdéw)

1.

2.

Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie

Projekt jest zgodny w swych zalozeniach z Karta Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (KPP) i Konwencjg o Prawach Osob Niepelnosprawnych (KPON).
Dziatania projektowe sg adresowane do wszystkich grup spotecznych i majg na
celu wsparcie OPT oraz przedstawicieli spoteczenstwa przyjmujacego we
wszystkich obszarach, o ktérych mowa w KPP oraz KPON. Rzetelna
i kompetentna polityka informacyjna to klucz do wspierania OPT, szczegdlnie
w obszarze legalizacji pobytu i pracy. Przybywajacy do Matopolski
cudzoziemey pochodza z réznych kregdw kulturowych i dla ochrony ich praw
konieczne jest zindywidualizowane podejScie. Dlatego zalozenia projektu
uwzgledniaja specyfike potrzeb grupy docelowej, szczegdlnie w obszarze
ochrony ich praw, majac na uwadze ochrone praw czlowieka oraz wszystkich
wartosci waznych dla migrantdéw oraz spoteczenstwa przyjmujacego. Zatozenia
projektu zakladajg zwrdcenie szczegélnej uwagi na niedyskryminacie,
roznorodnos$é kulturowa, religijng i jezykowg. Na powyzsze kwestie jest
zwracana uwaga podczas szkolen, instruktazy oraz warsztatow prowadzonych
dla konsultantéw INFO.OPT obstugujgcych cudzoziemcow. Poszanowanie
prawa do azylu
oraz kompetentnej informacji migracyjnej to podstawowa zasada dziatan
informacyjnych projektu. Cele projektu to réwniez uwrazliwienie konsultantéw
na problematyke prawa do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego, szczegblnie
w obszarze przeciwdziatania handlowi ludZzmi. Przygotowujac konsultantéw do
pracy z klientem, zwracana jest szczegdlna uwaga na koniecznosé
empatycznego podejscia do wolnosci obywatelskich, troski o dzieci, oséb
w podeszlym wieku, a takze o0séb niepelnosprawnych. W ramach
dotychczasowych dziatan projektowych strefy obstugi OPT, zostaly
wyposazone w szereg udogodnien, dedykowanych osobom niepetnosprawnym
i innym grupom o0séb o szczegdlnych potrzebach. Zakupiono specjalne
wyposazenie pomieszczen sanitarnych (specjalne uchwyty, zgodne
Z normami itp.), utworzono stanowisko obstugi z zamontowang petla
indukcyjng. Zostat przygotowany pokéj dla matki z dzieckiem, wraz
z odpowiednim wyposazeniem socjalnym. Dodatkowo projektowa strona
internatowa www.infoopt.pl zostata wyposazona w utatwienia pod wzgledem
dostepnosci cyfrowej. Zwrdécono szczegdlng uwage na dostosowanie
infrastruktury pod wzgledem dostepnosci. W obecnym projekcie przewiduje sie
kontynuacje ww. dziatan.

Slaski Urzad Wojewddzki
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Wszystkie dziatania w projekcie beda realizowane z poszanowaniem godnosci
cztowieka, prawem do zycia, prawem czilowieka do integralnosci,
bez nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania, bez stosowania
niewolnictwa i pracy przymusowej. Kazdy =z beneficientéw i o0sdb
zaangazowanych bedzie mial zagwarantowane prawo do wolnosci
i bezpieczerhstwa osobistego, poszanowanie zycia prywatnego i rodzinnego,
ochrone danych osobowych, prawo do zawarcia matzenstwa i prawo do
zalozenia rodziny, wolnos¢ mysli, sumienia i religii, wolnosé wypowiedzi
i informacji, wolnos$é zgromadzania sie i stowarzyszania sie, wolnos¢ sztuki
i nauki,prawo do nauki, wolnos¢ wyboru zawodu i prawo do podejmowania
pracy, wolnos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawo wilasnosci,
prawo do azylu, ochrone w przypadku usuniecia z terytorium parnstwa,
wydalenia lub ekstradycji. Ponadto dziatania zapewniag réwnos¢ wobec prawa,
niedyskryminacje, poszanowanie réznorodnosci kulturowej, religijnej
i jezykowej, réwnosci kobiet i mezczyzn, prawa dziecka, prawa oséb
w  podesziym wieku, integracje os6b niepelnosprawnych. Kazda
z zaangazowanych oséb uzyska prawo do informacji i konsultacji w ramach
przedsiebiorstwa, prawo do rokowan i dziatan zbiorowych, prawo dostepu do
posrednictwa pracy, ochrone w przypadku nieuzasadnionego zwolnienia
z pracy, nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy, zakaz pracy dzieci i ochrone
miodocianych w pracy, zycie rodzinne i zawodowe, zabezpieczenia
spotecznego i pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, dostep do ustug
Swiadczonych
w ogdllnym interesie gospodarczym, ochrony Srodowiska, ochrony
konsumentdw; Kazda z zaangazowanych oséb bedzie miata zagwarantowane
prawo gtosowania i kandydowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego
oraz w wyborach lokalnych, prawo do dobrej administracji, prawo dostepu do
dokumentdéw, prawo zwracania sie do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich, prawo petycji, do swobody przemieszczania sie i pobytu, opieki
dyplomatycznej i konsularnej oraz prawo do skutecznego srodka prawnego
i dostepu do bezstronnego sadu, domniemanie niewinnosci i prawo do obrony;
zachowane beda zasady legalnosci oraz proporcjonalnosci kar do czyndw
zabronionych pod groZzba kary oraz zakaz ponownego sgdzenia lub karania
w postepowaniu karnym za ten sam czyn zabroniony pod grozbg kary.
W zakresie Konwencji o Prawach Oséb Niepethosprawnych zapewnieniona
bedzie i popierana petna realizacja praw czlowieka i podstawowych wolnosci
wszystkich o0sdb  niepetnosprawnych, bez jakiejkolwiek dyskryminacii
ze wzgledu na niepelnosprawnosé poprzez, miedzy innymi, popieranie
dostepnosci, powstrzymywanie sie od angazowania sie w dzialania lub
praktyki, ktére sa niezgodne z konwencjg; podejmowanie dziatan w celu
wyeliminowania dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé przez
jakakolwiek osobe, czy organizacje. W trakcie naboréw na stanowiska
pracownikéw infolinii zastosowana zostanie zasada pierwszernistwa
zatrudniania 0séb
z niepetlnosprawnosciami.

. Wojewoda Warminsko-Mazurski

Projekt jest zgodny z Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Przyjete
do realizacji zadania wpisujg sie w postanowienia: art. 8 Ochrona danych
osobowych, art. 21 Niedyskryminacja, art. 22 Réznorodnosé kulturowa,
religijna i jezykowa, art. 31 Nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy, art. 41
Prawo do dobrej administracii.

Projekt wpisuje sie réwniez w zalozenia Konwencji o Prawach Osdb
Niepetnosprawnych, w szczegdlnosci w art. 3 e-f Wszyscy powinni mie¢ réwne
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szanse i odpowiedni dostep do rdznych dziedzin zycia, art. 3g Kobiety
i mezczyzni sg sobie réwni, art. 9 Dostepnosé, art. 21 Wolnosé ekspresji
i wyrazania pogladdéw oraz dostep do informaciji.

Przede wszystkim projekt gwarantuje kazdemu dostep do informaciji.
Informacja bedzie udzielana w ré6znorodnej formie: osobhiscie, telefonicznie czy
elektronicznie.

Z uwagi na rézne pochodzenie OPT, cudzoziemcom bedzie zagwarantowane
prawo dostepu do informacji w roznych jezykach, pracownicy infolinii
podejmujacy zatrudnienie beda musieli wykazaé sie znajomoscig co najmniej
jednego jezyka obcego. Dzieki dostepowi do informacji poprawi sie sytuacja
cudzoziemedw na rynku pracy, znajgc swoje prawa i obowiazki oraz dostepne
procedury beda mogli skuteczniej poszukiwaé pracy i ja podejmowaé. Dostep
do informacji bedzie zagwarantowany powszechnie bez wzgledu na ple¢, rase
czy pochodzenie etniczne.

Rowniez pracownicy Wojewody bedg mogli podnies swoje kompetencje
oraz poprawie ulegng ich warunki pracy.

Modernizacji systemu eRSC zwiekszy dostep do informaciji dla cudzoziemcéw
o statusie ich spraw, ale takze zwiekszy bezpieczenstwo przetwarzania ich
danych osobowych, podobnie jak zakup serwera aktualizacjif domeny.
Podobnie zakup rolet zaluzjowych przyczyni sie do podniesienia
bezpieczenstwa danych osobowych OPT przetwarzanych w postepowaniach
przed Wojewoda Warmirisko-Mazurski.

Dzigki przeprowadzonym dziataniom podniesie sie poziom ustug swiadczonych
przez administracje publiczng na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Projekt przeciwdziala dyskryminacji i gwarantuje zachowanie réwnosci dla
kobiet i mezczyzn. Oferty pracy bedg kierowane zaréwno do kandydatéw jak
i kandydatek, dostep do szkolen bedzie zagwarantowany pracownikom
rowniez bez wzgledu na ich pted.

Ponadto wyremontowane i doposazone pomieszczenie bedzie dostosowane
do obstugi oséb niepetnosprawnych, a modernizacja systemu eRSC zaktada
dostosowanie systemu do wytycznych w zakresie dostepnosci cyfrowej.
Ponadto pomieszczenia Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
dostosowane sg do potrzeb rodzicow z matymi dziecmi (dysponujemy pokojem
do karmienia, jak i tablicami edukacyjnymi na korytarzu dla najmtodszych aby
w oczekiwaniu na zatatwienie sprawy sprostac ich potrzebom). Caty urzad
zostat przystosowany do obstugi oséb ze szczegdinymi potrzebami.

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszcz

Dziatania projektu beda spelnialy wymagania petnego i réwnego korzystania z praw
czlowieka i podstawowych wolnosci np. przez osoby z niepetnosprawnosciami na rowni
ze wszystkimi innymi obywatelami. Do na boru na stanowisko obslugi infolinii bedzie
mégt przystapi¢ kazdy- kto spetni wymagania obowiazkowe i przejdzie obowigzkowy
proces rekrutacji - bez wzgledu na to, czy posiada stopien niepetnosprawnosci.

Lubuski Urzad Wojewdédzki

Projekt speilnia standardy i zasady zwigzane z prawami cziowieka i ochrong
réznych grup spotecznych.

Zgodnosé z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP):

Projekt nie prowadzi do dyskryminacji na podstawie plci, rasowego
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lub etnicznego pochodzenia, religii, niepelnosprawnosci, wieku, orientacji
seksualnej, czy innych cech objetych KPP. Dostepnos¢ zaprojektowanych
ustug zapewniona jest w jednakowym stopniu dla wszystkich cudzoziemcow z
krajow trzecich

Zgodnosé z Konwencjg o Prawach Oséb Niepelnosprawnych (KPON):

Projekt dazy do zapewnienia petnego i skutecznego uczestnictwa oséb
niepeosprawnych w spoleczenstwie, eliminujac bariery architektoniczne,
komunikacyjne i inne, wszelkie ustugi i $rodki wsparcia sg dostosowane
do ich indywidualnych potrzeb. Pomieszczenia w ktérych beda udzielane
informacje i rozwigzania techniczne stosowane w urzedzie zapewniajg
uczestnictwo oséb niepetnosprawnych.

6. Wojewoda Podlaski

Realizacja Projekt bedzie zgodna z zapisami Karty Praw Podstawowych Unii
Europejskiej z dnia 6 czerwca 2016 r., w szczegblnosci w jego trakcie
przestrzegane bedg prawa i zasady w odniesieniu do nastepujacych
zagadnien: godnosci, wolnosci, rownosci, solidarnosci.

Projekt zaklada uniwersalne projektowanie tj. produktdéw oraz otoczenia (miejsc
realizacji projektu) tak, aby byty one dostepne dla wszystkich ludzi, w tym osdéb
z niepelnosprawnosciami, w najwiekszym mozliwym stopniu, bez potrzeby
adaptacji badz wyspecjalizowanego projektowania. Tym samym wpisuje sie
w zalozenia Konwencji o Prawach Osdb Niepetnosprawnych, sporzadzonej
w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.

7. Wojewoda Podkarpacki

Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz
z Konwencja o Prawach Oséb Niepelnosprawnych. Na podstawie
przeprowadzonej oceny stwierdzono:
- projekt poprzez dziatalnos¢ Punktu Informacyjnego oraz Infolinii
posiadajacych jedynie jeden punkt progowy — przeznaczenie dla obywateli
panstw trzecich, wspiera swojg realizacjg polityke traktowania na podstawie
rownych szans dla wszystkich, bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase,
wiek, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne,
jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynaleznosé¢  do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepemosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng;
- pozostate dziatania zawarte w projekcie majg charakter zakupéw hardware
i software oraz wyposazenia, co wspiera powyzszg polityke na zasadzie
wzrostu efektywnosci oraz skrécenia czasu potrzebnego na procedowanie
spraw obywateli panstw trzecich.

8. Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu
I.  Rekrutacja personelu Infolinii i konsultantéw:

Wielkopolski Urzgd Wojewddzki w Poznaniu jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje
rozwazane sa z réwna uwaga bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniona. Osoby z niepelnosprawnosciami majg na réwni z innymi osobami
Zapewniony dostep
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do ustug swiadczonych przez Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu oraz
do zatrudnienia w tej instytucji {(osoby z niepelnosprawnoscia ruchowa, niewidome
i stabowidzace, gluche i stabostyszgce, z niepeinosprawnoscig intelektualng
i trudnosciami komunikacyjnymi).

Procedury przyjete w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu wpisuja
sie w Konwencje o Prawach Oséb Niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. i
zostaly przyjete przez dyrektora generalnego urzedu w 2023 r. Obecnie {stan na
grudziedn 2023) procentowy udziat zatrudnionych w urzedzie oséb z
niepetnosprawnosciami wynosi 6,446 %.

Zatrudnieni pracownicy maja zgodnie z art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE (nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. gwarancje rownego
traktowania o0s6b ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, stopien
niepetnosprawnosci, wiek, orientacje seksualna, religie czy Swiatopoglad, w tym w
calym procesie realizacji zadan zwigzanych z FAMI.

W Wielkopolskim Urzedzie Wojewoddzkim funkcjonuje Zespdt do Spraw dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej oraz Koordynator do Spraw
Dostepnosci, kidrzy sa odpowiedzialni za realizacje planu dziatan: “Zapewnianie
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w 2024 r.”

I. Infrastruktura

1) Winda: Planowany zakup dZzwigu osobowego spehiaé hedzie normy dZzwigowe
EN 81-20 i EN 81-50 w tym w zakresie dostosowania do potrzeb dla osob
niewidomych (przyciski z oznaczeniami pieter w panelu dyspozycji w kabinie
Z oznaczeniami Braille’a, system automatycznych komunikatdéw glosowych),
jak réwniez do potrzeb dla 0séb z ograniczong mozliwoscig poruszania sig.

2} Remonty/inwestycje infrastrukturalne: Dostosowanie i remont pomieszczen
beda
sie odbywaé zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19
lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osohom ze szczegdlnymi potrzebami
(ustawy), a jezeli jest to mozliwe, réwniez w zakresie projektowania
uniwersalnego. W odniesieniu do umdéw i postepowan PZP wprowadzone
zostang klauzule spoleczne oraz stosowne zapisy wdrazajace standardy
projektowania budynkéw dla osdb =z niepelnosprawnosciami, zgodnie
z zaleceniami Ministerstwa Rozwoju oraz z rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdéw technicznych,
jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie.
W przypadku prac projektowych, budowlanych czy remontowych, ktorych
efektem bedzie przestrzehh dostepna, podmiot, z ktérym bedzie zawierana
umowa, zobowigzany bedzie ztozy¢ co najmniej oswiadczenie, ze dysponuje
wiedzg i doswiadczeniem w zakresie projektowania uniwersalnego.

lll.  Polityka informacyjna

1) Nowoczesny portal internetowy: migrant.poznan.uw.gov.pl - dalszy rozwoj
portalu dostepnego w 4 wersjach jezykowych, zgodnie z ustawg z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotdw publicznych (Dz. U. poz. 848, z pdzn. zm.) poprzez zwiekszenie
dostepnosci cyfrowej i graficznej, dostosowanie zawartosci do potrzeb osob
0 szczegolnych potrzebach oraz prezentowanie informacji w sposéb fatwy
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9.

10.

11.

12.

do zrozumienia dla 0so6b z trudno$ciami poznawczymi (m.in. wytyczna WCAG
2.11.1.1)

2) Kampanie informacyjne: ustugi informacyjne zaprojektowane i zrealizowane
beda zgodnie z ideg projektowania uniwersalnego, aby stuzyly jak najwiekszej
liczbie odbiorcéw OPT poprzez ograniczanie, a tam gdzie to mozliwe, likwidacje
- barier w dostepie do informac;ji.

Wojewoda Swietokrzyski

Wojewoda Swietokrzyski realizujgc Projekt bedzie przestrzegal zgodnosci zapisow
Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej w zakresie godnosci, wolnosci, rownosci,
solidarnosci, praw obywatelskich i wymiaru sprawiedliwosci. Ponadto szanujgc i
uznajgc prawo o0sOb niepetnosprawnych do korzystania ze $rodkéw majgcych
zapewni¢ im samodzielno$é, integracje spoleczng i zawodowa oraz udziat w zyciu
spolecznosci, zapewnia dostosowana infrastrukture Urzedu do potrzeb osob
niepelnosprawnych

np.: podjazdy dla wézkdw, windy, ttumacz jezyka migowego, miejsca parkingowe
dla oséb niepemnosprawnych, stanowiska pracy dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Ponadto w zamieszczanych ogloszeniach o prace zawierane
sg informacje o wskazniku o0s6b niepelnosprawnych w urzedzie, ktdéry wynosi
€0 najmniej 6% w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej | spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Pomorski Urzad Wojewédzki w Gdarsku

Zatozenia projektu w pelni wpisujg sie w zapisy zarowno Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskich jak i Konwencji o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych. Projekt zaklada obstluge obywateli parnstw trzecich
niezaleznie od ich pochodzenia, wyznawanej religii, wieku oraz orientacji
seksualnej. Projekt bedzie realizowany w pomieszczeniach przystosowanych
do obstlugi osdb niepetnosprawnych, a zatrudnieni pracownicy do obstugi
infolinii bezposredniej w szczegodlnosci bedg zwraca¢ uwage na roéwne
traktowanie oraz pomoc wszystkim beneficjentom projektu. Planowane ,Dni
otwarte” rowniez wskazujg na dostepnos¢ Urzedu, prawo do informacji jak
i pewna forme integracji.

Wojewoda Zachodniopomorski

Osoby z niepelnosprawnoscia moga skorzystaé z pierwszenstwa w
zatrudnieniu jezeli ztozg kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepenosprawnosé. Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest podawany w
kazdym ogloszeniu o prace. Urzad posiada réwniez procedure obstugi oséb
niepeinosprawnych stanowigcg =zatacznik dl zarzadzenia nr 121/2014
Dyrektora Generalnego Urzedu z 31 grudnia 2014 r.

Dodatkowo projekt zaklada prace remontowe, ktére bedg mialy pozytywny
wphlyw na obstuge os6b z niepetnosprawnosciami.

Wojewoda Mazowiecki

Projekt zapewnia ochrone wspdlnych wartosci réznorodnosé kultur i tradycii
narodéw Europy, jak rowniez tozsamos$¢ narodowg Panstw Czlonkowskich
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i organizacje ich wtadz publicznych na poziomach: krajowym, regionalnym
i lokalnym; dazy do wspierania zréwnowazonego i statego rozwoju
oraz zapewnia swobodny przeptyw o0sdéb, uslug, towardw i Kkapitatu
oraz swobode przedsiebiorczosci. Projekt popiera, zapewnienia, chroni petne
i rowne korzystania ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci
przez wszystkie osoby niepetnosprawne oraz popieranie poszanowania
ich przyrodzonej godnosci zgodnie z Konwencja o Prawach oséb
Niepetnosprawnych. Zgodnos¢ dziatan projektu z Kartg Praw Podstawowych
Unii Europejskiej i Konwencja o Prawach Osdb Niepetnosprawnych:

1. Modernizacja infrastruktury obstlugowej, unowoczesnienie i rozwdj
systemu informatycznego inPOL:

- projekt zaklada stworzenie nalezytych warunkdéw zatrudnienia, szanujgcych
zdrowie, bezpieczenstwo i godnosé¢ ( planowany montaz klimatyzacji, ktéra
poprawi warunki pracy, zakup wozkéw do przewozenia akt, zakup sprzetu
informatycznego, modernizacja systemow)

- poszanowanie zycia prywatnego i rodzinnego, modernizacja systemu
uwzglednia mozliwosé rezerwacji jednego terminu na ztozenie wniosku
dla wszystkich cztonkdw rodziny.

2. Zapewnienie ciggtosci funkcjonowania nowoczesnej infolinii Migrant
Contact Center poprzez zatrudnienie 10 konsultantéw, organizacja sobét
informacyjnych:

- zgodnos$é projektu z KPP w kwestii prawa do podejmowania zatrudnienia,
projekt zaklada zatrudnienie konsultantdéw, dziatania projektu wspieraja
cudzoziemcow

w realizacji celdéw zawodowych.

- stworzenie nowy stanowisk pracy przez wykwalifikowanych pracownikdéw oraz
doposazenie ich w niezbedny sprzet wspiera prawo do dobrej administracii,
przez bezstronne i sprawiedliwe rozpatrzenie sprawy w rozsgdnym terminie
( zwiekszenie liczby stanowisk pracy skraca czas oczekiwania OPT na
przyjecie wniosku, rozpatrzenie otrzymanie decyzji oraz karty pobytu w
znacznie krétszym terminie). Organizacja ujetych w projekcie sobdét
informacyjnych zwieksza mozliwosci urzedu wobec beneficjentéw w kwestii:
przyspieszenia dostepu do akt sprawy, zwiekszenia miejsc rezerwacji wizyt w
systemie inPOL, udzielania dodatkowych konsultacji oraz przyspiesza
wszystkie czynnosci stuzgce OPT.

- w ramach organizowanych sobdét informacyjnych, OPT zgodnie z KPP maja
prawo dostepu do zebranych danych, { wglady do akt sprawy, informacje
o sprawach), i prawo do dokonania ich sprostowania ( mozliwosé uzupetninia
dokumentdw, wyjasnien w sprawie toczacych sie postepowarn).

- przygotowanie stanowisk pracy uwzgledniajgc potrzeby pracownikéw
oraz ich niepelnosprawnosci a takze stanowiska obstugowe uwzgledniajgce
niepemosprawnos¢ OPT (monitory brajlowskie i petle indykcujne)

- organizowane w ramach projektu soboty informacyjne zwiekszajg dostepnosé
urzedu w weekend;

- udostepnienie konsultantdéw zwieksza osobom z niepeinosprawnosciami
dostep

do urzedu w ramach kontaktu mailowego, telefonicznego oraz poprzez chat

3. Budowanie zdolnosci przez zapewnienie szkolen dla pracownikow:

- ochrona danych osobowych, szkolenia pracownikdéw w zakresie
przetwarzania danych osobowych, poszerzania ich umiejetnosci, wiedzy i
Swiadomosci. Podczas organizowanych w ramach projektu sobdt
informacyjnych dane beneficjentdw przetwarzane sg w sposéb rzetelny w
okreslonych celach i za zgoda beneficjentdw;

4, Kampanie informacyjne w réznych jezykach:

- kampania informacyjna i promocyjna dostosowana do potrzeb beneficientéw
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13.

14,

15.

16.

majacych problem z plynnym i swobodnym postugiwaniu sie jezykiem polskim,
ktore umozliwiajg w jezyku jezyku tatwym do zrozumienia i czytania
lub w innych wersjach alternatywnych ( grafiki, symbole) cudzoziemcom
osobom, ktdre ze wzgledu na trudnosci poznawcze nie komunikujg sie ptynnie
jezykiem polskim;

- projekt przez planowane dzialania informacyjne o zasiegu krajowym
i regionalnym skierowanym OPT stuzy wolnosci wypowiedzi i informacii.

Maciej Awizen Wojewoda Dolnoslaski

Zadania realizowane w ramach projektu sg zgodne z KPP i KPON. W trakcie
realizacji projektu wytyczne wynikajace z obu dokumentéw bedag
przestrzegane, tzn. beda przestrzegane wszystkie prawa i wolnosci z
poszanowaniem zasad réwnosci, wolnosci wyboru, prawa do niezaleznego
zycia, dostepnosci i zakazu wszelkich form segregacji.

Wojewoda Opolski

Sposdb realizacji oraz zakres projektu nie bedzie naruszad postanowien Karty
Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 6 czerwca 2016 r. (Dz, Urz. UE C
202 z 7.06.20186). Projekt bedzie realizowany z zapewnieniem poszanowania
praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty Praw Podstawowych Unii
Europejskiej, zgodnie z art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

Respektowanie  przytoczonych regulacji  krajowych,  wspdlnotowych,
a takze wewnetrznych Urzedu zapewni, ze projekt bedzie realizowany zgodnie
z Kartg Praw Podstawowych UE.

Sposdb realizacji oraz zakres projektu nie bedzie naruszaé postanowien
Konwencji ONZ o Prawach Osdb Niepelnhosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r.
(Dz.U z 2012 r. poz. 1169, z pézn. zm.). Respektowanie przytoczonych
regulacji krajowych, wspolnotowych, a takze wewnetrznych Urzedu zapewni,
ze projekt bedzie realizowany zgodnie z Konwencjg o Prawach Osoéb
Niepetnosprawnych.

Wojewoda L6dzki

Realizacja projektu w znaczacy sposob rozpowszechnia i potwierdza wartosci kidre
zapisane sa w KPP. Dotyczy to codziennego bezstronnego i sprawiedliwego
rozpatrywania spraw cudzoziemcéw bez wzgledu na pleé, rase czy pochodzenia.
Przede wszystkim obywatele panfstw trzecich majg takie same prawa do
przemieszczania sie
i poszukiwania zatrudnienia co obywatele Unii Europejskiej. Dlatego prowadzac
postepowanie legalizacyjne gwarantujemy obywatelom panstw trzecich prawo
do podejmowania pracy i swobodny wyhor rodzaju pracy na terenie Unii Europejskiej.
Przy analizie dokumentaciji zatrudnienia duzg uwage kierujemy
na oferowane i otrzymywane warunki zatrudnienia — zeby byly takie same jak dla innych
obywateli. Nawet warunki obstugi cudzoziemcéw w Urzedzie sg stale modernizowane
celem roéwnego traktowania réwniez osob z niepelnosprawnosciami np. poprzez
szkolenia pracownikéw na stanowisku obstugi oséb niedostyszacych czy miejsca na
zewngtrz budynku
do oczekiwania gtownie dla oséb starszych i rodzin z dzieémi. Nasze dziatania
zapewniajg stosowanie praw obywatelskich i poszanowanie drugiego czlowieka.

Wojewoda Lubelski
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Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej okresla zbiér podstawowych praw
i wolnosci obywatelskich, ktére musza by¢ respektowane przez instytucje UE
oraz panstwa czlonkowskie UE oraz potwierdza katalog praw cztowieka wywodzacy sie
z tradyciji konstytucyjnych i uméw miedzynarodowych dotyczacych praw czlowieka,
ktérych stronami sa panstwa cztonkowskie UE, Europejskiej konwencji o ochronie praw
czlowieka i  wolnosci podstawowych,  Europejskiej Karty  Spolecznej,
a takze orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci i Europejskiego Trybunatu Praw
Czlowieka. Ochrone tych praw gwarantuje Unia, w poszanowaniu kompetencji i zadan
Unii Europejskiej oraz zasady pomocniczosci. W odniesieniu do zgodnosci projektu
Zz Kartg Praw Podstawowych UE, Wnioskodawca zapewni, aby projekt nie naruszat
podstawowych praw i wolnosci obywatelskich, takich jak prawo do zycia prywatnego
i rodzinnego, wolnosé wypowiedzi, wolnosé zgromadzen i stowarzyszen, czy tez prawo
do ochrony danych osobowych. Projekt bedzie realizowany w sposob zgodny z zasadg
proporcjonalnosci, co oznacza, ze wszelkie ograniczenia praw i wolnosci obywatelskich
beda uzasadnione i adekwatne do celéw projektu. Ponadto, projekt nie bedzie
dyskryminujacy wobec zadnej grupy spolecznej, a jego realizacja bedzie oparta
na zasadzie rownosci. Wojewoda Lubelski spelni wszelkie przestanki zapewniajace,
aby projekt respektowat prawa pracownicze oraz standardy zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy. Projekt bedzie zgodny z przepisami prawa
dotyczacymi ochrony Srodowiska oraz ochrony konsumentdw. Podsumowujgc, projekt
powinien by¢ zgodny z zasadami i wartosciami okreslonymi w Karcie Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz z przepisami prawa UE i krajowego.

Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych zostata przyjeta przez Zgromadzenie
Ogélne Naroddéw Zjednoczonych w 2006 roku i ma na celu ochrone praw oséb
niepetnosprawnych oraz ich pelne i skuteczne uczestnictwo w spoleczerstwie.
W zwigzku z tym, kazdy projekt, ktéry ma wplyw na osoby niepetnosprawne, powinien
by¢ zgodny z Konwencjg. W zakresie sposobu realizacji projektu, Konwencja wymaga,
aby osoby niepelnosprawne mialy peilne i skuteczne uczestnictwo w procesie
projektowania, a takze w jego realizacji i ocenie. W zwiazku z tym, planowany
do realizacji projekt bedzie uwzgledniat potrzeby oséb niepelnosprawnych i bedzie
dostepny dla nich w sposob rownorzedny z osobami pelnosprawnymi. Konwencja
wymaga rowniez, aby projekt byt zgodny z zasada uniwersalnego projektowania,
czyli zapewniat dostepnos$é dla wszystkich, bez wzgledu na ich zdolnosgci.
Whnioskodawca zapewni wszelkie warunki, aby projekt uwzgledniat peine spektrum
praw 0s6b niepelnosprawnych, w tym ich prawo do rdwnego traktowania,
niezaleznosci, autonomii, pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, kulturowym i
politycznym

oraz do zdrowia i rehabilitacji. W zakresie wnioskodawcy, Konwencja wymaga,
aby projekt byt prowadzony przez osohy lub organizacje, ktére respektuja prawa osob

niepetnosprawnych oraz ich peine [ skuteczne uczestnictwo
w procesie projektowania i realizacji. Wojewoda Lubelski bedzie dziata¢ w sposéb
przejrzysty i odpowiedzialny, a takze uwzgledni opinie i potrzeby oséb

niepetnosprawnych. Podsumowujgc, Projekt bedzie uwzgledniat petne spektrum praw
0s6b niepelnosprawnych, jest prowadzony przez organizacje, ktéra respektujg te
prawa i jest zgodny z Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych.

Uzasadnienie pkt. 123. Polityka horyzontalna - przeciwdzialanie

dyskryminacji

Prosze uzasadnic swojg odpowiedz dotyczaca wplywu Panstwa projektu na przeciwdzialanie
dyskryminacii.

(limit - 4000 znakow)

Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie
Zatozenia projektu uwzgledniajg przeciwdziatanie dyskryminacii,
w nastepujacych obszarach dziatania Infolinii i Informacji INFO.OPT: rownosdé
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wobec prawa; poszanowanie praw i wartosci zawartych w KPP
i KPON; zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej; réznorodnosc, religijna,
kulturowa i jezykowa, poszanowanie praw OPT na rynku pracy; prawo do
nauki; prawo do rzetelnej informacji migracyjnej, ochrona integracji osobistej.
Tak jak w poprzednich przedsiewzieciach projektowych, bardzo waznym
zagadnieniem jest przygotowanie konsultantéw INFO.OPT do przeciwdziatania
dyskryminacji, identyfikacji zjawisk niepozadanych oraz wdrazania dobrych
praktyk. Ma to réwniez istotne znaczenie dla spoleczenstwa przyjmujacego,
majac na uwadze prawo OPT do niezaleznego zycia i wilaczenia w
spofeczenstwo. W procesie przygotowania do pracy, wdrazane sa dobre
praktyki, wynikajace z wieloletniej wspéipracy Wydziatu Spraw Cudzoziemcow
z Fundacjg Sustinae (w Wydziale odbywajg sie regularnie staze o0s6b
niepetnosprawnych, a specjalisci fundacji prowadza szkolenia dla pracownikéw
urzedu z zakresu komunikacji z osobami niepelnosprawnymi oraz
przeciwdziataniu dyskryminaciji).

. Slaski Urzad Wojew6dzki

Na kazdym etapie i w kazdym procesie realizacji projektu tj. podczas
przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji,
promocji i kontroli wspierane bedg roéwne szanse dla wszystkich, bez
dyskryminaciji ze wzgledu na pleé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng.

. Wojewoda Warminnsko-mazurski

- Ogloszenia rekrutacyjne kierowane sg do wszystkich kandydatéw i kandydatek,
wystepuje w nich forma zenska i meska. Jednoczesnie ogloszenia zawieraja
informacje, ze urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg
rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pleé, wiek, niepenosprawnosé, rase,
narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniona. Elementy i etapy oceny kandydatéw i kandydatek sa jednakowe dla
wszystkich i odpowiednio dopasowane
do stanowiska. Osoba niepetnosprawna ma pierwszenstwo w zatrudnieniu, o ile
znajdzie sie w gronie 0s6b spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe do objecia wolnego stanowiska.

- w ramach dziatania ,Unowoczes$nienie systemoéw stuzacych obstudze obywateli
panstw trzecich” zaklada sie rowny dostep wszystkich oséb do informacji.

- projekt przyczyni sie do likwidacji barier architektonicznych albowiem Punkt
Informacyjny Wydzialu Spraw Obywatelskich | Cudzoziemcdéw zostanie
wyremontowany i zaaranzowany z uwzglednieniem standardéw dot. likwidaciji barier
architektonicznych , ktére uniemozliwiajg lub zniechecajg okreslone grupy spoteczne
do korzystania z petni swoich praw.

- elektroniczny rejestr Spraw Cudzoziemcdw zostanie dostosowany do wymogow
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz Ustawy z 4 kwietnia 2019 r. ¢ dostepnosci cyfrowe] stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, zostanie sporzadzona
deklaracja dostepnosci (informacje i komponenty interfejsu beda przedstawione
w spos6b dostrzegalny dla ich zmystéw, komunikaty wysylane do OPT beda
sporzadzone powiekszonym drukiem, prostym jezykiem, wysylane informacje beda
mogty by¢ odczytane przez program komputerowy),
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- w siedzibie Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego, gdzie obstugiwani
sg OPT znajdujg sie windy, porecze przy schodach, system pochylnii podjazdéw dla
0s6b z niepelnosprawnosciami, istnieje system poziomych oznaczen informacyjno-
dotykowych ulatwiajgcych poruszanie sie osobom niewidomym i niedowidzgcym,
oznakowanie napisami w alfabecie Brajla oraz mapa tyflograficzna, zapewniona
jest réwniez odpowiednia liczba miejsc siedzgcych w miejscach przeznaczonych dla
klientéw oczekujgcych na zatatwienie sprawy.

- Strona internetowa Urzedu zawiera informacje dla oséb z niepetno sprawnosciami,
jest ona réwniez czytelna dla 0séh z niepetnosprawnoscia wzroku.

-W Urzedzie zapewniamy dostep do tlumacza polskiego jezyka migowego (FJM) online
poprzez polgczenie z ustugg Tlumacz Migam

- Istnieje mozliwos¢ wejscia do Urzedu osoby z psem asystujacym.

. Kujawsko-pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy

Dziatania podjete w toku realizacji projektu beda miaty pozytywny wplyw
na przeciwdziatanie dyskryminacji w czasie realizacji projektu. Do naboru
na stanowisko obstugi infolinii bedzie moégt przystapic kazdy- kto spehni
wymagania obowigzkowe- bez wzgledu na pleé, kolor skéry, pochodzenie,
czy niepetnosprawnosc.

Lubuski Urzad Wojewddzki

Projekt moze skutecznie przeciwdziataé¢ dyskryminacji poprzez konkretne
srodki. Dziatanie infolinii prowadzi¢ bedzie do utatwianie dostepu do rynku
pracy bez wzgledu na pochodzenie czy status migracyjny. Migranci beda mogli
uzyskaé¢ pomoc i porade w przypadku dyskryminacji. Uzyskanie legalnego
pobytu i pracy moze przyczynic sie do zwiekszenia zrozumienia i akceptaciji dla
migrantow.

. Wojewoda Podlaski

Projekt ma neutralny wplyw na przeciwdzialanie dyskryminacji,
tj. podejmowane w jego ramach dzialania nie beda ograniczaly dostepu
do projektu w czasie jego realizacji. W szczegdlnosci realizacja projektu nie
bedzie réznicowaé w zaden sposdb dostepnosci Swiadczonych na rzecz OPT
ustug publicznych ze wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub Swiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng. Ponadto,
standardy dostepnosci zatrudnienia, stanowisk i wynagradzania w Podlaskim
Urzedzie Wojewoddzkim zapewniajg petng rownosé szans pracownikom, ktorzy
beda uczestniczy¢ w realizacji projektu.

. Wojewoda Podkarpacki

Projekt ma NEUTRALNY wptyw na przeciwdziatanie dyskryminaciji - dziatania
podjete w toku realizacji projektu nie beda ograniczaly dostepu do projektu
w czasie jego realizacji. Jedyng wartoscia progowa dla dziatalnosci Punktu
Informacyjnego oraz Infolinii jest grupa docelowa projektu, tj. obywatele panstw
trzecich. Tak jak dotychczas, dzialania Wojewody w tym aspekcie
sg niezmiennie skierowane do wszystkich osdb spehliajgcych warunek
progowy: niezaleznie od tego jaka majg pteé, rase, wiek, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek lub
orientacje seksualng.
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8.

10.

11.

Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu

W Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu obowigzuja procedury dotyczace
réwnosci szans i niedyskryminacji, ktore dajg gwarancje zgodnosci projektu z zasada
rownosci  szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
z niepelnosprawnosciami. Naleza do nich m.in.: procedury zwigzane z: naborem
na stanowiska niebedace wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej w Wielkopolskim
Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu, przeciwdzialania zjawiskom mobbingu,
przestrzegania etyki zawodowej, obslugi klienta ze szczegdlnymi potrzebami
oraz zatrudnienia oséb ze szczegdinymi potrzebami.

Projekt bedzie pozytywnie wplywac¢ na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji
ze wzgledu na pleé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng poprzez:

- polityke zatrudnienia personelu infolinii i konsultantéw; nasz urzad jest pracodawcyg
rownych szans; wsrod osob zatrudnionych na potrzeby realizacji dotychczasowych
projektéw sa m.in. osoby z réznorodnym pochodzeniem etnicznym np. obywatele
Ukrainy i Bialorusi,

- system szkolenn WSC zapewniajacy mozliwosé uczestnictwa wszystkim pracownikom
na rownych zasadach,

- WUW zapewnia rozwigzania zapewniajgce réwnosé kobiet i mezczyzn poprzez
m.in.

a} elastyczne godziny pracy,

b} urlopy opiekuricze umozliwiajace zapewnienie osobistej opieki lub wsparcia osobie
zaleznej

¢) mozliwosé wykonywania pracy zdalnej.

Narzedzia informatyczne rozwijane w ramach zespolu ds. IT sa tworzone w duchu
projektowania uniwersalnego, zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami OTP.
Odpowiadajg na realne potrzeby zaréwno grup beneficjentéw jak i poszczegdlnych
jednostek, zgodnie z zasadami rownosci i réwnouprawnienia. Jednoczesnie rozwoj
e-ustug ma na celu zabezpieczaé¢ ich prawa i umozliwia¢ realizacje zobowiazan
usuwajac bariery w dostepie do informagcji i uslug sSwiadczonych przez administracje.
Usprawnienia w obszarze informacji i informatyzacji projektowane sg wiec tak, aby byly
one dostepne i zrozumiate dla mozliwie najwiekszego grona OPT min. poprzez
poszerzanie zasobdw obecnej strony internetowej i zapewnienie materiatbw w
wersjach alternatywnych
(np. poprzez infografiki) - dla 0séb, ktére nie komunikujg sie ptynnie.

Wojewoda Swietokrzyski

Dzialania w Projekcie sa tak zaplanowane aby nie dochodzito do przypadkow wszelkiej
dyskryminacji w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$é do mniejszosci narodowej,
majgtek, urodzenie, niepetnosprawnoscé, wiek lub orientacje seksualng.

Pomorski Urzad Wojewddzki w Gdarnsku

Projekt ma pozytywny wplyw na przeciwdziatanie dyskryminacji. Dziatania
podjete w ramach realizacji przedmiotowego projektu zapewnia w réwnym
stopniu dostep do sSwiadczonych ustug wszystkim grupom spotecznym bez
wzgledu na rase i pochodzenie etniczne, wiek, wyznawang religie,
Swiatopoglad i orientacje seksualna.

Wojewoda Zachodniopomorski

Przeciwdziatanie dyskryminacji opisane jest w Regulaminie pracy ZUW
w Szczecinie stanowigcym zatlgcznik do zarzadzenia Nr 38/2017 Dyrektora
Generalnego Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie
z dnia 8 wrzesnia 2017 r. Istniejg odpowiednie zapisy, tj. § 36. 1. Pracodawca
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zapewnia rowne traktowanie w zatrudnieniu, w szczegdlnosci w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych — bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze na zatrudnienie na czas
okreslony, nieokreslony
oraz w petnym lub niepeinym wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposdéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w ust. 1.

Realizacja projektu bedzie oparta o wyzej opisane zasady.

Wojewoda Mazowiecki

Projekt zgltaszany w naborze przez swojg uniwersalnos¢ jest uzyteczny dla

wszystkich jego beneficjentdw, bez potrzeby adaptacii, realizowany w ramach

polityki spéjnosci.

Wdrozone w projekcie dzialania majg na celu utrzymanie stanu, w ktérym

beneficientom przypisuje sie takg sama wartos¢ spoleczng, rdwne prawa

i obowiazki. Projekt zapewnia réwny, sprawiedliwy i pelny dostep

do korzystania z zasobéw:

1. Modernizacja infrastruktury obstugowej, unowoczesnienie i rozwdj systemu
informatycznego inPOL:

- Zespdl do spraw rozwoju systemu inPOL wskazany w projekcie ma za
zadanie sprawdzaé funkcjonalnosci stuzgce modernizacji systemu w ramach
reguty prostego i intuicyjnego uzytkowania przez beneficjentow.
- Prezentowane informacje, a takze rozbudowywany system majg na celu
dotarcie do kazdego odbiorcy W sposoéb nieskomplikowany
oraz z uwzglednieniem zasady ,przyjaznej administracji”, budowaniu zaufania
u Kklientdw oraz Swiadczenia ustug wysokiej jakosci z  wzajemnym
poszanowaniem i niedyskryminowaniem.
- Wszystkie produkty projektu takie jak ustugi, infrastruktura projektu beda
dostepne dla wszystkich oséb, w tym rowniez dostosowane
do zidentyfikowanych potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami.
- Produkty projektu bedg zatem zgodne z koncepcjg uniwersalnego
projektowania, opartego na regulach: uzytecznosci dla oséb o rdéznej
sprawnosci, elastycznosci w uzytkowaniu, prostym i intuicyjnym uzytkowaniu,
czytelnej informacji, tolerancji na bledy, wygodnym uzytkowaniu bez wysitku,
wielkosci i przestrzeni odpowiedniej dla dostepu i uzytkowania, percepciji
rownosci.

2. Zapewnienie ciggtosci funkcjonowania nowoczesnej infolinii Migrant
Contact Center poprzez zatrudnienie 10 konsultantéw, organizacja sobét
informacyjnych:

- Zatrudnienie konsultantdw zgodnie z zasada réwnosci szans i

niedyskryminaciji bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub

pochodzenie etniczne, wyznawana religie Ilub sSwiatopoglad, orientacje
seksualna.

3. Budowanie zdolnosci przez zapewnienie szkolen dla pracownikdw:

- Zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji projekt umozliwi

wszystkim osobom — bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub

pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub sSwiatopoglad, orientacje
seksualng — sprawiedliwe, peine uczestnictwo we wszystkich oferowanych
ustugach na jednakowych zasadach.

4. Kampanie informacyjne w réznych jezykach:

- Soboty informacyjne podczas ktérych beneficjenci majg mozliwosé uzyskania
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informacji (konsultacje osobiste, telefoniczne, czy tez mailowe), moga zlozyé
wnioski, uzupetia¢ dokumenty, odebra¢ decyzje oraz karty pobytu.

- Projekt oraz realizowane w jego ramach zadania opieraja sie na
prezentowaniu informacji w sposob tatwy do zrozumienia dla oséb z
trudnosciami poznawczymi

(niepetnosprawnosciami, cudzoziemcami).

- Celem projektu jest przekazywanie informacji w prosty sposoéb, oparty
na przykladach, grafikach oraz w jezykach zrozumiatych dla odbiorcéw (OPT).
- Prezentowane informacje beda dostepne dla wszystkich odbiorcéw bez
wzgledu na plec¢, niepetnosprawnosci.

- Informacje przedstawiane bedg z poszanowaniem dla wyznania, religii,
odbiorcéw.

- Informacje zostang wytworzone i zredagowane w sposéb umozliwiajgcy
whasciwy ich odbidr przez adresatéw bez wzgledu na ich wiek, wyznanie, religie
lub swiatopoglad, pteé, rase czy niepeiosprawnosg.

- Planowane sg tlumaczenia prezentowanych informacji zaréwno w jezykach
przystepnych dla ich odbiorcow, jak réwniez w jezyku migowym.

Wojewoda Dolnos$lgski

Zadania stuzace osiggnieciu celu projektu beda realizowane przy zapewnieniu
ich dostepnosci dla kazdego, niezaleznie od pochodzenia, wyksztalcenia, rasy,
czy wieku. Stuzyé temu bedzie przede wszystkim wykorzystanie przy realizacji
zadan kilku jezykéw obcych (angielski, ukrainski, rosyjski), zapewnienie
dostepnosci dla os6b niepelnosprawnych, niewidomych, niedowidzacych,
gluchoniemych, stabiej styszgcych, stabiej wyksztalconych, starszych, np.
ulotki beda drukowane wiekszg czcionka, wprowadzone zostang elementy
kontrastowe na stronie internetowej Wydzialu, Voice bot, bot na stronie
internetowej, uzywanie prostego jezyka, dostosowanie wszystkich
pomieszczen dla os6b niepelnosprawnych, poruszajgcych sie na wozkach
inwalidzkich, matek lub ojcéw z dzieémi w wbzkach.

Wojewoda Opolski

Dziatania realizowane w projekcie pozytywnie wplynga na przeciwdziatanie
dyskryminacji. Nie bedzie dyskryminowana zadna grupa spoleczna, a projekt
bedzie uwzgledniat r6znice miedzy nimi.

Wojewoda Lodzki

Projekt dotyczy wszystkich obywateli pafstwa trzecich bez stosowania dodatkowych
sztucznych podziatdw ze wzgledu na kraj pochodzenia. Kazdy obywatel panstw
trzecich ma w naszym Urzedzie mie¢ poczucie réwnosci, wolnosci i profesjonalnej
obstugi kazdego klienta. Projekt FAMI ma zmniejszy¢ poczucie strachu i zagrozenia
przed zadawaniem pytan oraz zwiekszy¢ mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi i pomocy
w kwestiach zyciowych dla tych obywateli. W zwiazku z powyzszym zaplanowalismy
do wyboru dla cudzoziemcow forme kontaktu telefonicznego (call center) i osobistego
(DNI OTWARTE FAMI).

Wojewoda Lubelski

Przedmiotowy projekt jest zgodny z zasada niedyskryminacji. Jego realizacjg
bedzie przebiegata zgodnie =z zakazem wszelkiej dyskryminacji w
szczegodlnosci ze wzgledu na pledé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne

lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng. Waznym
aspektem projektu jest zachowanie réwniez zasady rownosc¢ kobiet i mezczyzn.
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Dodatkowo realizacja projektu bedzie miata pozytywny wplyw na zapewnienie
dostepnosci dla 0sdb z niepelnosprawnosciami. Osiggniecie tych celéw bedzie
mozliwe m.in. dzieki inteligentnej, zautomatyzowanej infolinii, dzieki ktorej
osoby z niepetnosprawnosciami uzyskajg duzo szerszy zakres informacji bez
koniecznosci przyjazdu do urzedu. Ponadto prowadzone przez Wojewode
Lubelskiego kampanie informacyjne i spoteczne zwiekszg zasieg i przeptyw
informacji i komunikatéw na temat dziatalnosci wydziatu, w tym takze do oséhb
niepeinosprawnych. Dodatkowo tlumaczenia strony internetowej wydziatu
na kolejne jezyki spowoduje, iz OPT, ktdrzy nie postuguja sie jezykiem polskim
czy najczestszym jezykiem angielskim, beda mogli w rownym stopniu powzigé
informacje prezentowane na  wydziatowej witrynie. Korzystanie
z wypracowanych rezultatbw i produktow ograniczy koniecznosé wizyt
bezposrednich w wydziale, co zminimalizuje nieréwnosci w dostepie do urzedu
(logistyczne, czasowe), zwlaszcza dla oséb niepelnosprawnych i bedzie
sprzyja¢ aktywizacji spoteczne] i gospodarczej niepetnosprawnych oraz
godzeniu zycia prywatnego, rodzinnego z zawodowym przez wszystkie osoby.
Zastosowanie takich rozwigzan sprawi, ze wydzial stanie sie jeszcze bardziej
osiggalny dla wszystkich osdb, w tym m.in. niepeinosprawnych sensorycznie,
manualnie - z ograniczeniami ruchowymi, a takze intelektualnie.

Uzasadnienie pkt. 124. Polityka horyzontalna - réownos$¢ kobiet i

mezczyzn

Prosze uzasadni¢ swojg odpowiedz dotyczaca wplywu Panstwa projektu na rownosc kobiet |
mezczyzn.

{(limit - 4000 znakdéw)

1. Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie

Zatozenia projektu uwzgledniajg poszanowanie praw rownosci kobiet
i mezczyzn. Dziatania informacyjne prowadzone przez konsultantéw
INFO.OPT sag oparte na zasadach réwnosci, poszanowania roznorodnosci
kulturowej, religijnej i jezykowej. W procesie udzielania informacji osobistej,
mailowej

i telefonicznej przestrzegane sg zasady réwnosci kobiet | mezczyzn. Majgc na
uwadze state podnoszenie jakosci pracy konsultantow INFO.OPT prowadzone
sg ciagte szkolenia i wdrazane dobre prakiyki w zakresie ww. praw.

2. Slaski Urzad Wojewddzki

Projekt ma pozytywny wplyw na rownos¢ kobiet i mezczyzn. W trakcie realizaciji
projektu kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng,
rowne prawa i obowiazki. Obie plcie bedg mialy rdwny dostep do korzystania
z dostepnosci do informacji oraz mozliwosci udzialu w organizowanych
szkoleniach, nie beda stosowane ograniczenia wynikajgce ze stereotypow plci.
W trakcie realizacji projektu na zadnym etapie nie bedzie dochodzito
do dyskryminacji i wykluczenia ze wzgledu na pleé. Zasada ta bedzie
stosowana zaréwno wobec beneficjentéw ostatecznych, jak i o0s6b
zaangazowanych

w realizacje projektu, uczestnikdw szkolen oraz na etapie rekrutacji
pracownikéw do obstugi infolinii.

3. Wojewoda Warminisko-Mazurski

Na kazdym poziomie dziatan w ramach projektu zostang zaplanowane mechanizmy
pozwalajgce na realizacje zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym
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etapie wdrazania projektu nie dochodzito do dyskryminacji i wykluczenia ze wzgledu na
pte¢ m.in.;

- Ogloszenia rekrutacyjne kierowane sg do wszystkich kandydatéw i kandydatek,
wystepuje w nich forma zenska i meska. Ogloszenia jasno prezentujg takze benefity
oferowane przez Urzad, ktdre sa elastyczne i dopasowywane do potrzeb réznych grup
naszych przysztych pracownikdéw. Jednoczesnie ogtoszenia zawierajg informacije, ze
urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna
uwagg bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosgé, rase, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznosé zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Elementy i etapy oceny
kandydatoéw i kandydatek sg jednakowe dla wszystkich i odpowiednio dopasowane
do stanowiska. W rozmowach rekrutacyjnych ze strony urzedu musi braé¢ udziat
kobieta. W Urzedzie obowiazuje zasada réwnosci wynagrodzen dla pracownikow pici
meskiej

i zenskiej za takg samg prace. Podejmowanie s3 dzialania majgce na celu budowanie
Swiadomosci | wiedzy na temat réwnosci i niedyskryminowania, w szczeg6lnosci
ze wzgledu na pleé.

- w ramach dziatania ,Unowocze$nienie systeméw stuzacych obstudze obywatel
panstw trzecich” zaklada sie réwny dostep wszystkich oséb do informaciji, brak barier
réwnosciowych.

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewoédzki w Bydgoszcz

Projekt bedzie miat pozytywny wplyw na réwnosé kobiet i mezczyzn. Dziatania
kierowane sa dla obywateli panstw trzecich, a takze dla pracownikéw
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy — bez wzgledu
na pleé. Do naboru na stanowisko obstlugi infolinii bedzie maégt przystapié
kazdy- kto spelni wymagania obowigzkowe- bez wzgledu na piec.

Lubuski Urzad Wojewddzki

Projekt zapewnia sprawiedliwe i zrownowazone podejscie do integracji
migrantéw i oraz uczestnictwo kobiet migrantek. Dostep do informacji jest
nieograniczony i wplywa na sSwiadomosé praw i obowigzkdw wynikajacych
z dorobku prawnego UE. Dziatalno$é infolinii moze mieé wplyw na wykrywanie
przypadkdw naruszenia réwnosci. Bedzie okazja do upowszechniania wiedzy
o programach szkoleniowych i aktywizujgcych zawodowo, ktére uwzgledniajg
specyficzne umiejetnosci i doswiadczenia kobiet migrantek oraz promowanie
rownych szans na rynku pracy i eliminowanie barier, ktére moga utrudniac
kobietom dostep do zatrudnienia.

. Wojewoda Podlaski

Projekt ma neutralny wplyw na réwnos¢ kobiet i mezczyzn. W szczegdélnosci
realizacja projektu nie bedzie rdznicowaé w zaden sposdb dostepnosci
Swiadczonych na rzecz OPT ustug publicznych ze wzgledu na pteé. Ponadto,
standardy dostepnosci zatrudnienia, stanowisk i wynagradzania w Podlaskim
Urzedzie Wojewddzkim zapewniajg pelng réwnosé kobiet | mezczyzn.

. Wojewoda Podkarpacki

Projekt ma NEUTRALNY wplyw na rdwnosc¢ kobiet i mezczyzn. Wskazany
w projekcie personel zostat oceniony jedynie na podstawie doswiadczenia
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oraz wiedzy. Fakt nadreprezentacji kobiet w momencie startu projektu nie
przesadza, ze w trakcie projektu proporcje kobiet do mezczyzn nie zmienig sie.
Wieloletnia perspektywa jego realizacji moze skutkowaé wynikajacymi z
réznych sytuacji zyciowych odejsciami. Nowozatrudnianymi osobami moga by¢
zarébwno mezczyzni jak i kobiety — ocena takze wtedy bedzie polegata na
sprawdzeniu wiedzy oraz wykazaniu doswiadczenia.

Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu

Respektowanie w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu regulacji
zardbwno wewnetrznych jak izewnetrznych wynikajacych z prawa krajowego i
wspolnotowego, lezy u podstaw poszanowania zasady réwnosci szans kobiet i
mezezyzn,

ktéra przySwieca realizacji projektu. W ramach przyjetych rozwigzan Wielkopolski
Urzad Wojewddzki posiada procedury dotyczace m.in. zasad motywowania,
nagradzania, premiowania i awansowania, rozwoju zawodowego oraz podnoszenia i
doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow urzedu. W urzedzie
funkcjonuje

takze stanowisko doradcy ds. Etyki, ktory brat aktywny udzial we wszystkich
realizowanych projektach FAMI w WUW.

Zatrudnieni pracownicy majg zgodnie z art. 9 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. gwarancje rownego
traktowania ze wzgledu na pteé, w tym w calym procesie realizacji zadan zwigzanych
z FAML.

Projekt bedzie pozytywnie wplywad na realizacje zasady réwnosci kobiet | mezczyzn.
W WUW wdrozone sa standardy, ktdre bedg dotyczy¢ takze oséb zatrudnionych
w ramach projektu, zapewniajace rownos¢ kobiet i mezczyzn m.in w procesie:

» rekrutacji,

* zatrudnienia,

* warunkdw pracy,

* wynagrodzenia,

* awansodw,

* oceny pracownikow.

Wojewoda Swietokrzyski

Zaplanowane do realizacji w Projekcie dzialania spetiajg zasade rownosci kobiet
i mezczyzn. Oznacza to, ze w trakcie realizacji poszczegolnych dziatan nie bedzie
dochodzito do dyskryminacji i wykluczenia ze wzgledu na pleé. Wszyscy uczestnicy
Projektu beda traktowani tak samo bez wzgledu na rase, kolor skory pochodzenie
etniczne lub spoleczne, jezyk, religie lub przekonania.

Zardwno kobiety jak i mezczyzni, ktérzy bedg Swiadczyé prace w Projekcie beda
traktowani na réwni we wszystkich dziedzinach w tym w zakresie zatrudnienia, pracy
i wynagradzania.

Pomorski Urzad Wojewédzki w Gdarisku

Projekt jest pozytywny i w petni zgodny z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn.
W ramach projektu zapewniono zardéwno dla kobiet i mezczyzn: rowne prawa,
mozliwosci np. w ramach planowanego naboru do personelu projektu, réwny
dostep do korzystania z zasobéw przy realizacji projektu zaréwno
infrastruktury, wyposazenia jak i wynagradzania.

Wojewoda Zachodniopomorski
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Projekt nie rdznicuje obstugiwanych klientéw cudzoziemskich ze wzgledu
na pteé. Kobietom i mezczyznom przypisana jest taka sama wartos¢ spoteczna,
rowne prawa i rébwne obowiazki. W ramach projektu kobiety i mezczyzni majg
rowny dostep do korzystania z dziatan.

Wojewoda Mazowiecki

Wdrozone w ramach projektu dziatania maja na celu osiggniecie stanu,
w ktdrym kobietom i mezczyznom przypisuje sie taka samg wartosé spoteczna,
rowne prawa i rowne obowigzki.

Projekt wptywa na stan, w ktérym kobiety i mezczyzni maja réwny dostep
do korzystania z zasobdw projektu np.:

Modernizacja infrastruktury obstugowej, unowoczesnienie i rozwdj systemu
informatycznego inPOL.:

- z udostepnionej] w ramach projektu nowej przestrzeni obstugowej,
do ktérej niezaleznie od plci bedg mieli takie same prawa i réwne obowiazki;

- z udostepnionej w systemie nowej formy rezerwacji wizyty, do ktérej beda
mieli tatwy dostep niezaleznie od plci;

- w zwigzku z unowoczes$nieniem systemu inPOL i integracji z innymi
systemami zaréwno kobiety i mezczyzni niezaleznie od ptci beda mieli taki sam
dostep

do ustug urzedu oraz podejmowanych decyzji,

- modernizacja systemu inPOL przyczyni sie do zwiekszenia dostepnosci
orzystania z zasobdw dla wszystkich niezaleznie od ich pici.

Zapewnienie cigglosci funkcjonowania nowoczesnej infolinii Migrant Contact
Center poprzez zatrudnienie 10 konsultantéw, organizacja sobét
informacyjnych:

- zatrudnienie nowych pracownikéw do stanowisk obstlugi klienta, projekt
zakiada utworzenie nowych stanowisk pracy z jednakowym dostepem
do zatrudnienia zaréwno dla kobiet i mezczyzn;

- zatrudniane osoby bedg wynagradzane w jednakowy sposéb, bez wzgledu
na pted;

- zatrudnianym osobom zapewnione zostana jednakowe warunki pracy,
bez wzgledu na pte¢;

- zatrudnianym osobom zapewniony zostanie rowny dostep do dokumentaciji;
- zatrudnionym osobom umozliwiony zostanie réwny dostep do systemu
nagrdd i awanséw, bez wzgledu na pleé;

- zatrudnionym osobom, bez wzgledu na ich pte€ przystugiwaé beda te same
prawa,

- zatrudniane osoby bedg realizowaé obowigzki przypisane dla danych
stanowisk, bez rozréznienia na pted;

- zwiekszenie liczy stanowisk obstugi ma stuzyé zwiekszeniu dostepnosci
Urzedu dla wszystkich kobiet i mezczyzn.

- zwiekszenie liczbhy stanowisk obstlugi spowoduje wiekszg dostepnosé
dla kobiet i mezczyzn.

Budowanie zdolnosci przez zapewnienie szkolen dla pracownikéw:

- projekt zaktada réwny dostep kobiet i mezczyzn w planowanych szkoleniach
oraz wyjazdach studyjnych,;

Kampanie informacyjne w ré6znych jezykach:

- w takim samym czasie wydawane karty pobytu bez wzgledu na ple¢, decyzje
legalizacyjne czy dostep do informacji);

- jednakowy dostep w zakresie udzielanych informacji dla wszystkich
beneficjentow projektu niezaleznie od pici.
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13.

14,

15.

Wojewoda Dolnos$laski

W realizowanych zadaniach zostanie zastosowany mechanizm, aby na
zadnym etapie nie dochodzito do dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Wzieta
zostanie

pod uwage koniecznosé godzenia rél zawodowych i prywatnych, réwnosci
szans w miejscu pracy, niwelowania luki ptacowej pomiedzy kobietami i
mezczyznami. Udostepnione zostang informacje w zakresie prawa pracy (np.
ochrona macierzynistwa), dostepu do ustug publicznych, w tym dostepu do
ustug zdrowotnych.

Wojewoda Opolski

Projekt bedzie miat pozytywny wptyw na zasade rownosci kobiet i mezczyzn,
zgodnie z art. 9 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. Przestrzeganie w Urzedach regulaciji,
zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, wynikajgcych z prawa krajowego,
tji. m.in. Kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej i wspéinotowego, lezy
u podstaw respektowania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, w tym
w calym procesie realizacji zadan zwigzanych z realizacja projektu
dofinansowanego z FAMI.

W Urzedach obowigzuja zasady umozliwiajace zardwno Kkobietom jak
i mezczyznom jednakowg szanse udziaiu w organizowanych naborach i
podjecie pracy. Sposdb wynagradzania uzalezniony jest od poziomu
kwalifikacji, stopnia skomplikowania zadan, umiejetnosci pracownika oraz
poziomu zwartosciowania stanowiska pracy. Zapewniony jest rowny dostep do
szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W ramach przyjetych
rozwigzan Urzedy posiadajg procedury dotyczace m.in. zasad motywowania,
nagradzania, premiowania i awansowania, rozwoju zawodowego,
wartosciowania stanowisk pracy oraz podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych

przez pracownikébw. W Urzedach funkcjonujg takze zespoly/stanowiska
doradcy ds. etyki. Przestrzeganie rownego traktowania kobiet i mezczyzn
gwarantuja wdrozone regulacje i procedury, takie jak: regulamin pracy,
regulamin naboru kandydatéw na stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej,
procedura antydyskryminacyjna | antymobbingowa, polityka ochrony danych
osobowych, procedura dot. standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej, przestrzegania etyki zawodowej czy tez standardéw obstugi
klienta. Wszelkie ww. srodki powodujg zmniejszenie ryzyka, ze na ktéryms$
z etapébw wdrazania projektu dojdzie do dyskryminacji | wykluczenia ze
wzgledu na plec.

Wojewoda Edédzki

Projekt skierowany jest dla kobiet i mezczyzn i réwnoczesnie ma pomagac taczyé
rodziny oraz utatwia¢ pobyt cudzoziemcom w réznych celach na terenie wojewodztwa
lddzkiego (czy to w celu studiowania czy zatrudnienia). Sale obslugi sa dostepne
jednakowo

dla kobiet i mezczyzn — kazdy ma rowny dostep do rezerwacji terminu czy do uzyskania
informacji. Postepowania administracyjne nie sg dzielone ze wzgledu na pteé ani kraj
pochodzenia - zasada réwnosci, obiektywizmu i sprawiedliwosci jest powszechna
dla kazdego pracownika jako podstawa funkcjonowania administracji rzadowej
i pozytywny wizerunek naszego kraju w Unii Europejskie;.
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16.

Wojewoda Lubelski

Realizacja projektu na kazdym jego etapie bedzie zgodna z zasadami réGwnosci
kobiet i mezczyzn zgodnie z art. 9 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu i Rady
(UE) 2021/1060. Przedmiotowy projekt bedzie mial pozytywny wplyw na
realizacje polityki réwnosci szans oraz niedyskryminaciji. Realizacja Inwestycji
przyczyni sie do zmniejszenia dysproporcji rozwojowych miedzy woj. lubelskim
a pozostatymi regionami UE. Interwencja nie premiuje zadnych grup
mieszkancoéw. Produkty projektu bedg dostepne dla kazdego, niezaleznie od
pici. Projekt bedzie zarzadzany zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn, tj. wszystkie osoby zaangazowane w projekt zostang
poinformowane o] mozliwosciach
i sposobach zastosowania zasady roéwnosci pici w odniesieniu do problematyki
projektu, jego odbiorcéw i obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem projektu.
Ponadto zespdt koordynatoréw projektu zostanie zrdznicowany ze wzgledu
na pte¢ (nie bedzie zespolem jednorodnym plciowo, a osoby wybrane
do zespohlu zostanag wskazane na podstawie posiadane] wiedzy, umiejetnosci
oraz kwalifikacji, bez wzgledu na pte¢). Ponadto, Wojewoda Lubelski na etapie
realizacji i promocji projektu bedzie budowat przekaz informacyjny i promocyjny
w oparciu o przekazy wolne od stereotypdw (jezyk, grafika, obrazy),
np.; uzywanie jezyka wrazliwego na pted, tj. form mesko- i zeriskoosobowych
lub neutralnych. Dodatkowo zautomatyzowanie i digitalizacja systemow
funkcjonujacych w urzedzie bedzie pozytywnie oddziatywaé na popularyzacje
godzenia zycia zawodowego i osobistego kobiet i mezczyzn, poniewaz
wymaga mniejszego zaangazowania koniecznego do realizacji spraw
urzedowych, pozwala zaoszczedzi¢ czas oraz ogranicza ponoszone koszty
(np. Zwigzane
z wizytg bezposrednia, obsluga korespondencji pocztowej), a takze wpltywa
pozytywnie na wzrost mobilnosci.

Uzasadnienie pkt. 115. Polityka Srodowiskowa - stosowanie , dyrektywy

008~

Prosze uzasadnic swoj wybor jednej z opgji ilustrujgecych zgodnose projektu z
polityka Srodowiskowa, jako jedna z polityk horyzontalnych UE, opisang ,dyrektywa

00S".

{(limit - 4000 znakdéw)

1.

2.

Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie - nie dotyczy

Slaski Urzad Wojewddzki - nie dotyczy

Projekt bedzie realizowany przy petnym poszanowaniu dorobku prawnego Unii
w dziedzinie Srodowiska.

Wojewoda Warminsko-Mazurski

Projekt nie oddziatuje, ani nie wptywa znaczaco na srodowisko. Ma neutralny
charakter. Nie wymaga tworzenia raportu oceny oddziatywania na srodowisko.

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszcz - nie dotyczy

Lubuski Urzad Wojewddzki - nie dotyczy
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

Wojewoda Podlaski - nie dotyczy

Wojewoda Podkarpacki - nie dotyczy.
Zadne z dziatan przewidzianych w projekcie nie wymaga przygotowania oceny
wplywu na srodowisko.

Wielkopolski Urzad Wojewoédzki w Poznaniu

Zakres prac dotyczy wnetrza budynku, bez ingerencji w wyglad zewnetrzny,
dotychczasowy sposéb zagospodarowania terenu czy funkcjonowania dziatki.
Nie przewiduje sie zagrozen dla srodowiska, higieny i zdrowia uzytkownikow
i ich otoczenia.

Wojewoda Swietokrzyski - nie dotyczy.
Realizacja Projektu nie jest objeta zatacznikiem | i 1l do dyrektywy.

Pomorski Urzad Wojewodzki w Gdansku - nie dotyczy

Wojewoda Zachodniopomorski - nie dotyczy

Wojewoda Mazowiecki

Dyrektywa nie dotyczy, poniewaz projekt nie obejmuje przedsiewzieé

wymienionych w Zalgczniku | i Il do Dyrektywy.

Maciej Awizer Wojewoda Dolnoslaski — nie dotyczy

14. Wojewoda Opolski - nie dotyczy

15.

16.

Wojewoda Lodzki - nie dotyczy

Wojewoda Lubelski - nie dotyczy

Uzasadnienie pkt. 116. Polityka srodowiskowa — stosowanie ustawy Dz.U.
z 2008 r. Nr 199 poz. 1227 ze zm. — decyzja Srodowiskowa
Prosze uzasadni¢ swojg odpowiedz na pytanie dot. wydania przez wlasciwy organ decyzji

o uwarunkowaniach srodowiskowych.
(limit - 4000 znakow)

1.

2.

3.

Malopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie - Nie dotyczy.

Slaski Urzad Wojewédzki - Nie dotyczy

Wojewoda Warminsko-mazurski Inwestycja nie wplywa znaczaco na
srodowisko. Ma neutralny charakter. Nie wymaga uzyskania decyzji
Srodowiskowej.

Kujawsko-pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszezy - Nie dotyczy

Lubuski Urzad Wojewddzki - Nie dotyczy

Wojewoda Podlaski - Nie dotyczy
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7. Wojewoda Podkarpacki - Nie dotyczy. Zadne z dziatan przewidzianych
w projekcie nie wymaga przygotowania decyzji o uwarunkowaniach
Srodowiskowych.

8. Wielkopolski Urzad Wojewo6dzki w Poznaniu - Zakres prac dotyczy wnetrza
budynku, bez ingerencji w wyglad zewnetrzny, dotychczasowy sposéb
zagospodarowania terenu czy funkcjonowania dziatki. Nie przewiduje sie zagrozen dla
Srodowiska, higieny
i zdrowia uzytkownikéw i ich otoczenia.

9. Wojewoda Swietokrzyski - Nie dotyczy. Realizacja Projektu nie bedzie
skutkowata wydawaniem decyzji o uwarunkowaniach Srodowiskowych.

10. Pomorski Urzad Wojewddzki w Gdaidsku - W toku realizacji projektu nie
zostanie wydana decyzja sSrodowiskowa — nie dotyczy.

11. Wojewoda Zachodniopomorski - Nie dotyczy

12. Wojewoda Mazowiecki - Decyzja Srodowiskowa nie bedzie wydawana.
13. Wojewoda Dolnos$laski - Nie dotyczy

14. Wojewoda Opolski - Nie dotyczy

15. Wojewoda tédzki - Nie dotyczy

16. Wojewoda Lubelski - Nie dotyczy

Uzasadnienie pkt. 117. Polityka srodowiskowa — stosowanie ustawy Dz.U.

Zz 2008 r. Nr 199 poz. 1227 ze zm. — ocena oddzialywania

Prosze uzasadni¢ swojg odpowiedZ na pytanie dot. przeprowadzenia oceny oddzialywania
przedsiewziecia na obszar(y} Natura 2000.

{(limit - 4000 znakdéw)

1. Matopolski Urzad Wojewédzki w Krakowie— nie dotyczy

2. Slaski Urzad Wojewédzki — nie dotyczy

3. Wojewoda Warminsko-Mazurski — nie dotyczy

4. Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszezy — nie dotyczy
5. Lubuski Urzad Wojewédzki — nie dotyczy

6. Wojewoda Podlaski — nie dotyczy

7. Wojewoda Podkarpacki — nie dotyczy

8. Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu —
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

nie dotyczy - zakres prac dotyczy wnetrza budynku, bez ingerencji w wyglad
zeyvngtrzny, dotychczasowy sposdb zagospodarowania terenu czy funkcjonowania
ﬁlzi:aa”;-rzewiduje sie zagrozen dla sSrodowiska, higieny i zdrowia uzytkownikéw
i ich otoczenia

Wojewoda Swietokrzyski — nie dotyczy

Pomorski Urzad Wojewdédzki w Gdarisku — nie dotyczy

Wojewoda Zachodniopomorski — nie dotyczy

Wojewoda Mazowiecki — nie dotyczy

Wojewoda Dolnoslaski — nie dotyczy

Wojewoda Opolski — nie dotyczy

Wojewoda £6dzki — nie dotyczy

Wojewoda Lubelski — nie dotyczy

Uzasadnienie pkt. 118. Polityka Srodowiskowa — stosowanie ustawy Dz. U.

2011 Nr 94 poz. 551 - Srodki poprawy energetycznej

Prosze przedstawi¢ uzasadnienie, ze wskazaniem, w przypadku zastosowania, jakie srodki
poprawy energetycznej sg stosowane w realizacji projekitu.

(limit - 4000 znakow)

1.

2.

Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie — nie dotyczy

Slaski Urzad Wojewédzki — nie dotyczy

Wojewoda Warminsko-Mazurski —

tak - projekt wpisuje sie w polityke poprawy energetycznej. W remontowanych
pomieszczeniach bedzie zainstalowane energooszczedne oswietlenie. Zaklada sie
takze, 7ze wymieniony sprzet IT bedzie bardziej energooszczedny. Ponadto
w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim funkcjonuje zespét do koordynacii
dziatan w celu realizacji obowigzkowego zmniejszania catkowitego zuzycia energii
elektrycznej w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie.

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszczy —

tak - zakupiony w ramach projektu sprzet elekiryczny bedzie charakteryzowat sie
niskim zuzyciem energii. Wymiane/ modernizacja eksploatowanych urzgdzen bedzie
charakteryzowata sie niskimi kosztami eksploatac;ji.

Lubuski Urzad Wojewdédzki — nie dotyczy
Wojewoda Podlaski -

tak — projekt nie jest przedsiewzieciem oddziatlowujacym na Srodowisko, niemniej
jednak zaklada sie, iz:
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

- w ramach projektu zostanie zainstalowana infrastruktura, ktéra zostata tak dobrana,
aby utrzymaé¢ odpowiednia wydajnosé przy optymalnym zuzyciu energii,
tak aby pomimo matego zuzycia energii byta zachowana oczekiwana wydajnosé,

- nastgpi zmniejszenie wykorzystania energii z powodu zastepowania starszego
sprzetu informatycznego sprzetem nowszym, bardziej energooszczednym

- efektem zaplanowanego w projekcie remontu (w tym wymianie okien i grzejnikdw)
bedzie zwiekszona sprawnos¢ energetyczna budynku Podlaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego.

Wojewoda Podkarpacki — nie dotyczy

Wielkopolski Urzad Wojewdédzki w Poznaniu —

tak - zakres prac obejmuje zastosowanie nastepujacych S$rodkéw poprawy
efektywnosci energetyczne;:

- realizacje i finansowanie przedsiewziecia stuzacego poprawie efektywnosci
energetycznej poprzez wymiane i modernizacje obecnie eksploatowanej, przestarzatej
instalacji, oSwietlenia oraz sprzetu elektrycznego i elektronicznego

- nahycie urzadzen i instalacji charakteryzujacych sie niskim zuzyciem energii
oraz kosztami eksploataciji.

Wojewoda Swietokrzyski — nie dotyczy

Pomorski Urzad Wojewoédzki w Gdarisku —

tak - w ramach projekiu zostanie zakupiony nowoczesny sprzet informatyczny —
zestawy komputerowe, drukarki, urzadzenia wielofunkcyjne oraz sprzet biurowy typu
niszczarki, tablica multimedialna. Przy zakupie wyzej wymienionego wyposazenia
zostanie zwrdcona szczegdlna uwaga aby nowo zakupiony sprzet charakteryzowat sie
niskim zuzyciem energii oraz niskimi kosztami eksploatacii.

Wojewoda Zachodniopomorski — nie dotyczy

Wojewoda Mazowiecki — nie dotyczy

Wojewoda Dolnoslaski — nie dotyczy

Wojewoda Opolski — nie dotyczy

Wojewoda £6dzki — nie dotyczy

Wojewoda Lubelski — nie dotyczy

Uzasadnienie pkt. 119. Polityka srodowiskowa — stosowanie ustawy Dz.U.
2015 poz. 1688 ze zm. - zdawanie sprzetu elektrycznego i
elektronicznego

Prosze uzasadnic swojg odpowiedz na pytanie dot. zdawania sprzetu elektrycznego i
elektronicznego wskazanego w zal. 1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 zuzytym sprzecie

elektrycznym i elektronicznym (Dz.U. z 2015 1. poz. 1688 ze zm.)
{(limit - 4000 znakdéw)

1. Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie — nie dotyczy

2. Slaski Urzad Wojewddzki — nie dotyczy
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10.

11.

12.

Wojewoda Warminsko-Mazurski —

nie dotyczy - w przypadku stwierdzenia niezdatnosci do pracy wymienianego sprzetu
IT, zarzadzeniem Wojewody Warmirisko-Mazurskiego zostanie powotana komisja
w sprawie likwidacji skladnikéw rzeczowych majatku ruchomego urzedu. Sprzet
zostanie przekazany zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie zdawania
sprzetu elektronicznego do innych jednostek lub utylizacii.

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszczy — nie dotyczy
Lubuski Urzad Wojewdédzki — nie dotyczy

Wojewoda Podlaski — nie dotyczy

Wojewoda Podkarpacki — nie dotyczy

Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu —
tak - w ramach realizacji projektu zdawany/zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny
zostanie przekazany odpowiednim jednostkom.

Wojewoda Swietokrzyski — nie dotyczy
Pomorski Urzad Wojewédzki w Gdarisku — nie dotyczy
Wojewoda Zachodniopomorski — nie dotyczy

Wojewoda Mazowiecki — tak - zakupiony w ramach projektu sprzet podlega przyjeciu
na ewidencje ( nadawany jest indywidualny numer referencyjny, ktory umozliwia
weryfikacje ilosci sprzetu wzgledem potrzeb jednostki kupujacej). Zakupiony sprzet
podlega selektywnemu zbieraniu (segregacja odpaddw zgodnie z takimi samymi
wihasciwosciami i cechami). W jednostce wnioskujacej funkcjonuje Komisja do oceny
przydatnosci sktadnikéw rzeczowych majatku ruchomego do dalszego uzytkowania,
komisja sklada sie z pracownikéw Biura Obslugi Urzedu oraz Biura Informatyki.
Do zadan Komisji nalezy, w szczegolnosci:

1) dokonanie oceny przydatnosci skiadnikéw rzeczowych majatku ruchomego,
w szczegolnosci poprzez:

- dokonanie spisu oraz przygotowanie zbiorczego zestawienia zbednych lub zuzytych
sktadnikéw rzeczowych majatku ruchomego przez komérki organizacyjne Urzedu,

- przedstawienie propozycji dotyczacej sposcbu zagospodarowania sktadnikéw
rzeczowych majatku ruchomego do dalszego uzytkowania lub zakwalifikowanie tych
sktadnikéw do kategorii majatku zbednego lub zuzytego, z uwzglednieniem, w
pierwszej kolejnosci, potrzeb innych jednostek;

- przygotowanie protokotu oceny przydatnosci sktadnikéw rzeczowych majgtku
ruchomego do dalszego uzytkowania, wraz z propozycja sposobu ich
zagospodarowania.

Skladniki rzeczowe majatku ruchomego, ktére nie zostang wykorzystane
i zagospodarowane z uwagi na ich zuzycie Komisja kwalifikuje do likwidacii:

- nie sa i nie bedg mogly by¢ wykorzystane w realizacji zadan zwigzanych
z dziatalnoscig Urzedu lub,

- nie nadajg sie do wykorzystania na sprzecie uzywanym w Urzedzie,
a ich dostosowanie byloby ekonomicznie nieuzasadnione;

- posiadajg wady lub uszkodzenia, ktérych naprawa bytaby ekonomicznie
nieuzasadniona

- zagrazajg bezpieczenstwu uzytkownikéw lub najblizszego otoczenia lub,

- catkowicie utracity wartosé uzytkowa lub,
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13.

14,

15.

16.

- sg technicznie przestarzate, a ich dostosowanie byloby ekonomicznie
nieuzasadnione.

Komisja stwierdza dokonanie w jej obecnosci likwidacji/przekazania do utylizacji,
zgodnie z obowigzujgcg ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach, skladnikéw
majatku ruchomego, okreslonych w wykazie zhednych i zuzytych sktadnikéw
rzeczowych majgtku ruchomego. W zwigzku z powyzszym Komisja wnioskuje o zdjecie
ze stanu inwentarza Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie
oraz wykreslenie wartosci z ewidencji ksiegowej skladnikéw rzeczowych majatku
ruchomego wyszczegolnionych wykazie zbednych i zuzytych skladnikéw rzeczowych
majatku ruchomego w Mazowieckim Urzedzie Wojewbddzkim w Warszawie.

Wojewoda Dolnoslaski — nie dotyczy
Wojewoda Opolski — nie dotyczy

Wojewoda £6dzki —
tak - w £6dzkim Urzedzie Wojewddzkim w Lodzi wprowadzono zarzadzenia dotyczace
procedur zdawania sprzetu elektrycznego i elektronicznego, ktére sa realizowane
przez Biuro Administracji i Logistyki i zgodnie z § 2 ust. 1 zarzgdzenia nr 11/2023
Dyrektora Generalnego tddzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w todzi z dnia 5 kwietnia
2023 r. w sprawie gospodarowania zbednymi i zuzytymi skiadnikami rzeczowymi
majatku ruchomego oraz na dobrach niematerialnych i prawnych +6dzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w todzi (link: https:/fiww.gov.pl/attachment/11d92437-efa9-4b88-
96e2-5aech1b4aB62) prowadzone jest biezgce analizowanie stanu tych sktadnikdw
z uwzglednieniem ich stanu technicznego oraz przydatnosci do dalszego uzytkowania,
jak réwniez gospodarowanie skladnikami majatku w spos6b oszczedny i
racjonalny. Ponadto, w mysl § 8 pkt 8 zarzadzenia nr 21/2021 Dyrektora Generalnego
L 6dzkiego Urzedu Wojewodzkiego w todzi z dnia 18 pazdziernika 2021 r. w sprawie
ustalenia zasad gospodarowania Srodkami trwatymi, pozostalymi srodkami trwatymi
oraz wartosciami niematerialnymi i prawnymi w todzkim Urzedzie Wojewddzkim
w todzi {link: https:/f'www.gov.pl/attachment/97151c92-
404d-486a-9bfc-5¢9a8dadebd0) do obowigzkdw osoby odpowiedzialnej w Wydziale za
ewidencje nalezy m.in. przygotowywanie i przekazywanie raz na kwartat wykazu

majatku zbednego
lub kwalifikujgcego sie do likwidacji — do Biura Administracji i Logistyki.
Lubelski — nie dotyczy

Uzasadnienie pkt. 120. Polityka sSrodowiskowa — stosowanie ustawy Dz. U.

2005

nr 25 poz. 202 ze zm. - recykling pojazdéw wycofanych z

eksploatacji

Prosze uzasadni¢ swoja odpowiedZ na pytanie dot. recyklingu pojazdow wycofanych z
eksploatacji, o ktérych mowa w ustawie Dz. U. 2005 nr 25 poz. 202 ze zm.

(limit - 4000 znakow)

1.

2.

Matopolski Urzad Wojewédzki w Krakowie — nie dotyczy
Slaski Urzad Wojewédzki — nie dotyczy
Wojewoda Warminsko-Mazurski — nie dotyczy

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszczy — nie dotyczy
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

Lubuski Urzad Wojewdédzki — nie dotyczy

Wojewoda Podlaski — nie dotyczy

Wojewoda Podkarpacki — nie dotyczy

Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu — nie dotyczy
Wojewoda Swietokrzyski — nie dotyczy

Pomorski Urzad Wojewdédzki w Gdarisku — nie dotyczy
Wojewoda Zachodniopomorski — nie dotyczy
Wojewoda Mazowiecki — nie dotyczy

Wojewoda Dolnoslaski — nie dotyczy

Wojewoda Opolski — nie dotyczy

Wojewoda £6dzki — nie dotyczy

Wojewoda Lubelski — nie dotyczy

Uzasadnienie pkt. 121. Polityka srodowiskowa - stosowanie zasady
nZanieczyszczajgcy ptaci”

Prosze uzasadni€¢ swojg odpowiedz na pytanie dot. optat za Korzystanie ze Srodowiska
zgodnie z zasadg ,zanieczyszczajacy placi”.

{(limit - 4000 znakdéw)

1.

2.

3.

10.

Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie — nie dotyczy

Slaski Urzad Wojewddzki — nie dotyczy

Wojewoda Warminsko-Mazurski — nie dotyczy

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszczy — nie dotyczy
Lubuski Urzad Wojewdédzki — nie dotyczy

Wojewoda Podlaski — nie dotyczy

Wojewoda Podkarpacki — nie dotyczy

Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu —

tak - w ramach projektu ponoszone beda opfaty zwigzane z montazem,
uzytkowaniem klimatyzacji oraz zagospodarowaniem odpaddw.
Wojewoda Swietokrzyski — nie dotyczy

Pomorski Urzad Wojewédzki w Gdarsku —

nie dotyczy - projekt nie przewiduje w zaden sposdb zanieczyszczania sSrodowiska
jedynie przewiduje sie wytworzenie odpaddw komunalnych za ktére Urzad ponosi
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

comiesieczne koszty w ramach hiezacego utrzymania.
Wojewoda Zachodniopomorski — nie dotyczy

Wojewoda Mazowiecki — nie dotyczy

Wojewoda Dolnoslaski — nie dotyczy

Wojewoda Opolski — nie dotyczy

Wojewoda £6dzki — nie dotyczy

Wojewoda Lubelski — nie dotyczy

Uzasadnienie pkt. 122. Polityka sSrodowiskowa - zagospodarowanie
odpaddéw budowlanych

Prosze uzasadnic swoja odpowiedZ na pytanie dot. zagospodarcwania odpadow
budowlanych. (limit - 4000 znakéw)

9.

10.

11.

Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie — nie dotyczy
Slaski Urzad Wojewddzki — nie dotyczy

Wojewoda Warminsko-Mazurski —

tak - w ramach przeprowadzonego remontu pomieszczenia pod Punkt Informacii
Wydzialu Spraw Obywatelskich | Cudzoziemcéw odpady budowlane bedg
zwymiarowane w dokumentacji projektowo-kosztorysowej pod pozycjg @ "wywoz
i utylizacja odpaddw", ich wywdz w okreslonej ilosci bedzie zakontraktowany i optacony
na podstawie umowy zawartej 2z  wykonawcg robdt  budowlanych.

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy — nie dotyczy

Lubuski Urzad Wojewoddzki — nie dotyczy

Wojewoda Podlaski —

tak - w ramach zawieranych w projekcie uméw na roboty budowlane,

zostang uwzglednione klauzule dot. odpowiedniego zagospodarowania odpadow
budowlanych przez wykonawce.

Wojewoda Podkarpacki — nie dotyczy

Wielkopolski Urzad Wojewoédzki w Poznaniu —

tak - zamodwienia publiczne na roboty budowlane w projekcie bedg udzielane
z uwzglednieniem obowigzku wykonawcy wywiezienia i utylizacji odpadéw
budowlanych. Wykonawca zobowigzany jest do prawidlowego zabezpieczenia i
utylizacji odpaddw budowalnych w zakresie kosztorysu. Zagospodarowanie odpaddw
budowlanych jest jedng =z faz operacyjnych wykonania zamowienia.
Wojewoda Swietokrzyski — nie dotyczy

Pomorski Urzad Wojewddzki w Gdarisku — nie dotyczy

Wojewoda Zachodniopomorski —
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12.

13.

14.

15.

16.

tak - wytworzone odpady poremontowe zostang w pierwszej kolejnosci
posegregowane, a nastepnie te, ktérych juz nie mozna bedzie wykorzystac¢ na potrzeby
urzedu - zostang zutylizowane przez uprawnionego odbiorce odpadodw, z ktérym urzad
ma podpisang umowe.

Wojewoda Mazowiecki — tak/nie dotyczy (r6zne odpowiedzi w uzasadnieniu
i informacji o projekcie)

Wojewoda Dolnos$laski — nie dotyczy

Wojewoda Opolski —

tak - odpady budowlane zwiazane z remontem pomieszczenia piwnicznego na
archiwum, zostang zgodnie z przepisami prawa, zagospodarowane przez inwestora lub
wywiezione

na wysypisko odpaddw komunalnych.
Wojewoda Lédzki —

tak - Wiasciwe zapisy w umowach z wykonawcami, zobowigzujace
ich do zagospodarowania odpadow budowlanych.

Wojewoda Lubelski — nie dotyczy
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