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Tytuł projektu: Przyjazny urząd dla legalnej migracji 

Nazwa beneficjenta: Wojewoda Opolski 

1. Stopień realizacji celów projektu (dotyczy wyłącznie raportu końcowego): 

Projekt został zrealizowany zgodnie z planem, zarówno pod względem rzeczowym, jak 

i finansowym. Wszystkie cele projektu zostały zrealizowane w 100%. 

2. Zakres, w jakim projekt osiągnął zamierzone rezultaty do czasu złożenia raportu końcowego 

— szczegółowy opis wraz z podaniem danych liczbowych w kontekście założeń 
przedstawionych w opisie projektu będącym częścią wniosku (dotyczy wyłącznie raportu 

końcowego): 

Zamierzone rezultaty jak 

założono w opisie projektu 

będącym częścią wniosku 

Osiągnięte rezultaty 

1) Liczba wyremontowanych | Zgodnie z założeniami projektu wyremontowano i oddano 

pomieszczeń (plan - 19) do użytku 19 pomieszczeń 

2) Liczba utworzonych | Zgodnie z założeniami projektu utworzono: 

systemów bezpieczeństwa 

(plan - 2) + system monitoringu i alarmowy 

«+ system kontroli dostępu 

3) Liczba wyposażonych | Zgodnie z założeniami projektu wyposażono w niezbędny 

stanowisk pracy (plan — | sprzęt meblowy, biurowy i komputerowy 33 stanowiska 

33) pracy. 

4) Liczba utworzonych | Zgodnie z założeniami projektu utworzono: 

systemów 



informatycznych i 

teleinformatycznych (plan 
-3) 

infolinię dla cudzoziemców, system rezerwacji i 

kolejkowy, system informacji rozproszonej 

5) Liczba przeprowadzonych | Zgodnie z założeniami projektu pracownicy obsługujący 

szkoleń i kursów | cudzoziemców, uczestniczyli w: 

językowych (plan — 6) 

+  4szkoleniach „miękkich” 

« kursie j. angielskiego, 

* kursie j. rosyjskiego 

6) Liczba pracowników, | 34 pracowników obsługujących cudzoziemców podniosło 

którzy podnieśli swoje | swoje kompetencje personalne. 

kompetencje 

interpersonalne (plan — 25) 

7) Liczba pracowników, | 18 pracowników podniosło swoje kompetencje językowe. 

którzy podnieśli swoje 

kompetencje językowe 

(plan — 20) 

8) Liczba powstałych | Zgodnie z założeniami projektu, utworzono 1 Centrum 

centrów obsługi klienta | Obsługi Cudzoziemców, zlokalizowane w Opolskim 

(plan -1) Urzędzie Wojewódzkim. 


