Fundusz Azylu, Migracji i Integracji
Raport Kwartalny
okres objety raportem:
od 2019-10-01 do 2019-12-31
czes¢ merytoryczna

Nalezy wysla¢ do:

Centrum Obstugi Projektéw Europejskich

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
Raport skltadany w formie elektronicznej

Numer projektu lub humer umowy finansowej: PL/2017/FAMI/IOG.7.11
Tytul projektu: Przyjazny urzad dla legalnej migracji

Nazwa beneficjenta: Wojewoda Opolski

1. Stopien realizacji celéw projektu (dotyczy wytacznie raportu koncowego):

Projekt zostal zrealizowany zgodnie z planem, zaréwno pod wzgledem rzeczowym, jak
i finansowym. Wszystkie cele projektu zostaly zrealizowane w 100%.

2. Zakres, w jakim projekt osiagnat zamierzone rezultaty do czasu zlozenia raportu koncowego
- szczegdlowy opis wraz z podaniem danych liczbowych w kontekscie zalozef
przedstawionych w opisie projektu bedaecym czescig wniosku (dotyczy wylgcznie raportu
koncowego):

Zamierzone  rezultaty jak
zalozono w opisie projektu
bedacym czescig wniosku

Osiggniete rezultaty

1) Liczba wyremontowanych | Zgodnie z zalozeniami projektu wyremontowano i oddano

pomieszczen (plan - 19)

do uzytku 19 pomieszczen

2) Liczba utworzonych | Zgodnie z zatozeniami projektu utworzono:
systeméw bezpieczenistwa
{plan - 2) * system monitoringu i alarmowy
+ system kontroli dostepu
3) Liczba wyposazonych | Zgodnie z zatlozeniami projektu wyposazono w niezbedny
stanowisk pracy (plan - | sprzet meblowy, biurowy i komputerowy 33 stanowiska
33) pracy.
4) Liczba utworzonych | Zgodnie z zatozeniami projektu utworzono:

systemoéw




informatycznych i
teleinformatycznych (plan
-3)

infolinie dla cudzoziemcéw, system rezerwacji i
kolejkowy, system informacji rozproszonej

5) Liczba przeprowadzonych | Zgodnie z zaloZzeniami projektu pracownicy obstugujacy
szkolen i kurséw | cudzoziemecdéw, uczestniczyli w:
jezykowych (plan — 6)
+ 4 szkoleniach ,,miekkich”
* kursie j. angielskiego,
+ kursie j. rosyjskiego
6) Liczba pracownikéw, | 34 pracownikéw obsiugujacych cudzoziemcow podniosto
ktérzy podniesli swoje | swoje kompetencje personalne.
kompetencje
interpersonalne (plan — 25)
7) Liczba pracownikéw, | 18 pracownikéw podniosto swoje kompetencje jezykowe.
ktorzy podniesli swoje
kompetencje jezykowe
{plan — 20)
8) Liczba powstatych | Zgodnie z zalozeniami projektu, utworzono 1 Centrum
centréw obstugi klienta | Obslugi Cudzoziemcéw, zlokalizowane w Opolskim

{plan -1)

Urzedzie Wojewodzkim.




