Fundusz Azylu, Migracji i Integracji
Raport Kwartalny
okres objety raportem:
od 01.10.2019 do 31.12.2019
czes¢ merytoryczna

Nalezy wysla¢ do:

Centrum Obstugi Projektéw Europejskich

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
Raport skltadany w formie elektronicznej

Numer projektu lub humer umowy finansowej: 23/7-2017/0G-FAMI

Tytut projektu: ,, Szkolenia jezykowe, wizyty studyjne wraz ze szkoleniami z komunikacji
mi¢dzykulturowej konieczne do poprawy obslugi cudzoziemcow dla pracownikow
Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow”

Nazwa beneficjenta: Wojewoda Podkarpacki

1. Stopien realizacji celéw projektu (dotyczy wytacznie raportu koncowego):
Glownym celem projektu jest:

- zwiekszenie kompetencji jezykowych pracownikéw zajmujgcych sie dziataniami zwigzanymi z
obslugg interesantéw z krajéw trzecich poprzez organizacje szkolef jezykowych dopasowanych do
potrzeb pracownikéw Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow — stopiefi realizacji 100%,

- podniesienie umiejetnosci interpersonalnych pracownikéw zajmujgcych sie dzialaniami
zwigzanymi z obstugg interesantow z krajow trzecich w zakresie komunikacji miedzykulturowej, w
tym zwiaszcza w zakresie skutecznosci oddziatywania przekazu na przedstawicieli réznych grup
kulturowych oraz prowadzenia negocjacji w srodowisku wielokulturowym poprzez realizacje
szkolen z komunikacji miedzykulturowej — stopien realizacji 100%,

- zwiekszenie doswiadczenia pracownikdéw zajmujgcych sie dziataniami zwigzanymi z obstugg
interesantow z krajéw trzecich i ich umiejetnoéci zwigzanych z efektywng wspélpracg z organami
zajmujacych sie sprawami cudzoziemcdw na Ukrainie poprzez wizyte studyjng w tym kraju —
stopien realizacji 100%.

2. Zakres, w jakim projekt osiagnat zamierzone rezultaty do czasu zlozenia raportu koncowego
- szczegdlowy opis wraz z podaniem danych liczbowych w kontekscie zalozef
przedstawionych w opisie projektu bedgeym czescig wniosku (dotyczy wylacznie raportu
koncowego):

Zamierzone  rezultaty jak | Osiggniete rezultaty
zalozono w opisie projektu




bedacym czescig wniosku

1. Zwiekszenie kompetencji
jezykowych 20 pracownikow,
co najmniej o jeden poziom,
zajmujgcych sie dziataniami
zwigzanymi z obsluga krajow
trzecich poprzez organizacje
szkolen jezykowych
dopasowanych do potrzeb
pracownikow Wydziatlu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcéw
w grupach maksymalnie 3-
oscbowych, w ktérych udzial
Native Speakera to co najmniej
30% czasu zaje¢ na poziomie
srednim kazdego z uczestnikéw,
obejmujgcych 120 godzin dla
kazdego pracownika w okresie
od 1 pazdziernika 2018 do 31
grudnia 2019 roku.

2. Podniesienie umiejetnosci
interpersonalnych 24
pracownikow w zakresie
komunikacji miedzykulturowej,
w tym zwlaszcza w zakresie
skutecznoéci oddziatywania
przekazu na przedstawicieli
réznych grup kulturowych

oraz prowadzenia negocjaciji
w Srodowisku wielokulturowym
poprzez realizacje 24 godzin
szkoleniowych z komunikacji
interpersonalnej, dla kazdej

z 2 grup warsztatowych
{obejmujaca po 12 osdb)

w poczatkowej czesci realizacji
projektu (listopad — grudziet
2018 roku).

3. Zwiekszenie doswiadczenia
wybranych pracownikéw i ich
umiejetnosci zwigzanych ze
wspdlpracy z organami panstw
zajmujacymi sie sprawami
obywateli krajow trzecich na
przyktadzie Ukrainy poprzez
bezposrednie poznanie
do$wiadczef tego kraju

{za pomocyg wizyty studyjnej)
w zakresie m.in. procedur

i przeptywdw migracyjnych
oraz zezwolen na pobyt,
opracowanie narzedzi
monitoringu, systeméw ocen,
wskaZznikéw i analiz
poréwnawczych do pomiaru
postepdw w realizacji strategii;

badania, analizy, ekspertyzy etc.

obejmujgce kwestie legalne]
i nieuregulowanej migracji.
W wyjezdzie studyjnym wezmie

1. Zamierzony rezultat osiagnieto w 100%.

2. Zamierzony rezultat osiagnieto w 100%.

3. Zamierzony rezultat osiagnieto w 100%..




udziat 5 osdb, i zostanie
zrealizowana w listopadzie
2018.




