Fundusz Azylu, Migracji i Integracji
Raport Koncowy
okres objety raportem:

od 01.09.2018 do 31.12.2020

czes¢ merytoryczna

Nalezy wystac do:

Centrum Obstugi Projektow Europejskich

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
Raport skladany w formie elektronicznej

Numer projektu lub humer umowy finansowej:
nr projektu 4/8-2017/0G-FAMI
porozumienie finansowe nr: PL/2018/FAMI/OG.8.4

Tytut projektu: ,,Kompleksowy system wsparcia w zakresie adaptacji i integracji ze spoleczenstwem
obywateli panstw trzecich przebywajacych na terenie woj. zachodniopomorskiego”

Nazwa beneficjenta: WOJEWODA ZACHODNIOPOMORSKI - Lider

CARITAS POLSKA - Parther

1. Stopien realizacji celéw projektu (dotyczy wylacznie raportu koncowego):
Celem gléwnym projektu bylo:

Zapewnienie kompleksowych ustug integracyjnych dla obywateli panstw trzecich w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

Cel szczegotowy zostat zrealizowany poprzez kompleksowe dziatania realizowane w obrebie poszczegoélnych celdw
szczegdlowych.

Cele szczegblowe:

Ugruntowanie wiedzy pracownikéw Osrodkéw Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie,
Powiatowych Urzedéw Pracy oraz Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego dotyczacej przepiséw
zwigzanych integracja cudzoziemcdw, a takze nabycie umiejetnosci pozwalajgcych na ich profesjonalng
obstuge.

W ramach celu szczegdtowego realizowano dziatania zwigzane z organizacjg szkolen dla pracownikdw urzedodw i
instytucji pracujgcych z klientem cudzoziemskim. Lacznie zrealizowano dwie grupy szkoleniowe ( w listopadzie 2020 r.
oraz grudniu 2020 r. ). Ze wzgledu na stan epidemii zmieniono forme realizacji ze stacjonarnej na zdalng oraz zmieniono
zasady naboru.




W czasie 13 godzin dydaktycznych prowadzgcy przedstawili tematy:

Modut 1:

1.

Przepisy prawne regulujgce pobyt cudzoziemecdw na terenie Polski.

2. Rodzaje wydawanych dekumentdéw i uprawnienia z nich wynikajgce:
. Ruch bezwizowy
. Wiza, rodzaje wiz
. Karta pobytu (statego, czasowego, rezydenta diugoterminowego UE, status uchodZcy, ochrona uzupetniajgca, pobyt ze wzgleddéw

humanitarnych)

. Stemple w dokumencie podrézy potwierdzajgce ziozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt.
. Tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca.
. Genewski Dokument Podrézy

3. Liczba migrantéw z ré6Znymi statusami pobytowymi w Polsce/ w wojewodztwie.

Modut 2:

1. Zakres udzielania pomocy/ Zmiany w przepisach, interpretacji nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w aspekcie
powierzania pracy cudzoziemcom.

2.  Giéwne problemy migrantdw zwiazane z legalizacjg pobytu i otrzymaniem prawa do pracy.

3. Gibwne problemy, z ktérymi stykajg sie pracownicy urzeddw oraz sugerowane rozwiazania.

Modut 3 - Rynek pracy:

Bk LN

Prawa pracownikdw cudzoziemskich (OPT)
Liczba cudzoziemcow (OPT) na rynku pracy w Polsce/ w wojewddztwie
Giowne problemy cudzoziemskich pracownikow (OPT)
Zasady rejestracji w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, wymagane dokumenty.
Dokumenty zezwalajgce na prace Polsce:
+  Zezwolenia na prace oraz typy zezwolen,
+  Oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi,
+  Wykaz dokumentéw pozwalajacych na prace bez zezwolenia.

Giéwne problemy, z ktérymi spotykaja sie Urzedy Pracy oraz pracodawcy (opis i skala zjawiska) oraz sugerowane rozwigzania do kazdego
problemu.

Modutl 4 — Pomoc spoleczna:

Formy i procedury przyznania pomocy cudzoziemcom udzielanej na poziomie gmin.
Rodzaje i wysokosé $wiadczen socjalnych przystugujgeych cudzoziemcom

Dokumenty, jakimi cudzoziemcy powinni sie postugiwac w Polsce, aby mieé prawo do swiadczen socjalnych, zdrowotnych, mozliwosci
udzielenia pomocy cudzoziemcom w ramach OPS, PCPR (z uwzglednieniem statusu cudzoziemca oraz kraju pochodzenia).

Modut 5 — Kompetencje instytucji dziatajacych na rzecz cudzoziemcow:

ogdlna charakterystyka instytucji centralnych,
wojewodzka mapa instytucji i ich charakterystyka,

wazne informacje na temat instytucji z punktu widzenia cudzoziemcdw — zakres swiadczonych ustug ze strony poszczegdinych instytucii.

Modut 6 — Wielokulturowosc¢:

1.
2.
3.

Réznice migdzykulturowe — aspekty wazne przy obstudze klienta cudzoziemskiego.
Przyktady dobrych praktyk w pracy z osobami pochodzgcymi z innych krajow i kregow kulturowych.

Warsztaty na temat migdzykulturowosci.



Ponadto zatrudniony w projekcie specjalista ds. publikacji i materiatdéw merytoryczno-szkoleniowych opracowywat takze
podrecznik dla kadry pracujgcej z migrantami. Publikacja jest skierowana do urzednikéw pracujacych z migrantami,
liderdw lokalnych spolecznosci, nauczycieli, pedagogéw czy psychologdw. W podreczniku zawarto doswiadczenia |
rekomendacje wypracowane w trakcie prowadzenia szkolen z kadrg urzedniczg i pedagogiczng. Publikacja zawiera
wiedze z miedzykulturowosci a takze praktyczne wskazowki dla urzednikéw i nauczycieli dotyczace wspdlpracy z grupa
cudzoziemcow.

Wskazniki dotyczace caleqgo okresu realizacji projektu:

Liczba uczestnikéw szkolenia (kadra urzednicza): 57

Liczba opracowanych podrecznikéw: 1

Integracja instytucji i organizacji zwiazanych z pomoca obywatelom panstw trzecich.

Zespot projektowy Partnera na biezgco wspdlpracowat z zespotem Lidera w celu poprawy jakosci dwiadezonych ustug
na rzecz cudzoziemecdw. Wspdipracowano takze z osrodkami pomocy spotecznej, szkotami i urzedami pracy w celu
zapewnienia pomocy migrantom w Konkretnych przypadkach wymagajacych interwencji pracownikdéw Centrum
Pomocy Migrantom i uchodZzcom w Szczecinie. Pozwolito to na nawigzanie efektywnej wspdlpracy pomiedzy réznymi
instytucjami w wojewddztwie oraz wymiany doswiadczen a takze poprawy przeptywu informacji pomiedzy instytucjami.

W celu integracji instytucji i organizacji zwigzanych z pomocg cbywateli panstw trzecich zorganizowano dwa spotkania
Z pracodawcami, na kiére zaproszenie zostali przedstawiciele Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego,
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie a takze inne organizacje
dziatajgce na rzecz cudzoziemcow.

WskaZniki dotyczace caleqgo okresu realizacji projektu:

Liczba uczestnikéw spotkan z pracodawcami: 50

Zapewnienie integracji dla najmtodszych cudzoziemcow — beneficjentéw projektu oraz dzieci ze spolecznosci
lokalnej.

Dla zapewnienia procesu integracji dla najmtodszych cudzoziemcéw oraz dzieci ze spotecznosci lckalnej realizowano:

1) Swietlice dla dzieci, w ramach ktérej prowadzone byly zajecia edukacyjne, wyréwnawcze oraz cykliczne
wyjécia — spotkania z kulturg.

2) Turnusy integracyjne. W trakcie projektu zrealizowano dwa turnusy integracyjne dla dzieci. W kazdym turnusie
wzieto udziat 50 dzieci, tacznie w turnusach uczestniczylo 100 osdb. Turnusy odbyly sie w formie obozu
jezdzieckiego.

3) Konkursu audiowizualno-plastyczny dla dzieci i mtodziezy szkolnej ,\Wita] w naszej klasie”. Celem konkursu
bytlo m.in. pokazanie pozytywnych wzorcéw budowania relacji i dialogu z osobami z innych krajdéw i kregow
kulturowych oraz korzysci wynikajgeych z réznic kulturowych, przyczynienie sie do wiekszego zainteresowania
uczniow poznaniem i zrozumieniem innych kultur, ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych oséb, ze
szczegélnym uwzglednieniem osodb z innych krajow i kregdéw kulturowych, promowanie otwartosci do
cudzoziemcéw i innych Kultur.

4) Pakiet powitalny dla ucznidw (OPT) szkél wojewddztwa zachodniopomorskiego. W ramach Projektu
wyprodukowano 13 500 sztuk pakietéw powitalnych dla dzieci, ktéry zostat przygotowany w formie mapy wraz
z zestawem ¢&wiczen i zawieral informacje o Polsce. Pakiety zostaty dostarczone do szkét na terenie woj.
Zachodniopomorskiego.



WskaZniki dotyczace calego okresu realizacji projektu:

Liczba ,,spotkan z kulturg”: 20
Liczba dzieci korzystajacych ze swietlicy: 54
Liczba nadestanych prac w konkursie: 41

Liczba pakietéw powitalnych dla dzieci: 13 500

Stworzenie koncepcji integracji na terenie wojewdodztwa.

Nabycie kompetencji komunikacyjnych w jezyku polskim przez obywateli panstw trzecich.

W ramach Projektu zrealizowano kursy j. polskiego dla cudzoziemedw na dwéch poziomach zaawansowania dla fgcznie
6 grup. Program kursu skupiat sie na praktycznym wykorzystaniu jezyka polskiego i byt potaczony z zagadnieniami
dotyczacymi polskiej kultury, istniejacymi réoznicami kulturowymi, poznaniem regionu i réZznych instytucji. Realizatorem

kursu byla AKADEMIA UMIEJETNOSCI EDU JAN ONAK w Szczecinie.

WskaZniki dotyczace calego okresu realizacji projektu:

Liczba osdéb, ktére ukonczyly kurs z jezyka polskiego: 59

Organizowanie nie rzadziej niz raz w miesigcu, kurséw adaptacyjnych dla cudzoziemcéw, dotyczacych
wartosci i praw obowigzujgcych w Polsce.

W trakcie projektu zrealizowano kursy adaptacyjne dla 22 grup - dla lgcznie 220 oséb. Kursy mialy na celu omdwienie
aspektdw formalno-prawnych zwigzanych z pobytem w Polsce. Tematy, ktore byty poruszane podczas spotkan to
m.in.: system socjalny, edukacyjny, opieka zdrowotha i ubezpieczenia spoteczne, dostep do rynku pracy,
charakterystyka instytucji wojewddzkich pracujgeych na rzecz integraciji migrantéw, tradycja i kultura polska.

Wskazniki dotyczace calego okresu realizacji projektu:

Liczbha szkolen adaptacyjnych: 22

Liczba osdb, ktore skorzystaly ze szkolei adaptacyjnych: 220

Stworzenie i funkcjonowanie punktéw informacyjno-doradczych dla cbywateli panstw trzecich

Od poczatku trwania Projektu funkcjonowato Centrum Pomocy Migrantom i UchodZzcom przy ul. Wieniawskiego 5 w
Szczecinie, gdzie odbywaly sie gtdéwne formy wsparcia dla beneficjentdw Projektu: prowadzone bylo wsparcie socjalno-
bytowe polegajgce na dofinansowaniu zakupdéw produktow higienicznych, wsparcie w zakupie lekdw i drobnych
zabiegow medycznych (leki, suplementy diety, konsultacje lekarskie, badania diagnostyczne, ustugi stomatclogiczne,
okulary itp.}, dofinansowanie zakupu odziezy ( ubrania, akcesoria, obuwie, plecaki, itp.) oraz doptat do najmu mieszkan
i dofinansowaniu oplat za akademik. Doradcy ds. integracji oraz konsultant kKulturowy na biezgco podczas calego okresu
trwania projektu prowadzili doradztwo integracyjne i kulturowe oraz rejestrowali Beneficjentdw do projektu.



tacznie z ustug Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom w Szczecinie skorzystato 4 525 cudzoziemcow
spelniajgcych warunki kwalifikowalnosci w ramach projektow FAMI. ZaloZzone wskaZ?niki zrealizowano w wiekszym
zakresie niz zatlozono we wniosku o dofinansowanie.

Wskazniki dotyczace caleqgo okresu realizacji projektu:

C2 - liczba osdéb nalezacych do grup docelowych, wspieranych z przedmiotowego funduszu poprzez srodki
integracji w ramach strategii krajowych, lokalnych i regionalnych: 4 494

C1 - liczba oséb nalezacych do grup docelowych, objetych srodkami poprzedzajacymi wyjazd wspierajgcymi
w ramach przedmiotowego funduszu: 31

Dla celu szczegdtoweqo INTEGRACJA:

Liczba osdb otrzymujgcych dofinansowanie mieszkann/akademikéow: 174
Liczba osdb, ktore otrzymaly paczke z artykutami higienicznymi: 3643
Liczba osdb, ktore otrzymaly wsparcie w zakresie opieki zdrowotnej: 329

Liczba osdb, ktére otrzymaty komplet odziezy: 439

Dla celu szczegétoweqo AZYL:

Liczba osdb otrzymujacych dofinansowanie mieszkan/akademikéw: 5
Liczba osdb, ktore otrzymaly paczke z artykutami higienicznymi: 26
Liczba osdb, ktore otrzymaty wsparcie w zakresie opieki zdrowotnej: 11

Liczba osdb, ktore otrzymaty komplet odziey: 11

Zapewnienie wsparcia szkol w zakresie pracy z dzieckiem cudzoziemskim.

W ramach projektu realizowano dziatania zwigzane z organizacjg szkolen dla nauczycieli z zakresu ,Praca z dzieckiem
cudzoziemskim”. Ze wzgledu na stan epidemii zmieniono forme realizacji ze stacjonarnej na zdalng oraz zmienicno
zasady naboru. Zrealizowano pie¢ grup szkolen ,Praca z dzieckiem cudzoziemskim’{ dwie grupy w listopadzie i trzy
grupy w grudniu).

W czasie 14 godzin dydaktycznych prowadzacy przedstawili tematy:

Modut 1:

1. Sytuacji dzieci z doswiadczeniem migracji:
. uczniowie cudzoziemscy w Polsce — wprowadzenie do tematyki (zarys zjawiska, akty prawne dotyczace nauczania dzieci cudzoziemskich);

2. Ksztalcenie cudzoziemcéw w polskim systemie oswiaty.

3. Wspdlpraca z rodzicami.

4.  Elementy metodyki nauki dzieci cudzoziemskich jezyka polskiego - metody pracy z uczniem cudzoziemskim i nieznajgcym jezyka polskiego.
5. Sposoby postepowania i wdrazania do nauki w szkole dzieci migrantéw.

Modut 2:

1. Czynniki warunkujacy sytuacje szkolng ucznia cudzoziemskiego: prawne, spoleczne, psychologiczne, kulturowe, system edukacji w kraju
pochodzenia.

2. Wsparcia dziecka cudzoziemskiego:
+  metody wsparcia dziecka,
. mentoring réwiesniczy jako metoda wsparcia dziecka z doswiadczeniem migracji w srodowisku szkolnym,

3. Przyklady dobrych praktyk.



Modut 3:

1. Svluacja spoteczno-psychologiczna dzieci, nauczycieli i rodzicéw z dosdwiadczeniem migdzykulturowosci:
. rozpoznawanie trudnosci adaptacyjnych rodziny i dziecka

+  wsparcie psychologiczne i pedagogiczne z uwzglednieniem trudnosci z odnalezieniem sie w nowej sytuacji i doswiadczeniem dramatycznych
przezye,

. metody adaptaciji w nowym srodowisku,

. przygotowanie palskich rodzicow na przyjecie dziecka z innego kregu kulturowego

. przykiady dobrych praktyk.

Modut 4:

1. Doswiadczenia z pracy doradcy z dzieémi cudzoziemskimi w Srodowisku szkolnym:

. sposdb organizacji pracy,

. zadania,
2. Praca z klasg wielokulturows - metody wykorzystywane w integracji klas zréznicowanych kulturowo — przyklady dobrych praktyk.
3. Adekwatne kulturowo narzedzia wsparcia i motywowania uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym.

Przykladowe scenariusze zajec lekcyjnych oferujgce wiedze z migdzykulturowosci.

Wskazniki dotyczace caleqgo okresu realizacji projektu:

Liczba przeszkolonych nauczycieli: 127
Prezentacja pozytywnych aspektéw migracji jako procesu wzbogacajacego lokalne spolecznosci.
W celu prezentowania pozytywnych aspektéw migracji w ramach Projektu zrealizowano dziatania:

1.) Cykl reportazy oraz Sesja zdjeciowa ,Bliskie i dalekie podroze” , ktérych Celem byto ukazanie sylwetek
cudzoziemcéw — obywateli paristw trzecich i ich historii, co w efekcie przyblizyto spotecznosci lokalnej nowych
mieszkancow wojewddztwa wywodzgeych sie z innego kregu kulturowego. Zatozeniem Partnera projektu byto
poprzez to dzialanie uwraZliwi¢ spotecznosé przyjmujgcg na nowych przybyszéw, ktérzy mieszkajgc w Polsce
tesknig za swojg ojczyzng, za swojg rodzing, za swoim domem. W ramach projektu zrealizowano 10
fotoreportazy, ktére zostaly zamieszczone m.in. na stronie internetowe] Projektu, w podreczniku dla kadry
pracujgcej z migrantami oraz w Centrum Pomocy Migrantom i uchodZzcom w Szczecinie.

2.) Wielokulturowe Warsztaty kulinarne zorganizowane w formie live-cooking w restauracji Dobre Rzeczy na
Stowackiego w Szczecinie. Warsztaty z kuchni gruzinskiej i czeczenskiej, azjatyckiej, ukrainskiej oraz
biatoruskiej potaczone byly z panelem degustacyjnym przygotowanych potraw oraz z prezentacjg danego
regionu, ktérego dotyczyt przedstawiany rodzaj kuchni. Lgcznie zorganizowano 4 warsztaty kulinarne.

WskaZniki dotyczace calego okresu realizacji projektu:

Liczba fotoreportazy: 10

Liczba warsztatow kulinarnych: 4

Wymiana dobrych praktyk z pracownikami zachodnich organizacji pozarzadowych wspierajacych rozwdj
cudzoziemcow w spolecznosci lokalnej.

Caritas Polska otrzymata informacje od Caritas Berlin, z pomocg ktdrej miala odby¢ sie wizyta studyjna, a mianowicie z
uwagi na pandemie COVID-19 placéwka nie uczestniczy ani nie crganizuje spotkan z gosémi z zewnatrz, tym samym
chronigc swoje kadry przed zakaZzeniem. Dlatego teZ, obserwujac sytuacje w Kraju i wzrost zakazen wirusem Caritas
Pclska nie byta w stanie przeprowadzi¢ tego dziatania w sposob bezpieczny dla uczestnikéw wizyty studyjnej.

Wskazniki dotyczace caleqgo okresu realizacji projektu:




Liczba osdb, ktore wziely udziat w wizycie studyjnej: 0

2. Zakres, w jakim projekt osiagnal zamierzone rezultaty do czasu zloZenia raportu koficowego — szczegdlowy opis wraz z podaniem
danych liczbowych w kontekécie zaloZzen przedstawionych w opisie projektu bedacym czescia wniosku (dotyczy wyltacznie raportu

koncowego):

Zamierzone rezultaty jak zalozono w opisie
projektu bedacym czescia wniosku

Osigonigte rezultaty

Zapewnienie specjalistycznych szkolen
dla personelu Wydziatu Spraw
Spotecznych, Wydziatu Spraw

Obywatelskich | Cudzoziemcow,
Osrodkdéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie,
Powiatowych Urzeddéw Pracy oraz
opracowanie i wydanie praktycznego
podrecznika dla podmiotéw pracujgcych
na rzecz integracji cbywateli panstw
trzecich oraz udzial w wizycie studyjnej,
jak réwniez wsparcie kompetencyjne
kadry pedagogicznej i urzedniczej.

Zrealizowano cykl szkolen dla pracownikdw urzedow i instytucji z
zakresu ,Praca z klientem cudzoziemskim®. Lacznie zrealizowano 2
grupy szkoleniowe. W sumie w szkoleniach uczestniczyto 57 osdb.
Zrealizowano takze cykl szkolen dla nauczycieli i kadry pedagogicznej
.Praca z dzieckiem cudzoziemskim”. Lacznie zrealizowano 5 grup
szkoleniowych. W sumie w szkoleniach uczesthiczylo 127 oséb. Ze
wzgledu na stan epidemii zajecia odbyly sie w formie online.
Opracowano podrecznik dla kadry pracujgcej z migrantami, ktéry
wydano w ilodci 2500 egzemplarzy. Publikacje zostala
rozdystrybuowana do 50 instytucji: urzeddw oraz do Centrum Pomocy
Migrantom i UchodZcom gdzie réwniez zostala dystrybuowana do
réznego rodzaju instytucji pracujgcej z migrantami.

Opracowanie podrecznika dla
pracownikow administracji publicznej,
wolontariuszy,
liderdow NGO’'s wspélpracujgcych z
obywatelami parnstw trzecich.

Opracowano podrecznik dla kadry pracujgcej z migrantami, ktéry
wydano w ilodci 2500 egzemplarzy. Publikacje zostala
rozdystrybuowana do 50 instytucji: urzeddw oraz do Centrum Pomocy
Migrantom i UchodZcom gdzie réwniez zostala dystrybuowana do
réznego rodzaju instytucji pracujgcej z migrantami.

Nawigzanie wspélpracy pomiedzy
instytucjami sektora publicznego
Z organizacjami pozarzgdowymi,
umozliwiajacej
usprawnienie pomocy udzielanej
cudzoziemcom.

Zespdt projektowy Partnera na biezaco wspodipracowat z zespotem
Lidera w celu poprawy jakosci swiadczonych ustlug na rzecz
cudzoziemcow. Wspdlpracowanc takze m.in. z osrodkami pomocy
spotecznej, szkolami w celu zapewnienia pomocy migrantom w
konkretnych przypadkach wymagajacych interwencji pracownikdw
Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom. Pozwolito to na nawigzanie
efektywne] wspotpracy pomiedzy réznymi instytucjami w wojewddztwie.
W celu wzmocnienia wspotpracy pomiedzy instytucjami w toku realizacji
projektu zorganizowano dwa spotkania z pracodawcami, na ktore
zaproszenie zostali przedstawiciele Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Powiatowego Urzedu Pracy w  Szczecinie,
Wojewddzkiege Urzedu Pracy oraz instytucji  zatrudniajgcej
cudzoziemcow, a ktdrych celem bylo propagowanie aktualnej wiedzy
dotyczace] pobytu i pracy cudzoziemcdw w Polsce.

Organizacja turnusdw integracyjnych dla
dzieci beneficjentow projektu craz dzieci
7 lokalnej spolecznosci.

W toku realizacji projektu zorganizowano dwa turnusy integracyjne dla
dzieci polskich i cudzoziemskich, ktérych celem byta ich wzajemna
integracja. W turnusach tacznie wzielo udziat 100 oséb. Z uwagi na
pandemie COVID 19 i panujace liczne obostrzenia dla organizatordow
kolonii i turnuséw dla dzieci, turnus, ktory odbyt sie latem 2020 r zostat
podzielony na 2 grupy, w dwéch réznych terminach.

Opracowanie i produkcja pakietéw
powitalnych dla dzieci.

W ramach Projektu wyprodukowano pakiet powitalny dla dzieci w formie
mapy i kart éwiczen do wypetnienia. Realizatorem projektu pakietu bylto
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Wydawnictwo Dwie Siostry. Pakiety dostarczono do 500 szkdt na terenie
woj. Zachodniopomorskiego. tacznie rozdystrybuowano 13 500
pakietéw powitalnych.

Realizacja cyklu reportazy i ses;ji
zdjeciowej prezentujgcej wybranych
beneficjentéw projektu.

W ramach Projektu zrealizowano cykl 10 fotoreportazy: wywiadow i sesji
zdjeciowej dla Beneficjentdw Projektu. Przyblizyty one sytuacje 2yciowg
o0s6b migrujacych do Polski craz uwrazliwity spofeczerstwo na potrzeby
i problemy migrantow. Fotoreportaze cyklicznie byly zamieszczane na
stronie internetowej Projektu, w Centrum Pomocy Migrantom i
UchodZzcom w Szczecinie w formie wystawy oraz zostaly umieszczone w
Podreczniku dla kadry urzedniczej.

Zwiekszenie dostepu dla cbywateli
panstw trzecich do ustug integracyjnych,
pomocy prawnej, psychologicznej oraz
zawodowej poprzez uruchomienie 2
punktdw informacyjno — doradczych.

W ramach Projektu uruchomiono Centrum Pomocy Migrantom i
UchodZzcom w Szczecinie gdzie zapewniono pomoc dla tgcznie 4 525
o0sdb w tym dla celu szczegdlowego Integracja: 4 494 osdéb, a dla celu
szczegotowego Azyl: 31 osdb (wskaznik C11C2) .
W Centrum zapewniano:

= wsparcie doradcze, integracyjne i administracyjne dla 4 525

0s0b ( w tym Azyl: 31 osdb)

+ wsparcie prawne dla 558 osdb, w tym Azyl: 6 oséb

+ porady psychologiczne dla 50 osdb,

+ doradztwo zawodowe dla 520 osdb 9 w tym Azyl: 1 osoba).

Poprawa zdolnoéci
kemunikacyjnych cudzoziemcow w zyciu
zawodowym
i codziennym, dzieki uczestnictwu
w kursach jezyka polskiego na dwdch
poziomach trwajacych minimum 2/3
okresu realizacji projektu, zakohczonych
otrzymaniem zaswiadczenia
wewnetrznego.

Zrealizowano zajecia z jezyka polskiego dla 6 grup 12-osobowych po 60
godzin dla kazdej grupy. Kursy ukenczone zostaly przez 59 oséb.

59 uczestnikéw projekiu otrzymato zaswiadczenia o ukorfczeniu
szkolenia.

Utatwiona integracja spoteczna
cudzoziemcow oraz zrozumienie
specyfiki funkcjonowania w Pelsce po
odbyciu kurséw adaptacyjnych,
dotyczace wartosci | praw
obowigzujacych w haszym Kraju,
zawierajgcych komponent prawny i
komponent kulturowy.

W ramach projektu 220 migrantéw skorzystatlo ze szkolen
adaptacyjnych, w ramach ktdrych uczestnicy dowiedzieli sie m.in. jakie
$g prawa i obowigzKi obywatelskie, poznali system szkolnictwa, stuzby
zdrowia, pomocy spotecznej oraz swoje prawa i ocbowigzki w zwigzku z
pobytem w Polsce, co przetoZylo sie na ich lepszg integracje w Polsce.
W sumie zrealizowano 22 grupy kurséw adaptacyjnych.

Na szKkoleniach przekazywano uczestnikom material zawierajacy

najwazniejsze informacje o zyciu i pracy w Polsce. Informacje zostaly
opracowane w jezykach ukrainskim, rosyjskim i angielskim.

Nabycie przez pracownikow szkdt
kompetencji miedzykulturowych,
poprawa relacji miedzy uczniami
cudzoziemskimi i nauczycielami,
poprawa samopoczucia i
bezpieczenstwa w szkole dzieci z panstw
trzecich.

W ramach projektu zorganizowano szkolenia z zakresu ,Praca z
dzieckiem cudzoziemskim” dla 5 grupy. Szkolenia skierowane byly do
nauczycieli i pedagogdw szkolnych oraz pracownikow placéwek
oswiatowych. W sumie w szkoleniach wzieto udziat 127 osdb.

Wosparcie cudzoziemcow w zakresie

Beneficjenci Projektu mogli skorzysta¢ ze wsparcia socjalno —
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dofinansowania mieszkan.

bytowego w postaci dofinansowania do mieszkan i akademikow.
Ltacznie z tego rodzaju wsparcia skorzystato: 179 osdb w tym:
Dla celu szczegdtowego Integracja: 174 osoby
Dla celu szczegdtowego Azyl: 5 osdb

Poprawienie sytuacji socjalne] poprzez
zakup $rodkéw higienicznych
beneficjentom projektu.

Beneficjenci Projektu mogli skorzystaé ze wsparcia socjalno —
bytowego w postaci otrzymania paczek z art. higienicznymi. Lgcznie z
tego rodzaju wsparcia skorzystato: 3669 oséb w tym:

Dla celu szczegdtowego Integracja: 3643
Dla celu szczegdtowego Azyl: 26 0sdb

Poprawienie sytuacji zdrowotnej
beneficjentdw projektu poprzez
dofinansowanie drobnych zabiegéw
medycznych i zakupie lekow.

Beneficjenci Projektu mogli skorzystaé ze wsparcia socjalno —
bytowego w postaci dofinansowania drobnych zabiegéw medycznych i
zakupu lekdw. Lacznie z tego rodzaju wsparcia skorzystato: 340 oséb

w tym:
Dla celu szczegotowego Integracja: 329 oséb
Dla celu szczegdlowego Azyl: 11 osdb

Wzmocnienie procesu integracji dzieci
polskich oraz obywateli panstw
trzecich,

W ramach wzmochienia procesu integracji dzieci polskich z obywatelarni
pahstw trzecich uruchomiono i prowadzono sSwietlice dla dzieci
cudzoziemskich, w kidrej realizowano zajecia edukacyjne, w ktdrej
tacznie uczestniczyto: 54 dzieci. W ramach tego dzialania podczas
trwania Projektu zrealizowano 20 spotkath z kulturg oraz 2 turnusy
integracyjne dla tacznie 100 dzieci cudzoziemskich i dzieci ze
spotecznosci lokalnej.

Prowadzenie strony internetowe] dla
oso6b panstw trzecich w jezykach:
polskim, angielskim, rosyjskim i
ukrainskim.

W ramach projektu utworzona zostata strona projektu:

http://migranci-uchodzcy-szczecin.caritas.pl/

Zamieszczano ha niej informacje dotyczgce hajwazniejszych wydarzen i
dziatan w Projekcie oraz informacje praktyczne, przydatne dla
cudzoziemcow. Przez caly okres trwania Projektu zamieszczono na
stronie 48 informacji prasowych.

Stworzenie przestrzeni do wymiany
doswiadczen dla pracodawcdw poprzez
organizacje spotkan pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

W toku realizacji projektu zorganizowano 2 spotkania z pracodawcami,
ktorych celem byta wymiana dodwiadczen i przyblizenie zasad
zatrudniania i wjazdu cudzoziemecow do Polski. Spotkania odbyty sie w
lipeu i pazdzierniku 2019 r. Na spotkania zostali zaproszeni
przedstawiciele Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewédzkiego,
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie, Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie oraz instytucji, ktére zatrudniajg cudzoziemcdw.

Organizacja konkursow dla uczniéw
szkét podstawowych majgcych na celu
ulatwienie relacji miedzy uczniami

polskimi i cudzoziemskimi.

W toku realizacji Projektu zorganizowano Konkurs ,Witaj w naszej
klasie” Celem konkursu bylo m.in. utatwienie relacji miedzy uczniami
cudzoziemskimi a polskimi z woj. Zachodniopomorskiego, wskazanie i
promocja korzysci wynikajacych z réznic Kulturowych oraz wskazanie
przykiaddw przyjazni z dzieémi z innych kultur. Nagrodzono 10 ucznidw
nagrodami w postaci tabletéw a liczba wszystkich nadestanych prac
wyhiosta 41.

Organizacja warsztatow kulinarnych dla
spotecznosci lokalne).

W ramach projektu zorganizowano igcznie 4 warsztaty kulinarne z
kuchni gruzinskiej i czeczenskiej, azjatyckiej, ukrairiskiej i biatoruskiej, ,
ktdre odbyty sie w formie live cooking wraz z panelem degustacyjnym
oraz prezentacjg historii i tradycji regionu, z ktérego wywodzi sie
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przedstawiana kuchnia.
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