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1. Stopien realizacji celéw projektu (dotyczy wytacznie raportu koncowego):

Cel nadrzedny projektu: Wsparcie procesu integracji i adaptacji cudzoziemedw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim oraz cele szczegoétowe:

1. Przygotowanie i zaadaptowanie cudzoziemcéw do zycia w Polsce pod wzgledem prawnym,
obywatelskim i kulturowym.

2. Zmiana/poprawa statusu prawnego, kempetencji psychospotecznych i zawodowych cudzoziemcow.
3. Wzrost kompetencji jezykowych cudzoziemcow, w bezposredni sposdb przektadajgcy sie na
zdolnoéci adaptacyjne i poprawe sytuacji cudzoziemedw na rynku pracy.

4. Poprawa jakosci edukacji dzieci cudzoziemskich oraz ich poczucia bezpieczefstwa i komfortu w
srodowisku szkolnym.

5. Poprawa warunkdw zatrudnienia cudzoziemcéw oraz wsparcie cudzoziemcéw we wzmacnianiu
kompetencji zawodowych i szans na rynku pracy.

6. Poprawa funkcjonowania i komunikacji instytucji publicznych oraz pomocowych w zakresie
przyjmowania i integracji cudzoziemecow;

Zostaly zrealizowane w catosci.

* Pozycja A7: zmiana formy zatrudnienia specjalistki ds. dziatar adaptacyjnych i integracyjnych z
umowy zlecenia na umowe o prace.

* Dodano pozycie C5 o nazwie Wynajem i ustuga serwisowa kopiarko-drukarki® co jest
motywowane korzystng ofertg wynajmu sprzetu kopiujgco-drukujgcego (korzystniejszg niz
comiesieczny zakup toneréw oraz tuszy do urzgdzeh).

* Pozycja E2: zmiana kosztu jednostkowego zakupu materialdw biurowych i szkoleniowych
Z kwoty 396,94 zl na kwote 281,94 zti przeniesienie kwoty 4.140 zl do pozycji C5.

2. Zakres, w jakim projekt osiggnat zamierzone rezultaty do czasu zlozenia raportu koncowego
— szczegdlowy opis wraz z podaniem danych liczbowych w kontekscie zalozeh
przedstawionych w opisie projektu bedaecym czescig wniosku (dotyczy wylgcznie raportu

koncowego):
Zamierzone Osiagniete rezultaty
rezultaty jak
zalozono w
opisie projektu
bedacym

czescig wniosku

1. Wzmacnianie kompetencji kulturowych z zakresu legalizacji

Zapewnienie pobytu

dostepu do | Kursy adaptacyjne byly realizowane w sposdb ciggly przez caly czas realizacji
profesjonalnych projektu. Kursy byly realizowane w formie warsztatow, wykladéw oraz
kursow szkolen, zawieraly komponent prawny i kulturowy. Dodatkowo podczas
adaptacyjnych i | realizacji kurséw kladliSmy nacisk na praktyczne doswiadczenie, np. w
edukacyjnych, ramach kursu z prawa pracy odbylo sie spotkanie z przedstawicielem PIP.
zawierajgcych Zrealizowalismy tacznie 41 kursdw (w tym trzy poglebione kursy obywatelskie)

element prawny i | (realizowalismy kursy poswiecone jednemu tematowi oraz kursy w formule




kulturowy.

modutowej, co oznaczato tgczenie kilku blckéw tematycznych w jeden kurs).
Tematyka wybierana do kurséw byta efektem monitoringu problemdw
migrantéw, ktérzy korzystali z projektu.

Kursy realizowane stacjonarnie trwaly zwykle 6 h (byly réwniez realizowane w
formie modutowej, tj. w ramach jednego kursu byly podejmowane rozne
tematy) kursy realizowane online laczylismy w bloki tematyczne (ta formuta
szczegdlnie sie sprawdzala w kursach zdalnych, poniewaZz uczestnicy woleli
bra¢ udziat w krétszych formach edukacyjnych). Czesé z kursow trwaty krécej
niz 6 h, z uwagi na liczne zgloszenia od beneficjentéw dotyczace checi
uczestnictwa w Kursie, jednak z uwagi na ¢zas jego trwania nie mogli wzigé w
nim udziatu (dotyczy to gtdéwnie spotkarn adaptacyjnych z psychologiem).
Osoby prowadzace kursy dobierane byly na biezgco, na podstawie potrzeb
zgtaszanych w punktach konsultacyjno-informacyjnych oraz zgtaszanych u
specjalistdw projektu. Zakres tematyczny kurséw ustalany byt réwniez
podczas superwizji grupowych.

Przyktadowa tematyka zrealizowanych kurséw adaptacyjnych:
prawo pracy, prawo jazdy w Polsce,
jak znalez¢ mieszkanie w Polsce,
system szkolnictwa w Polsce,
jak przygotowaé sie do szukania pracy,
jak by¢ soba w obcym kraju
legalizacja pobytu w Polsce
prawa pracownikdw cudzoziemskich w obliczu kryzysu gospodarczego,
legalizacja pobytu i pracy w czasie pandemii,
jak sobie radzié¢ z emocjami w czasie pandemii,
styl jako sposdéb na wyraZzenie siebie
aktywizm w sieci.

Z kursow adaptacyjnych skorzystato 121 uczestnikéw, a z poglebionych
kursdw obywatelskich skorzystato 12 uczestnikow projektu.

+ Pakiety powitalne
By wzmocni¢ edukacyjny efekt kurséw adaptacyjnych powstaly Pakiety
powitalne, czyli zbidr informacji, ktéry utatwit poruszanie sie po réznych
instytucjach regionu. W celu utrwalenia wiedzy i zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa, po ukofczeniu Kkurséw adaptacyjnych, cudzoziemcy
otrzymywali pakiety powitalne — praktyczne poradniki zawierajgce
podstawowe informacje dot. Zzycia w Polsce, wojewddziwie czy dangj
miejscowosci. Pakiet powitalny zawiera informacje na temat prawnych i
spotecznych regulacji Zzycia w Polsce w réznych obszarach, np. pomocy
spotecznej, szkoty, stuzby zdrowia, kultury regionu. Pakiet =zostal
przetlumaczony na 3 jezyki i jest przez caly czas dystrybuowany za
posrednictwem strony internetowej projektu.

2. Wzmacnianie kompetenciji psychospotecznych:

* Poglebione kursy obywatelskiej
Poglebione kursy obywatelskie skierowane byly do cudzoziemcéw od
diuzszego czasu mieszkajgecych w Polsce, ktdrzy sa liderami swoich
spotecznosci, np. sg aktywni w zarzadzie organizacji zrzeszajacych
migrantéw lub prowadzg firme, restauracje zatrudniajgcg migrantéw. Osoby
uczestniczace w Kkursie byly angaowane w realizacie innych dziatan
projektowych, np. dziatan integracyjnych. Ta oferta byta gtéwnie skierowana
do migrantéw — aktywistow, ktoérzy mogli multiplikowaé zdobytg wiedze w
swoich spotecznosciach. W trakcie projektu zostaty zrealizowane 3
poglebicne kursy obywatelskie, wzieto w nich udzial 12 osdb. Jeden kurs
dotyczyt sposobu dzialania Fundacji Emic (rodzajow podejmowanych
interwencji, narzedzi dziatania), drugi odbyt sie w ECS w Gdansku, podczas
ktérego uczestnicy dowiedzieli sie w jaki sposéb realizowaé projekty
edukacyjne i integracyjne dla migrantow, trzeci dotyczyt tworzenia wizerunku
w sieci.

* Wyjscia integracyjne, wyjscia o charakterze kulturalnym:
W celu wzmocnienia znaczenia integracji o charakterze kulturalnym zostaty
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zorganizowane wyjscia integracyjne i wycieczki edukacyjne. W ramach tego
dziatania zostal poloZzony nacisk na poznanie polskiej kultury, tradycji oraz
integracje z lokalng spolecznoscig. Wyjscia integracyjne byty realizowane w
instytucjach kultury, np. teatrach, muzeach oraz byly organizowane wycieczki
przyrodnicze. Dodatkowo wyjscia integracyjne byly realizowane przy okazji
waznych $wiagt, np. Bozego Narodzenia. Duzg trudnoscig w realizacji wyjs¢
integracyjnych od marca 2020 r. stanowita sytuacja epidemiologiczna w
Polsce. W tym czasie zostaly realizowane wyjscia w rezimie sanitarnym oraz
skupiali$my sie na organizacji dziatanh na 3Swiezym powietrzu. tacznie
zrealizowalismy 60 wyjs¢ integracyjnych, liczba uczestnikdw: 277.

Z ww. dziatan byly przygotowywane listy obecnosci (w przypadku wydarzen
realizowanych online obecnosé byta sprawdzana na poczatku kursu).

Zapewnienie
dostepu do
kompleksowego,
regularnego i
profesjonalnego
poradnictwa

prawnego,
psychospoteczne
go oraz

pracowniczo -
zawodowego dla
wszystkich
cudzoziemcow z
grupy docelowej
projektu, oraz
spoteczenstwa
przyjmujgcego.

* Pomoc prawna

Dziatanie bylo realizowane przez lidera i partnera projektu. Zorganizowano
cotygodniowe dyZzury radcéw prawnych, w ramach ktérych przyjmowano
beneficjentdw projektu. Podczas pandemii Covid 19 dyZzury odbywaly sie
online oraz telefonicznie, jednak w uzasadnionych przypadkach klienci byli
przyjmowani osobiscie. Dodatkowo radca prawny z Fundacji Emic by
zaangazowany w realizacje dyzuréw prawnych w ramach biura mobilnhego,
min. w Grudzigdzu, Wioctawku.

Najczesmej zgtaszane sprawy:
sprawy dotyczace legalizacji pobytu w Polsce tj. wiz, kart czasowego
pobytu, stalego pobytu, statusu rezydenta lub obywatelstwa;
sprawy dotyczgce przemocy domowej;
sprawy dotyczace legalizacji pobytu w Polsce tj. wiz, kart czasowego
pobytu, stalego pobytu, statusu rezydenta lub obywatelstwa;
kwestie zwigzane z zatrudnieniem tj. zawieranie i rozwigzywanie umow,
ptatno&ci, $wiadectwa pracy, rozliczanie z ZUS i US;
interwencje prawne w zakresie famania praw pracowniczych;
inne kwestie prawne: mieszkaniowe, bankowe, prawo jazdy.
sprawy zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej;
kwestie zwigzane z prawem pracy;
zapytania dotyczgce dyskryminacji;
sprawy dotyczgce szczepien.

Liczba godzin przeprowadzonych dyzurdw prawnych to 2376 h. Liczba
beneficjentdw, ktorzy skorzystali z poradnictwa prawnego to: 308
beneficjentdw.

Radca prawny prowadzit raporty tygodniowe oraz miesieczne.

+ Kompleksowe wsparcie cudzoziemecow w kontaktach z instytucjami
publicznymi, relacjach 2z pracodawcami | spoleczefistwem
przyjmujacym:

Zostaly otwarte dwa punkty informacyjno-doradcze: jeden w Urzedzie

Wojewddzkim w Bydgoszczy, drugi w siedzibie Fundacji Emic w Toruniu. W

punktach beneficjenci mogli otrzymaé wsparcie w kontaktach z instytucjami

publicznymi, relacjach z pracodawcami oraz spoleczeristwem przyjmujacym.

W punktach byli zatrudnieni wykwalifikowani konsultanci, ktérzy posiadajg

szerokg wiedze na tematy zwigzane z legalizacjg pobytu.

W punktach informacyjno-doradczych oferujemy wsparcie w zakresie:

. Wsparcie w wypethianiu wnioskéw i formularzy urzedowych;
Podstawowe doradztwo w procedurach administracyjnych;
Informowanie o prawach pracowniczych;

Wsparcie w poszukiwaniu mieszkan i zawieraniu umow na wynajem;
Wsparcie w zakresie opieki medycznej (np. kontakt z przychodniami,
zapewnienie umaczen);

. Pomaoc w kontaktach ze szkotami.
. Wsparcie w trudnych sytuacjach zwigzanych z koronawirusem;
. Wyjasnienia funkcjonowania tarcz antykryzysowych;
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. Wsparcie w wyjasnianiu kwestii zwigzanych z rezimem sanitarnym
obowigzujagcym w Polsce;

. Wsparcie w wypeltnianiu wnioskéw i formularzy urzedowych;

. Podstawowe doradztwo w procedurach administracyjnych;

. Informowanie o prawach pracowniczych;

. Wsparcie w poszukiwaniu mieszkan i zawieraniu umoéw na wynajem;
. Wsparcie w zakresie opieki medycznej (np. kontakt z przychodniami,

zapewnienie Humaczen).

Pracownicy punktéw byli rowniez odpowiedzialni za odpowiednig rejestracje
beneficjentdw do projektu oraz, w przypadku takiej potrzeby, o skierowanie
beneficjenta do odpowiedniego specjalisty zaangazowanego w realizacje
projektu (np. radey prawnego, psychologa czy specjalisty ds. integracii.

taczna liczba osdb zarejestrowanych do projektu: 1262, liczba oséb, ktdre
skorzystaly z punktéw informacyjno-doradczych 474, liczba osdb, ktére
skorzystaly ze wsparcia kompleksowego: 180.

Pracownicy punktéw informacyjno-doradczych prowadzili karty pracy
konsultanta w punkcie informacyjno-doradczym oraz raporty miesieczne.

Mobilny punkt informacyjno-doradezy

Dodatkowo w ramach projektu zostato podjete innowacyjne dziatanie: mobilny
punkt informacyjno-doradczy, a ramach ktdrego zostaly realizowane dyZzury
specjalistdw w miejscowesciach wojewddztwa, w ktérych nie znajdowaly sie
punkty stacjonarne. Punkt mobilny byt realizowany w specjalnie na ten cel
kupionym i przygotowanym aucie oraz w pomieszczeniach udostepnianych
przez instytucje publiczne. Kazdorazowo przed dy?urem mobilnego punktu
Specjalista ds. promocji podejmowat akcje informacyjng o dyzurze punktu
(na ten cel mieliSmy specjalne plakaty, realizowalidmy mailing do instytuciji
w danej miejscowosci).

W ramach mobilnego punktu pojawialismy sie regularmie w Grudzigdzu,
Grupie, Whoctawku oraz innych miejscowosciach regionu. Od marca 2020
roku realizacja dyzurow byla zawieszona z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng w kraju. Gros specjalistbw zaangazowanych w projekt
realizowato dyzury online, co sprawiato, Ze Iinteresariusze 2z innych
miejscowosdci niz Torunh i Bydgoszcz mieli do ich ustug dobry dostep. Punkt
mobilny oprocz beneficientdw projektu obstugiwat réwniez innych
interesariuszy, tj. urzednikéw, pracownikéw instytucji pracodawcow,
pracownikow szkél oraz innych osdb, ktére wspdtpracowaty z migrantami.
Zwykle dyzur w punkcie mobilnym petnit radca prawny, konsultant lub
specjalista ds. integracji lub wspdtpracy ze szkotami.

Kazdy wyjazd mobilnego punktu informacyjno-doradczego ma przygotowana
liste beneficjentdw oraz innych oséb korzystajgcych z punktu.

* Poradnictwo psychologiczne i socjalne

Od samego poczatku dziatanie bylo realizowane przez dr psychologii.
Szczegdinym rodzajem wsparcia dla osdb przyjezdZzajgeych do innej
kultury/panstwa, jest wsparcie psychologa. Oprdcz indywidualnych porad
psychologicznych  dla oséb  potrzebujgcych  pierwszej pomocy
psychclogicznej” prowadzona byta praca socjalna z oscbami indywidualnymi i
rodzinami ulatwiajgca funkcjonowanie w  spoleczenstwie. W3réd
rozpoznanych potrzeb mozna wymieni¢ réznorodne problemy zwigzane
Ze zmiang miejsca zamieszkania czy wrecz przezyciem szoku kulturowego,
problemy rodzin dysfunkcyjnych, zaburzenia zwigzane z poczuciem wlasnej
wartosci, brak poczucia wigzi ze spoleczenistwem przyjmujagcym czy poczucie
odrzucenia. Do ww. probleméw doszio poczucie niepewnosci zwigzane
z pandemig Covid-19.

Peoradnictwo miatlo rowniez forme spotkan o charakierze grupowym
(np. warsztaty z podnoszenia kompetencji, ksztaltowania zdolnosci
przystosowawczych, wzmochienia pewnosci  siebie, umiejetnosci
interpersonalnych itp.), grup wsparcia oraz indywidualnym (spersonalizowane
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terapie). Ze wsparcia psychologa przez caly czas mogli korzystaé pracownicy
i wolontariusze Fundacji, w ramach spotkah superwizyjnych.

Najczesmej pojawiajgce sie problemy beneficjentow:
Ryzyko z podjeciem wiasnej dzialalnosci
Zaburzenia lekowe, nieskuteczne sposoby radzenia sobie ze stresem
Obnizona samoocena
Konflikty rodzinne i interpersenalne
Zaburzenia przystosowania
Zachowania agresywne i przemocowe
Nadmierna uleglos¢
Depresja
Zespot stresu pourazowego
Zaburzenia lekowe, nieskuteczne sposoby radzenia sobie ze stresem
Obnizona samoocena
Konflikty rodzinne i interpersenalne
Zaburzenia przystosowania
Zachowania agresywne i przemocowe
Nadmierna uleglosé
Radzenie sobie z problemami wychowawczymi i przystosowawczymi
u dzieci
Konflikty matzenskie i doswiadezanie przemocy w zwigzkach
Kiopoty z komunikacja w pracy
Przemoc emocjonalna i fizyczna
Obnizenie nastroju
Silny stres
Depresja
Zaburzenia lekowe
Zaburzenia przystosowania

Ud2|elona pomoc:
wsparcie,
wysluchanie, wzmochienie rozumienia siebie i asertywnosci, Interwencja
kryzysowa, Pierwsza pomoc psychologiczna
Badanie, kierowanie, odzwierciedlanie
Techniki radzenia sobie z agresjg wlasna i innych
Techniki pracy w podnoszeniu samooceny
Uwaznose
Psychologiczna pierwsza pomoc
Wsparcie psychologiczne
Interwencja w kryzysie
Psychoedukacja w zakresie psychologii rozwoju | rozwigzywania
prcbleméw
Opracowanie indywidualnych strategii bezpieczerstwa
Wykorzystanie podstawowych umiejetnosci pomagania w  celu
komfortowania i budowania zaufania
Liczha oséb, kidre korzystaly ze wsparcia psychologa (beneficjentow
projektu): 69.
Psycholog prowadzit tygodniowe listy przyjetych beneficientdw, miesieczne
listy z przeprowadzonych superwizji, raporty miesieczne oraz podsumowania
kwartalne.

* Tilumaczenia

Uczestnicy projektu mieli mozliwosé ttumaczenia waznych dokumentdw
z jezyka ojczystego na jezyk polski. Najczesciej pojawialy sie potrzeby
tumaczenia dyplomdw, suplementdw oraz prawa jazdy.

* Program wolontariatu wspierajagcego (osoby indywidualne) oraz
wolontariatu rodzinnego (rodzina rodzinie)

Pocdczas projektu zostala nawigzana wspétpraca z 76 wolontariuszami. Osoby

te byly zaangazowane we wspieranie cudzoziemcéw w radzeniu scbie

z kontaktami z instytucjami publicznymi, w integracje ze $rodowiskiem
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lokalnym oraz realizacje dodatkowych zaje¢ z j. polskiego dla migrantéw.
Dodatkowo zostat uruchomiony specjalny program wolontariatu rodzinnego, w
ramach ktérego rodziny polskie mogly spotkaé sie z rodzinami
cudzoziemskimi i organizowaé wsparcie skierowane do rodzin. Najlepsze
efekty pracy przynosil wolontariat indywidualny.

Praca wolontariuszy byla monitorowana przez specjaliste ds. promogji
i wolontariatu. W trakcie trwania projektu zostato zrealizowanych 10 szkolen
dla wolontariuszy, miedzy innymi o tematyce:

* Dziatania fundacji Emic;

Odpowiedzialna turystyka,;

Odpowiedzialne pomaganie;

Nauczanie ). polskiego cudzoziemcow;

Pierwsza pomoc psychologiczna.

Pocdsumowania z dziatalnosci wolontariuszy przygotowywat specjalista ds.
promocji i wolontariatu.

* Promocja oferty pomocowej zapewnianej w ramach funkcjonowania
punktow informacyjno-doradczych

Podczas realizacji projektu zostato regularnie wykonywany szereg prac
promocyjno informacyjnych:
Strona internetowa projektu byta prowadzona w jezykach: ukrainskim,
rosyjskim, angielskim oraz polskim. Na stronie znajdujg sie biezace
informacje na temat dzialan projektowych oraz dane kontaktowe do
punktdw informacyjno-doradczych.

Na profilu na Facebooku Fundacji Emic regulamie byly umieszczane
informacje o dzialaniach realizowanych w ramach projektu. Czes¢ z nich
byta dodatkowo promowana w ramach ptatnych kampanii. Tworzone
przez nas materiaty promocyjne sg wysokiej jakosci, przygotowywane
przez grafikow.

Informacja o dziataniach projektowych byta udostepniana na grupach
na Facebooku, ktére zrzeszajg cudzoziemedw w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

Ulotki informacyjna i plakaty informacje byly regularnie kolportowane
na terenie Torunia, Bydgoszczy, Grupy, Grudzigdza, Wioclawka
w miejscach, w ktdérych przebywa wielu cudzoziemcéw (np. restauracji
ukrainskiej).

O dzialaniach projektowych beneficjenci projektu byli informowani
w ramach regularnego mailingu.

Regularnie byly wysytane materialy prasowe do lokalnych mediow,
informujace o podejmowanych przez nas dziataniach projektowych.

Od stycznia 2019 r. zostato uruchomione konto na Instagramie.

Bytoe prowadzone konto na portalu W Kontaktie®, ktory utatwia nam
komunikacje z osobami rosyjskojezycznymi.

Od stycznia 2019 r. byt wysytany uczestnikow i wolontariuszy projektu
newsletter, przettumaczony na dwa jezyki: angielski i rosyjski.
Dotarlidmy z informacjami réwniez do medidw ogdlnopolskich, bylismy
gosémi Totalnych Remontdw Szelggowskiej w stacjii TVN w dniu
02.05.2021.

Realizacja filmu promujgcego efekty projektu Masz Prawo Wiedzieé! oraz
zapraszajacego do kontynuacji dziatarn w ramach Masz Prawo Wiedzieé!
Plus, ktéry zostat przygotowany z udziatem beneficjentéw projektu. Jest
dostepny z napisani w trzech wersjach jezykowych: polskim, angielskim i
rosyjskim. Film jest dostepny na Youtube i Facebooku. Film zostal
przygotowany przez profesjonalng firme, podczas 2 dni planu
zdjeciowego.

W maju 2021 r. zostala zrealizowana kompleksowa kampania w mediach
lokalnych, w ramach ktérej promowalismy efekty projektu Masz Prawo
Wiedziec¢! oraz informowalismy o kontynuacji dziatan w ramach Masz
Prawo Wiedzieé! Plus.




Biezgca informacja dotyczaca projektu byla przekazywana beneficjentom

przez pracownikéw punktéw informacyjnych.

Informacje dotyczace projektu zostaty opublikowane na stronie gldwnej K-
PUW w Bydgoszczy.

Informacje o dziataniach skierowanych do cudzoziemcéw (np. kurach

jezyka polskiego) oraz o dzialalnosci punkiow zostaly wywieszone

w ogdlnodostepnym miejscu w  Wydziale Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcdw K-PUW w Bydgoszczy oraz przy wejsciach do K-PUW w

Bydgoszczy.

* Organizacja kursu zawodowego
Zostat zorganizowany Kurs Krawiecki dla osdb poczgtkujgcych, ktére miaty
trudnosci ze znalezieniem statego zatrudnienia. Osoby, ktore wziety udziat
w kursie, dzieki podstawowym umiejetnoscig krawieckim, mogly znalezé
prace w firmach, w ktérych niezbedng jest umiejetnose korzystania z maszyny
do szycia lub wykonywaé proste zamdwienia w domu. W kursie wzieto udziat
10 osdb, byt on organizowany w Toruniu oraz w Bydgoszczy.
Kurs organizowany w Toruniu: 17, 18 kwietnia 2021 (12h)
Program:
- obstuga maszyny do szycia,
czego potrzebujemy by szy¢: tkaniny, narzedzia i dodatki krawieckie;
jak KREATYWNIE ZAPROJEKTOWAC i uszyé rozne formy krawieckie
z materiatéw uzywanych, dostepnych w kazdym domu oraz samodzielne
szycie;
szycie: workéw na pieczywo, wielorazowych produktéw higienicznych,
torba z uzywanych spodni dzinsowych, kosmetyczka oraz maseczki.

Kurs organizowany w Bydgoszczy: 15, 16 maja 2021. (12h)

FProgram:

- obstuga maszyny do szycia,
czego potrzebujemy by szyé: tkaniny, narzedzia i dodatki krawieckie;
szycie na rdznego rodzaju maszynach: hafciarka, overlock, maszyna
domowa;
szycie w praktyce: torebki, maseczki, kosmetyczki.

* Dystrybucja kuponéw premiowych wsréd cudzoziemcdw, ktorzy
znalezli sie w trudnej sytuacji finansowej

W ramach tego dziatania zostaly wsparte osoby najbardziej potrzebujgce,
ktére byly diugotrwale bezrobotne, przebywaty na postojowym, musiaty
zrezygnowad z pracy z uwagi na koniecznosé opieki nad dzieé¢mi z powodu
trwajgcej od marca 2020 r. pandemii Covid 19. Zostala przeprowadzona
dystrybucja bondw zakupowych Sodexo dla migrantdw w najwickszej
potrzebie.

Dystrybucja bondow opierala sie na wynikach formularzy zgloszeniowych
(analiza kryterium dostepowego) oraz na wywiadach poglebionych, ktére byly
oceniane w systemie punktowym. Najnizsza forma wsparcia to 300 =z,
najwyzsza w wysokosci 600 zt. Specjalnie na ten cel zostala przygotowana
dokumentacja wsparcia: regulamin, formularz wstepny oraz pogtebiony,
stosowne oswiadczenia, potwierdzenie odbioru bondw oraz umowa z
beneficientem. Bony byly roéwnieZz dostepne dla osdb, kidre otrzymaly w
trakcie pandemii ochrone miedzynarodows i prébowaly znaleZ¢ pracefutozyc
sobie 2ycie na nowo ha terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W
ramach bondw nie bedzie moZna bylo zakupi¢ alkoholu ani produktow
tytoniowych. Lgcznie przekazalismy 200 bonow 48 beneficjentom.

Zapewnienie
cudzoziemcom
dostepu do oferty
profesjonalnych
kursow jezyka
polskiego.

1. Kursy jezyka polskiego
Poprawa znajomosci jezyka polskiego nastgpita dzieki kursom jezyka
polskiego, ktéry byly realizowane w Toruniu oraz Bydgoszczy. Kursy byly
prowadzone przez wykwalifikowane lektorki w trybie semestralnym oraz
kursdw letnich. Dodatkowo lekcje j. polskiego prowadzili wolontariusze.
Laczna liczba godzin przeprowadzonych zaje¢ z j. polskiego: xxx, fgczna
liczba uczestnikdw zajec z j. polskiego: 569.
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Kazdorazowo przed rozpoczeciem rekrutacji realizowali$my spotkania z
lektorkami oraz koordynatorka, w ramach ktérych dokonywalismy
podsumowania zakoficzonego semestru oraz planowalismy zmiany, ktére
zostang wdrozone podczas kolejnego semestru nauczania. Ogromnym
wyzwaniem byta transformacja zajeé stacjonarnych na zajecia online, jednak
z perspektywy czasu wiemy, e to byla dobra i potrzebna decyzja.
Prawdepodobnie wiele osob, ktére chciaty skorzystaé z zajeé¢ z jezyka
polskiego moglty sobie na to pozwolié dopiero w trybie zdalnym.
Diagnozujemy, 2e sukces zrealizowanych kurséw tkwi w bardzo
wykwalifikowanej kadrze oraz podejmowanych dzialaniach, by kolejne
semestry byly jak najbardziej dostosowane do indywidualnych i grupowych
potrzeb uczestnikow. Kazdorazowo prowadzilismy nabdr na zajecia (w trybie
online oraz w trybie stacjonarnym).

Kazda ze zgloszonych oséb uczestniczyla w lekcjach pokazowych oraz
wypetniala test lub przechodzita rozmowe kwalifikacyjng. Dzieki temu
zostawaly przygotowane odpowiednie poziomy grup, dostosowane do potrzeb
zgtoszonych oséb. Od marca 2020 r. zajecia z j. polskiego s prowadzone
online. Tryb zdalny nie wplynat negatywnie na poziom nauczania, a wiele
os6b, ktdre wezesniej nie mogly sobie pozwolié ha uczestnictwo w zajeciach
(np. przez zmianowy system pracy lub konieczno$é opieki nad matym
dzieckiem) mogly rozpoczaé nauke jezyka polskiego. Lektorzy prowadzacy
zajecia kulturalno-jezykowe prowadzili imienng liste uczestnikéw, na
podstawie ktére] ewidencjonowana byfa liczba godzin przeprowadzonych
zajed.

Pecdezas kurséw szczegdlny nacisk byl kladziony na zaznajomienie
cudzoziemcéw z kulturg Polski, m.in. poprzez realizacje lekcji dotyczacych
Swigt obchodzonych w Polsce czy dotyczacych waznych wydarzen
historycznych i spotecznych zwigzanych z Polsks.

Jednym ze znaczacych sukcesdw prowadzonych przez nas kursow jest
poziom zdawalnosci egzamindw z j. polskiego na poziomie B1. Praktycznie
kazda osoba, ktéra przystgpita do egzaminu po kursie taki egzamin zdawata z
bardzo wysokg nota.

Wspieranie
inicjatyw
edukacyjnych w
szkelnym
srodowisku
wielokulturowym.

1. Wdrazanie i monitoring realizacji “szkolnego systemu integracji”

dzieci cudzoziemskich
Model pn. Szkolny System Integracji zostal stworzeny w 2016 r.
we wspdlpracy z Polska Akcja Humanitarng oraz  Pracownig
Zrownowazonego Rozwoju. Zawiera on gotowe narzedzia i rozwigzania dla
szkot, ktére ulatwiaja proces integracji dzieci z doswiadczeniem migracyjnym
w szkotach. Upowszechnianie Szkolnhego Systemu Integracji w szkotach byto
realizowane przez specjaliste ds. wspotpracy ze szkotami, poprzez:

* Promocje SS| podezas wszystkich zrealizowanych wydarzeniach dla
szkoét (Seminariach w ramach programu Przyjazna Szkota),

* Model byt omawiany podczas wizyt specjalisty w szkotach oraz
podczas rozmdw telefonicznych z koordynatorami  programu
Przyjazna Szkota).

* Na stronie internetowej projektu zostal zamieszony opis narzedzia
oraz link.

* Model zostat zaktualizowany o tresci zwigzane z odpowiedziami
na wyzwania w nauczaniu i integracji podczas nauki zdalns;.

* Kazdorazowo S3I byl promowany podczas wydarzeth, w ktérych brata
udziat Fundacja, np. podczas obchoddw rocznicowych 4 czerwca
1989 w Gdansku - na stoisku w Europejskim Centrum Sclidarnosci
prezentowano m. in. zaloZzenia Szkolnego Systemu Integracji.
Glownymi odbiorcami tych informacji byty osoby zaangazowane
w edukacje oraz te, ktére na co dzien pracujg w szkole.

* W maju 2020 r. zostala przeprowadzena ankieta monitorujgca
wdrazanie SSI w szkotach.

2. ,Przyjazna Szkota”

Zostaly zrealizowane trzy edycje rocznego programu edukacyjnego dla szkét
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z zakresu pracy z dzieckiem cudzoziemskim, komunikacji bez przemocy,
komunikacji miedzykulturowej oraz edukacji globalnej. Program byt
realizowany w cyklu roku szkolhego od wrzesnia do czerwca w szkolach
do ktérych uczeszcza min. jedno dziecko z doswiadczeniem migracyjnym.
Jego celem bylo gitéwnie zwiekszenie wiedzy ucznidw i uczennic oraz
nauczycieli i nauczycielek dotyczacych migracji i uchodZstwa oraz
uswiadomienie uczestnikom ich roli w integracji osdb zréznicowanych pod
wzgledem pochodzenia ze spotecznoscia szkolng. W ramach programu,
uczestnicy — kilkuosobowe zespoly ze szkdt przygotowywaly witasny projekt
integracyjny dla spolecznosci szkolnej. Liczba szkélh, ktdre wziety udziat
w edycjach: 2018/2019: 8 szkdt, 2019/2020: 8 szkdtl, 2020/2021: 4 szkoly.

3. By wzmochi¢ efekt integracji corocznie przygotowywalismy cykl
scenariuszy lekcji, akcji oraz projektdw uczniowskich, ktére bty
dystrybuowane wsréd nauczycieli, szkét oraz za posrednictwem strony
internetowej. W tym celu zostata powotana specjalna Edukacyjna Grupa
Robocza, kiora dbata o jakosé materialdw, tworzyla je, testowala w swoich
szkotach oraz dawata informacje zwrotng innym wspdtautorom. Kazdy
materiat zostat powstat w oparciu o ogdlne cele ksztalcenia. Lacznie powstato
33 scenariuszy zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych, scenariuszy akeji i
projektéw uczniowskich. Powstata réwniez gra edukacyjna pn. Droga
Uchodzcy. Dodatkowo przygotowalismy pakiet dla szkdt dotyczacy
praktycznych wskazdwek integracji dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem
migracyjnym podczas edukacji zdalnej i po powrocie z nauczania online do
Sali szkolne]. W tym celu wykorzystalismy dane zawarte w S3| oraz
poglebilismy je wspdlnie z asystentem miedzykulturowym oraz nauczycielami.

Kompleksowa
wspdipraca z
pracodawcami
okreslajgca
standardy
zatrudniania
cudzoziemcow i
zarzgdzania
miedzykulturowos$
cig w firmach oraz
stworzenie
platformy
komunikacji
pomiedzy
pracodawcami a
pracownikami -
cudzoziemcami.

Wsparcie cudzoziemcdw na rynku pracy rozpoczynalo sie na etapie
zgtoszenia do projektu podczas rozmowy w punkcie informacyjno-deradczym.
Wdwczas weryfikowana byla sytuacja zawodowa uczestnikéw projekiu oraz
ewentualne potrzeby w zakresie poszukiwania pracy lub zmiany miejsca
zatrudnienia. W odpowiedzi na zglaszane potrzeby, przy uwzglednieniu
wyksztalcenia | doswiadczenia zawocdowego kandydatéw do pracy,
specjalista ds. posrednictwa pracy przygotowywal cotygodniowsg baze ofert
pracy, ktére przekazywane byty uczesthikom projektu. W ramach projektu
uruchomiono réwniez formularz zgltoszeniowy dla osob poszukujgcych pracy.
W codziennym wsparciu uczestnikdw projektu na rynku pracy, wykorzystano
réwniez synergie z innymi projektami realizowanymi przez Fundacje Emic,
w ktérych zapewnione zostaly dodatkowo m.in. doradztwe zawodowe czy
kursy zawodowe.

Wzmochieniu sytuacji beneficjentéw na rynku pracy sluzylty dodatkowo:

- dostep do tlumaczen ustnych i pisemnych (w tym sluzgcych nostryfikacii)
- doptaty do egzamindw certyfikowanych z jezyka polskiego

- spotkania i webinaria dot. aktywnego poszukiwania pracy w Polsce

- organizacja kursu zawodowego.

Rownolegle do ww. dziatan podejmowano wspdiprace z pracodawcami
zatrudniajgcymi i planujgcymi zatrudnié pracownikow z zagranicy. Ze wzgledu
na fakt, iz bylo to dziatanie pilotazowe i eksperymentalne oraz duzy stopien
trudnosci w pozyskaniu statych partnerdw biznesowych, w pierwszych
miesigcach realizacji projektu nawigzano strategiczng wspdlprace
z Nadwisdlanskim Zwigzkiem Pracodawcéw ,Lewiatan”, ktérego Fundacja
Emic stala sie cztonkiem. Zwigzek skupia kilkadziesiat (liczba zmienna) firm z
regionu.

Dziataniem uzupethiajgcym bylo stworzenie platformy wspdlpracy -
komunikacji, w ramach ktérej pracownicy - cudzoziemcy coraz pracodawcy
zatrudniajgcy cudzoziemcow, mogli sie spotkaé. Tag platforma byty kanaly
informacyjne Fundac;ji Emic, m.in. strony internetowe
{maszprawowiedziec.com.pl; emic.com.pl) oraz konta na portalach Facebook
i Linkedinn. Funkcje tego typu platformy stanowita tez grupa tematyczna
Synek pracy” funkcjonujgca w ramach Wojewoddzkiego Miedzysektorowego
Zespotu ds. Polityki Migracyjnej i Zarzagdzania Migracjami, w pracach ktérej
brato udziat 19 o0sdb reprezentujgcych m.in. Marszatka Wojewddztwa
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Kujawsko-Pomorskiego (WUP), Wojewode Kujawsko-Pomorskiego (Wydziat
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcdw), organizacje zrzeszajace
pracodawcdw, firmy (np.. Stomil, Ekoceramika) i przedstawicieli imigrantéw.

Podstawowe aktywnosci, realizowane w ramach dziatania to:

- rozwdj kompetencji i wsparcie cudzoziemcéw na rynku pracy;

- doradztwo dot. zarzadzania wielokulturowoscia w firmie poprzez np.
opracowywanie “zaktadowych” programow integraciji pracownikow wydanych
w formie podrecznika pt. Przyjazna firma;

- posrednictwo pracy;

- organizacji konferencji i wydarzen dla pracodawcdw dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcow;

- sieciowanie organizacji pozarzadowych, firm i instytucji publicznych w
zakresie zatrudniania cudzoziemcow i dziatarh na rynku pracy.

Podstawowy zakres wspdipracy z firmami obejmowat m.in.:

- informacje o projekcie | wstepne omodwienie zakresu wspdlpracy;

- spotkania i informacja telefoniczna dla pracodawcow;

- przygotowanie i rozsylanie ofert wspédlpracy;

- przygotowanie i dystrybucja podrecznika pt. Przyjazna firma;

- informowanie © warunkach zatrudniania, legalizacji pracy i pobytu
pracownikow z zagranicy.

Nie bylo zainteresowania realizacja kursdow adaptacyjno — jezykowych
przygotowujgcych do objecia stanowiska pracy przez pracownikow z
zagranicy.

1. Wspélpraca z pracodawcami zatrudniajacych i planujgcych
zatrudni¢ cudzoziemcow (na czym polegata wspdlpraca, co sie
dziato w ramach dziatania)

W 4 konferencjach / seminariach / webinariach dla pracodawcéw wzielo udziat
197 osébh. W okresie realizacji projektu zorganizowano nastepujace
wydarzenia:

- Konferencja pt. Przyjazna firma. Konferencja podzielona byta na dwie czeséci.
W pierwszej czesci zaprezentowane zostaly prawne aspekty zatrudniania
cudzoziemcéw, procedura rejestracji odwiadczen w PUP i legalizacji pobytu
cudzoziemcow przez Urzad Wojewddzki. W drugiej czesci zastanawialismy
sie jak stworzyC miejsca pracy ,przyjazne cudzoziemcom” i jak sprawié, aby
pracownicy z zagranicy chcieli zosta¢ w Polsce na dluzej.

- Seminarium pt. Jak zatrudni¢ pracownika z zagranicy? Uczestnicy
wydarzenia dowiedzieli sie o© prawnych aspektach zatrudniania
cudzoziemcoéw oraz praktycznych aspektach procedur w Urzedzie
Wojewddzkim oraz Powiatowych Urzedach Pracy.

- Seminarium pt. Legalizacja pobytu i pracy cudzoziemcdw w dobie pandemii.
Podczas wydarzenia poruszone zostaty praktyczne aspekty legalizacji pracy i
pobytu cudzoziemedw przez Wydzialy Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
UW i procedury rejestracji oswiadczen w powiatowych urzedach pracy w
kontekscie wprowadzonych przez rzad regulacji w 2020 roku. Rozmawiano
réwniez o potencjalnych scenariuszach i zagrozeniach po zniesieniu ,stanu
zagrozenia epidemicznego” oraz o tym, czego nale?zy spodziewaé sie w
ramach kontroli prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

- Przyjazna firma. Webinarium dla biznesu. Czy kultura zjada strategie na
$niadanie? Jak przychyli¢ nieba swoim pracownikom? Jak integrujg swojg
zaloge firmy w Norwegii? Tego wszystkiego dowiedzieli sie uczestnicy
podczas webinarium organizowanego przez Fundacje we wspélpracy z
Norwesko-Polska 1zbg Handlowg (NPCC).

2. Przyjazna Firma to roczny program wspélpracy dla firm zakladajgcy
stworzenie  systemu  certyfikacji pracodawcéw  przyjaznych
cudzoziemcom - tworzgcych “etyczne” migjsca pracy.

W trakcie realizacji projektu podjeto statg wspdiprace z 6 podmiotami, ktore
wziety udziat w programie ,Przyjazna firma™
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* Nadwislanski Zwigzek Pracodawcéw ,Lewiatan” jake podmiot skupiajgcy
prawie 100 firm z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

» ZE.AN.N.Rotorsp.zo.o.

* Probitech Poland Corp. Gérecki Sebastian

* Eko-Ceramika Wyréb i Sprzedaz Janusz Blazejewski

* Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego " Stomil" S.A.

* Agnieszka Bylicka — dziatalnosé gospodarcza.

Certyfikat dla firm tworzacych przyjazne cudzoziemcom miejsca pracy
przyznawany byt na podstawie 3 podstawowych wymogow:
* zatrudnienie pracownikéw bezposrednio przez pracodawce na podstawie
umowy o prace / umowy zlecenia;
* rdwne ptace pracownikdw polskich i pracownikdéw z zagranicy;
* podjecie dziatan adaptacyjno-integracyjnych  skierowanych do
pracownikow polskich i pracownikow z zagranicy.
Gtowne zadania w podjete w ramach dziatania:
* rekrutacja pracodawcow do programu,
* opracowanie materialow edukacyjnych i informacyjnych dla firm, w
tym podrecznika pt. Przyjazna firma;
* stala wspolpraca z wlascicielami i pracownikami firm;
* koordynacja i monitoring dziatan realizowanych w firmach;
lobbing w organizacjach skupiajgcych pracodawcéw dotyczacy zatrudniania
cudzoziemcéw.Podrecznik ,Przyjazna firma” w zaktualizowane] formie
rozdystrybuowany zostat do firm i organizacji zrzeszajgcych pracodawcédw z
wojewddziwa kujawsko — pomorskiego. Zawiera podstawowe informacje dot,
zatrudniania pracownikdw z zagranicy oraz propozycje modelu dziatan
integracyjnych i adaptacyjnych do wdroZenia w firmie w nastepujacych
obszarach tematycznych;
- Kulturowe aspekty zatrudniania cudzoziemcow;
- Prawne aspekty zatrudniania cudzoziemcéw;
- Raport z badan dot. zatrudniania cudzoziemcow w polskich firmach;
- System adaptacji pracownikdw z zagranicy w firmie;
- Przyktady wyzwan w zatrudnianiu pracownikéw z zagranicy i propozycje
dziatan zaradezych;
- Schemat procesu rekrutacyjnego zawierajgcy wzory formularzy i konkretne
rozwigzania.

Stworzenie
modelu integraciji
cudzoziemcow w
wojewddztwie
kujawsko-
pomorskim,
wypracowanego
W ramach
miedzysektorowe;j
wspdipracy
instytucji
publicznych i
pomocowych.

1. Miedzysektorowy wojewddzki zespdt ds. zarzadzania migracjami
i polityki migracyjnej

W skiad zespotu koordynowanego przez Wydziat Polityki Spoteczne
Kujawsko-Pomorskiege Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy weszli
przedstawiciele m.in. Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego, urzeddw miast (np. Bydgoszcz, Torun, Grudzigdz),
Wojewddzkich i Powiatowych Urzeddw Pracy, pracodawcdw i organizaci
branzowych, instytucji pomocowych i osrodkébw pomocy spotecznej,
organizacji pozarzadowych, i innych podmiotdw.

Celem dzialania zespolu byto wypracowanie diagnozy do wojewoddzkiego
modelu integracji migrantéw, kitéry utatwi prace z klientem cudzoziemskim
instytucjom z regionu oraz usprawni procesu adaptacji i integracji
cudzoziemcéw ze spoteczenstwem polskim.

Diagnoza dotyczy pieciu obszardw tematycznych, tj. polityka spoteczna,
bezpieczenstwo i sprawy obywatelskie, rynek pracy, kultura i edukacja.
Diagnoza jest wynikiem pracy zespotu oraz dodatkowo zostata uzupetniona
danymi z badar jakosciowych przeprowadzonych wérod migrantéw. Powstaly
dokument bedzie stanowit podstawe do stworzenia Wojewddzkiego Modelu,
ktéry zostanie opracowany w ramach projekiu ,Masz Prawo Wiedzieé! Plus”.
Miedzysektorowy wojewddzki zespdt ds. zarzadzania migracjami i polityki
migracyjnej zostal powotany przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego
w grudniu 2018 roku. Podczas projektu odbylo sie fgcznie 8 spotkan
(6 w formule stacjonarnej, 2 w formie online). Kazde ze sktadato sie z dwdch
czedcl, tj. czesci plenarngj, ktéra zakladata udziat wszystkich zgromadzonych
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czlonkéw w zespotu oraz pracy warsztatowe] w grupach. Spotkania plenarne
byly poswiecone wyzwaniom instytucji w integracji cudzoziemcdéw oraz
dzieleniem sie dobrymi praktykami z zakresu integraciji.

2. Organizacja cyklicznych spotkan, szkoler warsztatéow
Szkolenia i warsztaty dla instytucji pomocowych spotkaty sie z duzym
zainteresowaniem Celem dzialania bylo ulatwienie pracy z klientem
cudzoziemskim instytucjom z regionu oraz usprawnienie komunikacji
pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami realizujgcymi dziatania w zakresie
obstugi cudzoziemcow na terenie wojewodztwa. W tracie projektu zostato
zorganizowanych 12 spotkan, skupiajgc sie glownie na potrzebach instytucji
pomocowych w relacji z klientem cudzoziemskim.
Szkolenia i warsztaty miaty na celu podniesienie wiedzy i kompetencji
pracownikow instytucji lokalnych w zakresie adaptacji i integracji
cudzoziemcéw oraz wypracowanie modelu wspdlpracy 2z klientem
cudzoziemskim.
Zakres tematyczny zrealizowanych szkoler i warsztatdw to gidwnie:
* komunikacja bez przemocy,
+ odpowiedzialne pomaganie,
+ integracja cudzoziemcow w ramach programoéw instytucji pomocowych
oraz wdrazanie IPI.

W szkoleniach wzielo udzial Igcznie 159 uczestnikéw
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