Fundusz Azylu, Migracji i Integracji
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okres objety raportem:
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Nalezy wysta¢ do:

Centrum Obstugi Projektéw Europejskich

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
Raport skladany w formie elektronicznej

Numer projektu: 9/14-2022/0G-FAMI

Tytul projektu: ,Dziatania integracyjno-doradcze na rzecz oséb przybylych do wojewddztwa
pomorskiego w zwiazku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie”

Nazwa beneficjenta: Wojewoda Pomorski, Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Choragiew Gdanska

1. Stopien realizacji celéw projektu (dotyczy wylacznie raportu koficowego):
Pomorski Urzad Wojewodzki

Cel projektu zostal w pelni zrealizowany. Zalo?enie zapewnienia wsparcia informacyjno-
doradczego i zwiekszenie swiadomosci prawnej w zakresie legalizacji pobytu, praw pracowniczych
i specjalnych rozwigzan przygotowanych przez wladze RP w zwigzku z napascig zbrojng Rosji
na Ukraing a takze stworzenie beneficjentom warunkow sprzyjajgcych procesowi adaptacii
i integracji ze spoteczenstwem przyjmujacym zostato zrealizowane poprzez funkcjonowanie
punktéw informacyjno-doradczych (grupa docelowa zostala w nastepstwie zmian projektowych
rozszerzona o wsparcie udzielane obywatelom wszystkich pafistw trzecich).

Beneficjenci projekiu skorzystali ze wsparcia stacjonarnego, jak rowniez w formie kontaktu
elektronicznego i telefonicznego, otrzymujac m.in. pomoc w zakresie legalizacji pobytu poprzez
przygotowanie do procesu legalizacji pobytu oraz w dostepie do informacji w toku tego procesu.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Gdanska

Zakladane na etapie planowania cele projekiu zostaly zrealizowane w catosci. Dziatania 4, 5 i 6,
ktérego realizatorami bylta ZHP Chorggiew Gdanska zostaly zrealizowane w sposéb zgodny
z zatozeniami projektu. W projekcie wzielo udzial 1091 beneficijentéw, co stanowi 128%
zakladanego rezultatu.

2. Harmonogram realizacji projektu:

Harmonogram zgodnie z
umowa3 finansowa3 (ij. Opis realizacji dzialan w danym Wyjasnienie
Harmonogramem realizacji okresie sprawozdawczym rozbieznosci
projektu zawartym w




Formularzu Wniosku)

Dziatanie 1 Stworzenie systemu
ustug informacyjno-doradczych
w zakresie legalizacji pobytu.

Pomorski Urzgd Wojewodzki

prowadzenie 30 stanowisk obstugowych
informacyjno — doradczych, od 1 wrzeénia
2023r. - liczba stanowisk zostata
Zmniejszona do 21;

prowadzenie 7 stanowisk infolinijnych, od 1
wrzesnia 2023 liczba stanowisk zostata
Zmniejszona do 6;

funkcjonowanie systemu ustug;
funkcjonowanie procesu ustug
infermacyjno — doradczych z mozliwoscig
jednoczesnego zlozenia wniosku;

obstuga infolinii telefonicznej i mailowe;.

Dziatanie 2 Najem pomieszczen
biurowych, zakup sprzetu,
wyposazenia oraz ustug
zewnetrznych.

Pomorski Urzgd Wojewodzki

przeprowadzono postepowania
przetargowe w celu wykonania wydatkow
zaplanowanych w ramach kategorii I.

do dnia 31 grudnia 2023 roku
koentynuowano dziatania zwigzane z
najmem powierzchni na cele projektu oraz
kontynuowano prowadzenie ustugi
zwigzanej ze sprzgtaniem najmowanej
powierzchni;

w zwigzku ze zmniejszeniem ilosci
stanowisk obstugowych informacyjno —
doradczych, od dnia 1 wrzesnia 2023 r.
dziatania zwigzane z najmem powierzchni
i jej sprzgtaniem prowadzone bylo

W zZmniejszonym zakresie najmu oraz

w zmniejszonym zakresie ustug
Zwigzanych ze sprzataniem najmowanej
powierzchni;

w zwigzku z zakonczeniem okresu trwania
projektu przeprowadzono wyprowadzke

Z najmowanych powierzchni wraz

z demontazem i transportem mebli

do miejsc magazynowania.

Dziatanie 3 Wsparcie
merytoryczne Partnera projektu —
ZHP Chorggiew Gdanska

Pomorski Urzgd Wojewodzki

konsultacje i rozmowy wspierajgce

w zakresie proponowanych przez partnera
form i metod pracy z dzieémi i mtodziezg
oraz ich bezpieczenstwa podczas pobytu
dzieci i mtodziezy w formach wsparcia
dziennego (Swietlica i bawialnia) Analiza
potrzeb beneficjentéw ostatecznych
projektu.

spotkanie z przedstawicielem ZHP w celu
omowienia zagadnien dotyczgcych
warunkow oraz mozliwosci korzystania
m.in. ze Swiadczen w ramach pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
swiadczen wychowawczych,

spotkanie pracownikéw wydzialu w celu
analizy oraz oméwienia zadan
podejmowanych przy wspdlpracy

z Partnerem projektu,

analiza form wsparcia z zakresu pomocy
spolecznej z ktérych mogg korzystad
uczestnicy projektu.

omaowienie systemu raportowania,
w szczegolnosci wypetnienia czesci
merytorycznej raportu kwartalnego,

spotkanie z partnerem projektu w swietlicy
dla dzieci i mtodziezy w Gdansku przy

ul. Straganiarskiej 55/56 (merytoryczne
rozmowy nt. dziatajgcej swietlicy m.in.
dotyczace dokumentaciji projektowej);
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— spotkanie z partnerem projekiu w bawialni
dla dzieci w Malborku przy ul. Sienkiewicza
43 (rozmowy nt. podejmowanych dziatan
oraz napotkanych trudnosci przy
prowadzeniu bawialni);

— spotkanie w siedzibie PUW w Gdarsku
z Partnerem projektu;

— omowienie niezbednej do realizacji projektu
dokumentacji;

— analiza form wsparcia z zakresu pomocy
spolecznej z ktérych mogg korzystad
uczestnicy projektu;

— integracja spoteczna w aspekcie rynku
pracy;

— uwrazliwienie kobiet ukraifiskich na
zagrozenia zwigzane z handlem ludzmi;

— studium indywidualnych przypadkow
{dzieci);

— podsumowanie zimowiska;

— analiza stopnia realizacji zalozonych celéw
projektu (podejmowanie dziatarn wobec
uczestnikoéw projektu w prowadzongj przez
Partnera: bawialni w Malborku i swietlicy
w Gdansku),

— omdéwienie planéw wakacyjnych
adresowanych do dzieci z bawialni
w Malborku i swietlicy w Gdansku oraz
standardow zwigzanych z organizacja
wypoczynku letniegao,

— podsumowanie akgji letniej po odbytym
obozie w miejscowosci Wieniec.

— rozmowy dotyczace osiggniecia
zalozonych w projekcie wartosci
poszczegdlnych wskaznikow,

— analiza oraz omowienie zmieniajgce] sie
sytuacji oraz potrzeb osob przybytych do
wojewodztwa pomorskiego w zwigzku
z konfliktem zbrojnym w Ukrainie,

— rozmowy telefoniczne dotyczgce
pojawiajgcych sie watpliwosci przy
realizacji poszczegdlnych dziatan projektu.

Dziatanie 4 Organizacja i
funkcjonowanie punktu
informacyjno-doradczego.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego,
Choragiew Gdanska

Punkt informacyjno doradczy dziatat zgodnie

Z zaplanowanym grafikiem, udzielajac
wsparcia i $wiadczac ustugi specjalistyczne na
terenie punktu craz tumaczenia przysiegtego
w biurze ttumacza.

Zatrudniona na stanowisku specjalisty

ds. informacji pracownica promowata dziatania
punktu uczestniczac w szeregu dziatan
dedykowanych dla obywateli Ukrainy na
terenie Trgjmiasta, a takze w Tczewie,
Starogardzie i Stupsku.

Ze wykazanych powyze| beneficjentow 497
os6b zostato objetych szerszym poradnictwem
poprzez skierowanie do kolejnych punktow
pomocy np. w poszukiwaniu pracy.
Wspdlpraca kierownika punktu i specjalisty,

a takze gromadzone materialy i szukanie
poradnictwa szczegolnie przydaty sie

w ckresie wzmoZzonego poszukiwania
mieszkan w okresie zakonczenia duzej czesci
dofinansowan. 130 beneficjentow zgtosito sie
i zostato skierowanych do ttumacza
przysiegtego. Ta ustluga $wiadczona w
punkcie jest szczegélnie pozgdana. Osoba
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chcgca skorzystad z ustug punktu
kazdorazowo wypetnia specjalnie opracowang
karte beneficienta, na podstawie diagnozy
potrzeb specjalista ds. informacji kieruje
beneficjenta do skorzystania z odpowiedniej
ustugi. Bardzo cenng pozostaje kwestia
dobrania personelu — kierownik punktu jest
osoba z wyksztatceniem prawniczym z duzym
doswiadczeniem w zakresie ustug
swiadczonych przez administracje publiczng

i lokalne organizacje pozarzadowe, zas
specjalista jest osobg z wyksztatceniem
kierunkowym oraz bieglym jezykiem
ukrainskim {ojczystym) i bardzo dobrym
jezykiem polskim, co pozwala na doskonate
dostosowanie sie do potrzeb beneficjentow
projektu.

Dziatanie 5 Organizacja i
funkcjonowanie swietlicy dla dzieci
i mtodziezy (Gdarnsk) wraz ze
wsparciem dla rodzicéw.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego,
Choragiew Gdanska

Styczen obfitowat w zajecia integracyjne i
wzajemne poznawanie sie zarowno dzieci jak i
wychowawcow i zatrudnionego personelu. W
terminie 14-20 stycznia 2023 roku odbylo sie
zimowisko w Lebie. Hotel w jakim
zakwaterowani byli uczestnicy spetnit
wszystkie oczekiwania — uczestnicy
codziennie chodzili na dlugie spacery nad
morze, uczestniczyli w warsztatach
poszukiwania bursztynu, zajeciach
integracyjnych, zwiedzaniu muzeow
dostepnych w tebie, a takze zajec
socjoterapeutycznych. Wypoczynek zostat
zgtoszony do kuratorium o$wiaty w
odpowiedniej bazie wypoczynku oraz w
systemie wypoczynkow ZHP Chorggwi
Gdanskiej. Podczas wypoczynku odbyta sig
kontrola sanepidu, kiéra zakonczyta sie
pozytywnie — bez uwag.

W lutym dziatania swietlicy przebiegaly juz
bardziej zorganizowanym torem, grupa
umocnita sie i brata udziat w zajeciach
przygotowywanych dla poszczegainych grup.
Dzieci z grupy mtodszej, a takze wigkszosé
starszej grupy sa wyjatkowo zaangazowane w
zajecia plastyczne i szeroko pojete zajecia
sensoryczne zwigzane z matg motoryka.
Prace plastyczne wykonywane przez
uczestnikow stanowig wyjatkowg wystawe na
terenie swietlicy. W warsztatach miedzy
kulturowych uczestnicy najbardziej czekaja na
czesé kulinarng — prowadzgca wplata w
harmonogram warsztatow zajecia
gastronomiczne, ktére dotycza kuchni
ukrainskiej, polskiej, a takze europejskie;.
Uczestnicy wyjgtkowo pilnie uczestniczg w
zajeciach z socjoterapii. Wyrazna potrzeba
skupiania sie w grupie i refleksji nad soba, a
czasem tez zajec odstresowujgcych zostata
zaopiekowana przez prowadzacg
socjoterapie.

Wyjscia kulturalno oswiatowe s3g cotygodniowa
aktywnoscia swietlicy. Co zaskakujace
uczestnicy chetnie biorg udzial zaréwno w
warsztatach w muzeum czy zwiedzaniu
wystaw jak i wyjsciach na kregle. Szczegdlna
estyma darza wyjscia do kina, ktore jest
niedaleko swietlicy, wiec gdy pojawia sie nowy
dostosowany do wieku uczestnikow film
wychowawczynie organizujg taka atrakcje,
nawet dodatkowo, nie tylko jako cotygodniowg
aktywnosé.

W marcu odbywalty sie warsztaty z robotyki —
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zajecia rozwijajgce kompetencje
matematyczne na kanwie klocow lego.
Marcowa robotyke z lego rozpoczeta wizyta na
interaktywnej wystawie lego, ktdra byta jedng z
najbardzie] zapamigtanych przez dzieci
aktywnosci.

W trzecim kwartale, w trakcie tworzenia
harmonogramu w dalszym ciggu kierowano
sie diagnozami potrzeb dokonanymi przez
kierownika swietlicy na poczatku dziatan craz
kazdorazowo w momencie dotgczenia nowego
uczestnika. W maju dokonano ewaluacii
uczestnikow, ktora pozwolita na gtebsza
analize i wzmocnienie harmonogramu.

W kwietniu uczestnicy poruszali tematyke
swigt wielkanocnych. Zapoznawali sie z
tradycjami, jakie wystepuja w zwigzku z tym
swietem. Warsztaty z Socjoterapii wkupialy sie
na indywidualnym rozwoju uczestnika —
poruszano tematyke mocnych i stabych stron,
pasji i talentéw, wymarzonej przysztoséci oraz
pracy nad sobg. Przekazywane wartosci byty
niesamowicie wazne i budujgce dla dzieci i
miodziezy ze swietlicy, poniewaz pokazywaty
wartos¢ kazdego z nich oraz uswiadamiaty, ze
dbanie i myslenie o samym scbie jest
potrzebne. Warsztaty miedzykulturowe miaty
najwiekszy odbiér w momencie, gdy opieraty
sie na kuchniach swiata ocraz gotowaniu.

Maj byl miesigcem nawigzania do ekologii,
aktywnosci fizycznej i bezpieczenstwa.
Przeprowadzono cykl warsztatow z pierwszej
pomocy podczas ktérych uczestnicy
dowiedzieli sie czym jest bezpieczenstwo
wiasne, jakie sg numery alarmowe craz co
waznego nalezy przekaza¢ w meldunku
telefonicznym, na czym polega wywiad
SAMPLE i jak go przeprowadzi€, czym jest
system ICE oraz jak zaradzi¢ w przypadku
omdlenia oraz utraty przytomnosci i jak dziatac
w przypadku gdy poszkodowany oddycha lub
nie oddycha. W minionym miesiacu poruszano
réwniez wartosci rodzinne, tworzono drzewa
genealogiczne oraz omawiano tematyke dnia
mamy. Podejmowano rozmowy na temat roli
rodziny i domu w 2yciu czlowieka,

Czerwiec

Zajecia z Socjoterapii sg dla uczestnikow
swietlicy formga refleksiji, pracy nad sobg i
swoimi problemami. Pomagajg bardziej
zrozumiet otaczajgcy swiat i to co sie w nim
dzieje. Dzieci i mlodziez ze swietlicy otrzymujg
wsparcie wspomagajgce ich codzienne
funkcjonowanie | pomagajgce uporac sie z
emocjami. Gtownym narzedziem jest rozmowa
i zabawa, ktdora dodatkowo pozwala otwieraé
sie na innych i wzmacnia¢ pewnosc siebie.
Warsztaty miedzykulturowe odbywaty sie
zamiennie w dwoch formach: kulinarnej i
plastycznej. Zajecia kulinarne poruszaty
tematyke kuchni swiata, tradycji
miedzynarodowych. Uczestnicy mogli
zapoznac sie z roznymi potrawami nie tylko je
przygotowujac, ale réwniez smakujac. Zajecia
plastyczne zawieraty w sobie rézne metody
np. rzezbienie z gliny, rysowanie, malowanie
na szkle, decoupage, robétki reczne iinne.
Dodatkowym atutem warsztatow
miedzykulturowych byly rozmowy rozwijajgce
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uczestnikow oraz zajecia na swiezym
powietrzu powigzane z przekazywaniem
wiedzy, czy integracja podczas gier
terenowych.

Wyjscia miedzykulturowe przybieraty
przerézne formy. Odbywaty sie wycieczki na
warsztaty edukacyjne do muzeow, wycieczki
rozrywkowe na paintball laserowy, sale zabaw
czy do kina oraz wycieczki integracyjne.
Kazda z atrakcji byla pozytywnie odebrana
przez uczestnikow. Nieodlgcznym elementem
kazdego miesigca jest wyjscie do kina, ktére
uwazane jest za najbardziej lubiang forme
rozrywki.

W ostatnich dwoch miesigcach dziatania
projektu, uczestnicy wzieli udziat w obozie
integracyjno zeglarskim w Wincu, oraz
szeregu wakacyjnych aktywnosci, ktare
uatrakcyijnity program swietlicy w wakacje.

W trakcie wszystkich tygodni dziatania
swietlicy odbywaty sie korepetycje dostepne
dla dzieci mtodszych i starszych. Zatrudnieni
korepetytorzy prowadzili zajecia z jezyka
polskiego, matematyki, chemii i fizyki, a takze
jezyka angielskiego. Zaréwno poprzez
konsultacje indywidualne jak i grupowe
konwersacje tu z jezyka polskiego. Dzieci
bardzo chetnie biorg udziat w grach

jezykowych.
Dziatanie 6 Organizacja i W prowadzonej przez Choragiew Gdanskg
funkcjonowanie bawialni dla ZHP placéwce wsparcia dziennego dziala
dzieci w Malborku wraz ze bawialnia dla dzieci w wieku od 2 do 5 |at.
wsparciem dla rodzicow. Bawialnia dziata trzy dni w tygodniu po 3

godziny dziennie od 10:00 do 13:00. W
Zwigzek Harcerstwa Polskiego, dziataniach punktu uczestniczy siedmioro
Choragiew Gdanska dzieci, o okresie sprawozdawczym

prowadzonc kampanig informacyjng na terenie
miasta, ale ilos¢ chetnych nie ulegta zmianie.
Punkt jest wyjatkowym miejscem dla dzieci, a
takze ich rodzicow, szczegdlnie, ze s3 to
samotne mamy, ktérych partnerzy pozostali na
Ukrainie.

3. Modyfikacje projektu: wniosku o dofinansowanie (dzialania, harmonogram, inne), budzetu,
formularza wskaznikow:

a) zmiany, ktére nie wymagaja zgody OD lub aneksowania umowy wraz z uzasadnieniem;

Zmiana zakupionej liczby |laptopdw wskazanych w ramach pozycji 18 budzetu projektu. Przyczyny
i skutki zostaly opisane w pkt 7 przedmiotowego raportu.

Aktualizacja czerwiec 2024

Pomorski Urzagd Wojewoddzki w Gdarsku

Pozycja A9 — przekroczenie na poziomie 19,80 zt spowodowane jest zmiang skladki wypadkowej
(wzrost z 0,84% na 0,93%), stanowigcej jedng ze skladowych pochodnych ponoszonych przez
pracodawce. Zmiana obowigzuje od 01.04.2023 r. Wyptacono 2 dodatki zadaniowe przed
01.04.2023 r. oraz 10 dodatkéw po 01.04.2023 r.

Pozycja A11 — przekroczenie na poziomie 13,86 zt spowodowane jest zmiang sktadki wypadkowe;
(wzrost z 0,84% na 0,93%), stanowigcej jedng ze skiadowych pochodnych ponoszonych przez




pracodawce. Zmiana obowigzuje od 01.04.2023 r. Wyptacono 2 dodatki zadaniowe przed
01.04.2023 r. oraz 7 dodatkéw po 01.04.2023 r.

b) zmiany, ktére zostaly zatwierdzone przez OD (krétki opis zmiany, data zatwierdzenia przez
0OD).

Zmiana nr 1 — Aneks nr 1 zawarty w dniu 03.04.2023 r. — polegajgca na przesunieciach w budzecie
i zmniejszeniu tgcznego budzetu projektu oraz aktualizacji dokumentdw projektowych.

Zmiana nr 2 z 29.05.2023 r., dotyczaca rozszerzenia grupy docelowej o obywateli panstw trzecich
oraz zaktualizowania warto$ci docelowej wskaznika obowigzkowego. Zmiana ta dotyczy whiosku
o dofinansowanie, uzasadnienia do budzetu oraz formularza wskaznikdw.

Zmiana nr 3 z 07.08.2023 r., dotyczgca zalecen pokontrolnych, zgodnie z ktérymi wydatek
w ramach poz. A18 zostaje przeniesiony do poz. F10. Zmiana ta dotyczy aktualizacji wniosku
o dofinansowanie, budZetu wraz z uzasadnieniem. Zmiana obowiazuje od poczatku realizacji
projektu, tj. od dnia 1 listopada 2022 roku.

Zmiana nr 4 z 18.08.2023 r., dotyczaca wydluzenia ram czasowych projektu do 31 grudnia 2023 r.
Zmiana dotyczy wniosku o dofinansowanie oraz obowiazuje od 18.08.2023 r.

Zmiana nr 5 z 06.09.2023 r., polegajaca na przesunigciach w budzecie umozliwiajgcych realizacje
projektu do 31.12.2023 r. Lgczna kwota budzetu pozostata bez zmian. Zmiana ta dotyczy budzetu
wraz z uzasadnieniem i obowiazuje od 23.08.2023 r.

Zakres, w jakim projekt osiggnal zamierzone rezultaty do czasu zlozenia raportu koficowego
— szczegolowy opis wraz z podaniem danych liczbowych w kontekscie zalozen
przedstawionych w opisie projektu bedacym czescig wniosku (dotyczy wylacznie raportu
kohcowego):

Zamierzone rezultaty  jak
zalozono w opisie projektu
bedacym czescia wniosku

Osiaggniete rezultaty

Stanowiska informacyjno-
doradcze z zakresu legalizacji
pobytu oraz dedykowana infolinia

Utworzono 30 stanowisk informacyjno-doradczych oraz
siedmicosobowa infolinie (do 31 sierpnia 2023 r.). W zwigzku
z mozliwoscig kontynuaciji projektu do korica roku 2023, liczbe
stanowisk informacyjno-doradczych (w ckresie od 1 wrzeénia
2023 r. do 31 grudnia 2023 r.) ograniczone do 21, za$ infolinie
—do 6 oséb.

Punkt informacyjno-doradczy
funkejonuje w centrum Gdanska,
ul. Za Murami 2-10.

Punkt funkcjonuje 5 dni w tygodniu, po 6 godzin, w poniedzialki
do godziny 18.00. W okresie sprawozdawczym z ustug punktu
skorzystaty 1039 oséb. Pierwszym kontaktem w Punkcie jest
specjalista ds.informacji. Do jego zadarn nalezy zebranie
informacji w zakresie problemu z jakim zgtasza sie osoba
potrzebujgca pomocy, jesli nie bedzie to wymagato wsparcia
specjalistycznego, udzieli wyczerpujgcej informacii lub skieruje
do innego specjalisty w Punkcie. Zatrudniony specjalista
ds. informacji postuguje sie biegle j. ukrainskim poniewaz jest to
jej jezyk ojczysty. Z kazdego udzielonego wsparcia sporzgdzana
jest notatka w postaci karty beneficjenta. Oscby zglaszajace sie
do Punktu moga skorzysta¢ z ustug: prawnika, psychologa,
informacji medycznej. Osoba chcgca skorzystaé z pomocy
mogta umowi¢ sie na konkretny termin lub skorzystaé
ze wsparcia w czasie dyzuru. Kazdorazowo beneficjent mégl
skorzystac¢ z pomocy ttumacza jezyka ukrainskiego.
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Placéwka wsparcia dziennego
“Przystan”
ul. Straganiarska 55/56, Gdansk

Docelowo skierowana dla dzieci w wieku od 6 do 16 lat.
Lokal sklada sie z pomieszczenia z dostepem do aneksu
kuchennego oraz tazienki dostosowanej do  os6b
z niepetnosprawnosciami. Miejsce przeznaczone na kuchnie
zostato zapetnione szeregiem szafek stojgcych i wiszacych oraz
wyposazone w sprzety takie jak: piekarnik, lodéwka, blender,
zmywarka, plyta indukcyjna, czajnik, mikser. Catos¢ doposazono
w artykuty typu miski, noZe, naczynia, sztuéce, garnki, sitko,
stoiki, puszki do przechowywania, scierki i inne. Pozostale
pomieszczenia zostaly wypetnione meblami dopasowanymi
do uzytkownikow. Zakupiono stoly oraz krzesta dopasowane
doilosci grupy. Regaly zostaly wyposaZcne w materialy
programowe potrzebne do przyszlych zajeé, ktére sa na biezgco
uzupetniane zgodnie z planowanymi dziataniami Swietlicy.
Na scianie w jednym z pomieszczen powieszono telewizor.

W Swietlicy umieszczono w odpowiednich miejscach tablice
wskazujgce droge ewakuacyjng oraz gasnice przeciwpozarowe
majgce na celu zapewnié bezpieczenstwo uczestnikow.
Zatrudniono kierownika i dwdch wychowawcéw zgodnie
z wymaganym doswiadczeniem. Waznym jest, Ze wychowawcy
Swietlicy postuguja sie biegle w jezyku Ukrainskim, z racji, ze to
ich ojczysty jezyk, oraz rozumiejg jezyk Polski w pidmie i mowie,
co pozwala im na bezproblemowy kontakt. Pod okiem
pracownikéw przestrzen placdwki zostata odpowiednio
zagospodarowana i przygotowana na przyjecie dzieci.

W placdwce pracujg osoby spetniajgce wymagania
przedstawione we  wniosku. Posiadajg  odpowiednie
wyksztalcenie, doswiadczenie i umiejetnosci co przeklada sie
na rzetelng prace i wywigzywanie z obowigzkow.

W  okresie sprawozdawczym  prowadzono — wszystkie
zaplanowane w $wietlicy dzialania: warsztaty, socjoterapie,
wyjscia | korepetycje. Uczestnicy pracowali nad sobg, odkrywali
samych siebie oraz Swiat ktéry ich otacza, poznawali tradycje
i kulture innych panstw, odwiedzali ré6znego rodzaju instytucje
oraz poszerzali swojg wiedze.

Do placowki wcigz mogg dolgczaé dzieci (z uwagi na zmiany
w miejscach zamieszkania, zmianom ulega uczestnictwo dzieci
w projekcie). Dokumentacja prowadzona jest w dwoéch wersjach
jezykowych - Polskiej i Ukrainiskiej. Dokonano analizy potrzeb
kazdego 2z uczestnikdéw, zadbano o zebranie informacji
dotyczgcych nie tylko potrzeb edukacyjnych, ale réwniez
zainteresowan oraz aspektéw zdrowotnych dzieci i miodziezy.
Analiza obserwacji potrzeb dokonywana jest kaZdorazowo
w momencie dotgczenia do swietlicy nowego uczestnika.
Dodatkowo w maju i sierpniu przeprowadzono ewaluacje
uczestnikdow, ktorg poréwnano z arkuszami obserwacji i na
podstawie dokonanej analizy stworzono harmonogram
szczegotowo dostosowany do powstatych wynikow.

Bawialnia przeznaczona dla
dzieci od 2 do 5 lat miesci sie w
placéwce wsparcia dziennego
“Stacja Malbork +"

ul. Sienkiewicza 43, Malborku

Placdwka skiadata sie gtéwnie z sali zabaw, pomieszczenia
2 kuchnig i jadalnig, szatni, toalety oraz mniejszych pomieszczen
gospodarczych.

Do bawialni zakupiono zabawki dostosowane do wieku i potrzeb
odbiorcow takie jak klocki, zabawki edukacyjne, zrecznosciowe.
Doposazono kuchnie w naczynia dzieciece. Zakupiono
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pojemniki do przechowywania artykutdéw, tak aby zachowaé
nalezyty porzadek.

Do bawialni wcigz mogg dolgczaé dzieci. Dokumentacja
prowadzona jest w dwdch wersjach jezykowych - Polskiej
i Ukrainskiej. Zadbano o© =zebranie informacji dotyczacych
zdrowia kazdego dziecka. W dziataniach bawialni uczestniczy
siedmioro dzieci, w okresie sprawozdawczym prowadzono
kampanie informacyjng na terenie miasta, ale ilos¢ chetnych nie
ulegla zmianie. Bawialnia jest wyjgtkowym miejscem dla dzieci,
a takze ich rodzicdw, szczegdlnie, 2e s3 to samotne mamy,
ktérych partnerzy pozostali na Ukrainie.

5. Lista osédb zaangazowanych w realizacje projektu (w tym wolontariuszy) wraz z informacja
nt. funkcji petnionej w projekcie oraz formy (dotyczy takze oséb wynagradzanych w ramach
kosztéw posrednich):

W celu realizacji projektu przez Pomorski Urzad Wojewddzki, Zarzgdzeniem Wojewody Pomorskiego z
dnia 07.12.2022 r. zostal powotany Zespdi do przygotowania i realizacji projektu 9/14/2022/0G-FAMI.
Wynagrodzenie czionkdw tego zespotu finansowane jest w ramach kosztdw posrednich projektu.

W ponizszej tabeli przedstawiono personel projektu Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku

— pkt 1 — 134 oraz Zwigzku Harcerstwa Polskiego, Chorggwi Gdanskiej — pkt 135 — 154.

Lp. Imig i nazwisko Fun!<CJa_ Pozycja budzetu Forma zatrudnienia
w projekcie
1 Basiaga Arkadiusz cztonek zespotu Al, A27 umowa o prace
2 Bernatowicz Karclina cztonek zespotu Al umowa o prace
3 Bolka Malgorzata cztonek zespotu Al umowa o prace
4 Cydzik Konrad cztonek zespotu Al umowa o prace
5 Drozdowska Urszula cztonek zespotu Al, A27 umowa o prace
6 Figat Olga cztonek zespotu Al umowa o prace
7 Gacek Maria cztonek zespotu A1, A27 umowa o prace
8 Gozdér Wioletta cztonek zespotu Al, A27 umowa o prace
9 Grabowska Anna cztonek zespotu Al umowa o prace
10 Groblewska Marzena cztonek zespotu A1, A27 umowa o prace
11 Grzezulkowska Aneta cztonek zespotu A1, A27 umowa o prace
12 | Janusz Klaudia cztonek zespotu Al, A27 umowa o prace
13 | Jaromniak Stawomir cztonek zespotu Al, A27 umowa o prace
14 Kedzior Sylwia cztonek zespotu A1, A27 umowa o prace
15 Kiedrowicz Paulina cztonek zespotu Al, A27 umowa o prace
16 Kowalik Monika cztonek zespotu Al umowa o prace
17 Kozak Monika cztonek zespotu A1, A27 umowa o prace
18 Krajewski Tomasz cztonek zespotu Al, A27 umowa o prace
19 Krakowiak Jolanta cztonek zespotu A1, A27 umowa o prace
20 Kruczynski Tomasz cztonek zespotu Al umowa o prace
21 Kuczyriska Wiktoria cztonek zespotu Al, A27 umowa o prace
22 Lewandowski Mikotaj cztonek zespotu A1, A27 umowa o prace
23 Maczuga Wioletta cztonek zespotu Al, A27 umowa o prace
24 Panasik Ewa cztonek zespotu A1, A27 umowa o prace
25 Rudnik Matgorzata cztonek zespotu Al, A27 umowa o prace
26 Skowronski Jaroslaw cztonek zespotu Al umowa o prace
27 Szkudlarek Agata cztonek zespotu A1, A27 umowa o prace
28 Wisniewska Jolanta cztonek zespotu Al umowa o prace
29 | Wisniewski Witold cztonek zespotu Al umowa o prace
30 | Wiodarczyk-Kupis czlonek zespolu A1, A27 umowa o prace




Jagoda

31

Woch Malgorzata

cztonek zespotu

A1, AZ7

umowa o prace

32

Wojciechowicz Urszula

cztonek zespotu

A1, A27

umowa o prace

33

Drag Mateusz

cztonek zespotu

A2, A28

umowa o prace

34

Lewandowska Grazyna

cztonek zespotu

A2, A28

umowa o prace

35

Morgulec Angelika

cztonek zespotu

A2, A28

umowa o prace

36

Symonowicz / Bartczak
Iwona

cztonek zespotu

umowa o prace

37

Scibor Dominika

cztonek zespotu

A2, A28

umowa o prace

38

Walczak Natalia

cztonek zespotu

A2, A28

umowa o prace

39

Zacharewicz Krzysztof

cztonek zespotu

A2, A28

umowa o prace

40

Chodubska Weronika

cztonek zespotu

A1, A2

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

1

Herka Magdalena

czlonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

42

Krzeska Magdalena

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

43

Lewandowska Alicja

cztonek zespotu

A1, A2

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

44

tabuko Marta

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

45

Mietka Beata

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

46

Ratowska-Magdziak
Marta

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

47

Reéko Emilia

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

48

Walaszkowska Annha

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

49

Wiedarczak Alicja

cztonek zespotu

A1, A2

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

50

Gondek Patrycja

cztonek zespotu

A2, A8

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

51

Arcab Sylwia

cztonek zespotu

A1, A12

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy
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52

Daszkiewicz Celina

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

53

Denel Patrycja

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

54

Gintowt Anna

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

55

Kutt Kacper

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

56

Patan-Warlikowska
Wioleta

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

57

Pienigzek Agnieszka

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

58

Szyca Magdalena

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

59

Rogucka Maria

cztonek zespotu

A2, A8

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

60

Szczepinska Magdalena

cztonek zespotu

A2, A8

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

61

Wozniak Paulina

cztonek zespotu

A1, A2

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

62

Arcab Sylwia

cztonek zespotu

A1, A8, A12

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

63

Dabek Anna

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

64

Donaszewska Anna

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

65

Gintowt Anna

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

66

Gren Aleksandra

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy
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67

Hebel Marzena

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

68

Kacik Joanna

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

69

Kinka Monika

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

70

Kowalke Patryk

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

71

Krzysztofiak-Czajka
Anna

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

72

Kutt Kacper

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

73

Marchewicz Dominika

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

74

Nierebiriski Bartosz

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

75

Ratowska-Magdziak
Marta

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

76

Rytko Aleksander

cztonek zespotu

Al

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

77

Kordian Broda

cztonek zespotu

Ad, A7

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

78

Pawel Demkowicz

cztonek zespotu

A7

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

79

Anna Godyrska

cztonek zespotu

Ab, A8, A11

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

80

Dorota Kondrat

cztonek zespotu

Ad, AT

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

81

Beata Kryger

cztonek zespotu

AB, A10

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy
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82

Baranowicz Katarzyna

cztonek zespotu

A8

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

83

Jarmota Piotr

cztonek zespotu

A8

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

84

Bochan-Garecka Anna

cztonek zespotu

A9

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

85

Ewa Myé-Szopinska

cztonek zespotu

A13

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

86

Jolanta Szubstarska

cztonek zespotu

A13

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

87

Beata Wrdblewska

cztonek zespotu

A13

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

88

Jarostaw Zietkiewicz

cztonek zespotu

A13

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

89

Ewa Sobczyk

cztonek zespotu

A13

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

90

Alicja Adamska

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

91

Michal Bodziniski

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

92

Grazyna Dubiak

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

93

Malwina Gadek

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

94

Justyna Kowalczyk

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

95

Natalia Kruk

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

96

Ewelina Kruszynska

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy
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97

Sara Kudach

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

98

Maria Leszczyriska

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

99

Katarzyna tysiak

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

100

Natliya Nowak

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

101

Katarzyna Wett

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

102

Paulina Wiegjak

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

103

Mirostaw Wicki

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

104

Anna Diugosz

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

105

Wiestaw Gawrysiak

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

106

tukasz Gilewski

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

107

Paulina Gérecka

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

108

Damian Hirsz

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

109

Zdzistaw Hirsz

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

110

Michat Jochim

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

111

Michatl Joszczak

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy
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112

Ewelina Kowalska

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

113

Wojciech Kryszewski

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

114

Kamil Miecznikowski

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

115

Dariusz Nitka

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

116

Magdalena Ostrowska

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

117

Janusz Parchem

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

118

Mariola Pionkowska

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

119

tukasz Sulej

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

120

Dariusz Zakrzewski

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

121

Anna Kowalewska

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

122

Anna AmbroZzewicz

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

123

Katarzyna Cendal

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

124

Magdalena Goldszmidt

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

125

Karolina Kaminska

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy

126

Anna Kurek

cztonek zespotu

umowa o prace
sposéb wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy
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umowa o prace
sposéb wynagradzania

127 | Joanna Polakowska cztonek zespotu J o
w projekcie: dodatek
zadaniowy
umowa o prace
128 | Dominik Wojcik czlonek zespotu J spos6b wynagradzania
w projekcie: dodatek
zadaniowy
umowa o prace
129 | Anna Makarzec cztonek zespotu J sposqb w.yr!agradzanla
w projekcie: dodatek
zadaniowy
umowa o prace
130 | Agata Matuszewska cztonek zespotu J sposo_b w_yr!agradzama
w projekcie: dodatek
zadaniowy
umowa o prace
131 |Zaneta Jenta czlonek zespotu J sposo_b w.yr!agradzama
w projekcie: dodatek
zadaniowy
umowa o prace
. . sposéb wynagradzania
132 | Sylwia Gaik cztonek zespotu J w projekcie: dodatek
zadaniowy
umowa o prace
. sposéb wynagradzania
133 | Anna Sobiesierska czlonek zespotu J w projekcie: dodatek
zadaniowy
umowa o prace
134 | Magdalena Zmidzifska | cztonek zespotu J sposo_b w_yr!agradzama
w projekcie: dodatek
zadaniowy
135 Ewa Deregowska koordynator - umowa o prace
136 | Beata Matyjaszczyk kierownik punktu Al4 umowa zlecenie / faktura
137 | Viktoriia Kovalenko 3?::213;::5]? ds. A15 umowa o prace
138 | Larysa Kshyvanska Psycholog Al6 umowa zlecenie
139 -Bodnar Prawnik A7 umowa zlecenie / faktura
140 | Halina Kulesza Tiumacz A19/F7 umowa zlecenie / faktura
141 | Klaudia Szmajdzinska r%ﬁg%::’cﬂ? A20 umowa zlecenie
142 | Jadwiga Skierka Kierownik swietlicy A21 umowa zlecenie
143 | Olena Ovcharuk Wychowawca A22 umowa o prace
144 | Olena Smyk Wychowawca A22 umowa o prace
145 | Marek Matyjaszczyk Opiekun bawialni A26 umowa zlecenie
146 | Katarzyna Jurczyk Socjoterapeuta A23 umowa zlecenie
. . Trener warsztatow .
147 | Dariia Karahodina miedzykulturowych A24 umowa zlecenie
148 |Klaudia Szmajdzinska Korepetytor A25 umowa zlecenie
149 | Robert Pasymowski Korepetytor A25 umowa zlecenie
150 | Magdalena Gryniewicz Korepetytor A25 umowa zlecenie
151 Lidiia Dmytriv Opiekun bawialni A26 umowa zlecenie
152 | Grzegorz Gasinski Opiekun bawialni A26 umowa zlecenie
. Trener warsztatow .
153 | Marta Miotk miedzykulturowych A24 umowa zlecenie
154 | Michat Tomaszewski Trener warsztatow A24 umowa zlecenie

miedzykulturowych

16




6. Wykaz zaméwien udzielonych w raportowanym kwartale z zastosowaniem uproszczonhej
procedury przetargowej lub jednego z trybéw wskazanych w ustawie Prawo zamoéwien
publicznych.

Oswiadczam, 2e we wszystkich przypadkach, gdy podpisanie kontraktu, umowy lub zlecenia
wykonania roboty lub ustugi wymagato zastosowania uproszczonej procedury przetargowej lub
jednego z trybéw wskazanych w ustawie Prawo zaméwienr publicznych zastosowano sie do
wymogow wskazanych w ustawie oraz umowie finansowej.

WAZNE - tabele dotycza tylko zaméwien, dla ktérych procedura wyboru wykonawcy zostata
zakonczona i dla ktoérych w okresie sprawozdawczym podpisana zostata umowa z wykonawca.

Tabela dla zamowien publicznych realizowanych w ramach uméw ramowych z Centrum
Obstugi Administracji Rzadowej
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Okres Realizacja zamdwienia
Szacunko | realizacji
wa zamawieni . . :
Nazwa - . 1. Numer umowy ramowej Informacja o pedziale na
; wartcs¢ | a zgodnie Data . i . . o
przedmiotu T Lo Data o Numer i warto$¢é umowy wykonawcze| zawartej czesci oraz numer
R ryb zamoéwieni | Z umowg . podpisania . . s
| Zamowienia ogltoszenia w ramach umowy ramowe;j projektu/projektéw FAMI, z
p. . postepowa a wykonawc e umowy y . .
zgodnie z A zamowieni 3. Nazwa wykonawcy umowy ktdrych finansowana jest
, nia z3 wykonawcze - ot o i o
pierwszg strong a - (z uwzglednieniem czesci) - (jesli umowa w kazdej z nich.
SIWZ/0OPZ ) dotyczy) Informacja co jest
przedmiotem zakupu w
w zlotveh od...-do | DD-MM- DD-MM- w zlotveh ramach projektu/ -ow (w
¥ RRRR RRRR y przypadku zakupu
pojedynczych pozycji z OPZ)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
30 dni od Umowa nr 32/2023 wartosé 7011,00 zt
zakup drukarek dnia GALAXY SYSTEMY INFORMATYCZNE Spétka z
1. | Typ1 COAR 7 626,00 odbisania 09-02-2023 30-03-2023 |o0.0
2 szt. P urﬁo Z siedziba w ul. Fabryczna 13/1,
Wy 85-410 Zielona Géra
od 30-03- UMOWA RAMOWA NR 2022/03/1
zakup jednostek 2023 UMOWA WYKONAWCZ NR 68/2023 Brak podzialu na czesci
2. centralnych COAR 108 000,00 do 29-04- 02-03-2023 30-03-2023 | Wartos¢ umowy wykonawczej 81 253,80 zt brutto 9/1 f_ 2022/0G-F AI(\%/II
18 szt. 2023 GALAXY SYSTEMY INFORMATYCZNE Spétka z
0.0.
d 31-03 UMOWA RAMOWA NR 2022/03/2
zakup monitoréw ° 202-3 ] UMOWA WYKONAWCZ NR 67/2023 Brak podzialu na czgéci
3. 18 SZF’)( COAR 18 000,00 do 30-04- 02-03-2023 31-03-2023 | Wartos¢ umowy wykonawczej 20 368,80 zt brutto 9/1 f_ 2022/0G-F AI?/II
) 2023 GALAXY SYSTEMY INFORMATYCZNE Spétka z
0.0.
od 20-06- UMOWA RAMOWA NR 2022/03/3
zakup laptopa 2023 UMOWA WYKONAWCZ NR 62/2023 Brak pedzialu na czesci
4, 1 szt COAR 6 400,00 do 20-07- 15-068-2023 | 20-06-2023 | Warto$¢ umowy wykonawczej 8 167,20 zt brutto 9/14-2022/0G-FAMI
’ 2023 GALAXY SYSTEMY INFORMATYCZNE Spétka z
0.0.
zakup urzadzer od 13-06- UMOWA RAMOWA NR 2022/04/CZ.3
wieIoFf)unk(? jnych 2023 UMOWA WYKONAWCZ NR 33/2023 Zakup w dwéch pozycji z OPZ
5. yiny COAR | 157 440,00 09-02-2023 | 13-06-2023 | Wartoéé umowy wykonawczej 188 017,80 zt brutto P pozycl
Ad do 13-07- 16 k 97 612.80 zt 9/14-2022/0G-FAMI
16 szt. 2023 (16 sztu ,80 21}

SUNTAR Sp. z0.0.




UMOWA RAMOWA NR 2022/04/CZ.3

\erail:ILcl)Ff]ulll"lrlfj;rfsgh 0d2103;'26 UMOWA WYKONAWCZ NR .33/2023 Zakup w dwéch pozycji z OPZ
A3 COAR 55 350,00 do 13-07- 2023-02-09 13-06-2023 Wartoéc’:. umowy wykonawczej 188 017,80 zt brutto 9/14-2022/0G-EAMI
3 szt 2023 (3 sztuki 90 405,00zt)
SUNTAR Sp. z 0.0.
od 12-06- UMOWA RAMOWA NR 2022/03/4
zakup tabletow 2023 UMOW,A WYKONAWCZ NR .63/2023 Brak pedzialu na czesci
3 szt COAR 5 166,00 do 12-07- 15-02-2023 12-06-2023 | Warto$¢ umowy wykonawczej 6 752,70 zt brutto 9/14-2022/0G-FAMI
; 2023 GALAXY SYSTEMY INFORMATYCZNE Spotka z

0.0.
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Tabela dla zamdéwien publicznych zgodnie z PZP (nie dotyczy COAR) oraz dla zasady konkurencyjnosci. — Pomorski Urzad Wojewodzki w Gdarisku

Realizacja zamodwienia

Tryb
postepowania, Szacunkow okres realizaciji
. T podziat na czesci o zamowienia
Nazwa przedmiotu zamaéwienia o a wartosc -
I . . (jesli dotyczy), P zgodnie z Data
p- zgodnie z pierwszg strong zamowienia ) Data
SIWZ/OPZ/ogtoszeniem o zaméwieniu _numerly Hmowa ogloszenia | unicania | Wartosé umowy zawartej
projektu/ow FAMI zamowienia/ | © 7 Wkonawe Numer umowy zawartej
f|nans'u1§c¥ch zapytania konvgvc wy a z wykonawcg oraz
Zamowienie ofertowego wy a nazwa wykonawcy
DD-MM-
w zlotych od..-do... | DD-MM-RRRR RRRR w ztotych
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wykonanie wydzielenia stanowisk
pracy lekka konstrukcjg — 35 stanowisk Zamodwienie \I\/Iirotller?tgwy 34?('"2?52 )
w pomieszczeniach biurowych w ponizej 130 tys. zt Przedsicbiorstwo
budynku przy ul. Waty Piastowskie 1w | zgodnie z zasadg 12.12.2022 r. Pro dukf no-Usluaowo-
1. Gdansku (zieleniak) zlokalizowanych konkurencyjnosci 55 000,00 - 30-11-2022 12-12-2022 42 730,20 Handlovyejz "dea" 8io|etta
na 1 pietrze i parterze oraz 2 stanowisk | w ramach projektu 19.12.2022 r. Klein 78-600 Walcz. ul
w pomieszczeniach biurowych w nr 9/14-2022/0G- Woiska Polskiedo ’ ml'
budynku przy ul. Jana Pawla 2 w FAMI 12}& lok. 3 99
Slupsku zlokalizowanych na 4 pietrze. P
Dzmllianle 2- dostawg czytrjlkow linii Zaméwienie Czytnlk! NI umowy 404/2022
papilarnych —11 szt. i czytnik ponize] 130 tys. zI dokumetow AutolD Polska SA. ul
%‘:}';ﬂ”;e'r‘;ng ;r'GBSLZ-t\l}IIk:IZSS 1030022, | 2g0dnie 2 zasada 5538000 | 20122023, WL, Zelenskiego 103, 31-
2. Us’ruge,pwykgnano na I.JO dstellwielumov.vy konkurencyjnosci ! - 30-11-2022 20-12-2022 115 656,90 353 Krakow NIP: 679-25-
w ramach projektu o s | 23.12.2023 1 88-301,
nr 404/2022 z 20.12.2022 r. nr 9/14-2022/0G- Czyj[nlkl linii REGON: 357080360
Odebrano 22.12.2022 EAMI papilarnych
- 87 945,00
Zakup oprogramowania biurowego, Tryb podstawowy | 85012,20 Cz.1- do 10 24.03.2023 r. Cz.l- Cz.1-19212,60 zt Cz. | —umowa nr
sprzetu komputerowego i sieciowego bez negocjacii zh dni od dnia 01.06.2023 Cz. Il -6 386,16 zt 88/2023 zawarta z
na potrzeby projektu nr 9/14-2022/0G- Cz.l-19 podpisania r. SOFTFLIX Sp.zo0.0
FAMI* Czest | - 512,20 zt umowy Cz. Il - Cz. Il —umowa nr
Oprogramowanie Czll -5 Cz. Il - do 30 21.04.2023 84/2023 zawarta z
biurowe sztuk 20 500,00 zt dni od dnia r. Dobrostawem
Czes€ Il — Skaner Cz. Il - podpisania Checiniskim
stolikowy sztuk 11 60 000 zt umowy prowadzgcym

Czesé IIl -

dziatalno$¢ gospodarczag




Urzadzenia
sieciowe (Firewall
sztuk 1
przetgczniki
sieciowe sztuk 3}

Projekt nr 9/14-
2022/0G-FAMI

pod nazwg PC-NET
Dobrostaw Checiniski
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Tabela dla zamdéwien publicznych zgodnie z PZP (nie dotyczy COAR) oraz dla zasady konkurencyjnosci. — Zwigzek Harcerstwa Polskiego

Tryb
postepowania, Realizacja zaméwienia
N dmiot podziat na okres
azwa prze mcljo - czesci (jesli Szacunkowa realizacji
Ip zarr;)ci):}vrl"(‘elglzz zggngle z dotyczy), wartosé zamoéwienia
SIWZ/0OPZ/ogloszeniem o ngmen’y zamowienia Zg?:;\:ve z Data o'gic.)szgnia N . . .
Zaméwieniu projektu/ow ] zamowienia/ Data podpisania Wartoé¢ umowy zawartej | Numer umowy zawartej
. FAI_VII zapytania umowy z wykonawcag Z wykonawcg z wykonawcg oraz
finansujacych ofertowego nazwa wykonawcy
zaméwienie
w zlotych od..-do.... DD-MM-RRRR DD-MM-RRRR w zlotych

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1, |Kierownik punktu doradczo- | Ogtoszenie 4560000 | 1912.2022- 05.12.2022 16.12.2022 45 600,00 FAMIA

informacyjnego 0 zatrudnieniu 31.08.2023

Specjalista ds. Informacji w .
2. | punkcie informacyjno- Ogtoszenie 60000,00 | 12.12.2022- 05.12.2022 16.12.2022 6 000,00 zHmiesiac | FAMI2

d o zatrudnieniu 31.08.2023

oradczym
A Ogloszenie 19.12.2022- .
3. Wychowawca swietlicy o zatrudnieniu 35 500,00 31.08.2023 056.12.2022 16.12.2022 3 550,00 zt/miesigc FAMI/9
A Ogtoszenie 19.12.2022- I
4, Wychowawca swietlicy o zatrudnieniu 35 500,00 31.08.2023 05.12.2022 16.12.2022 3 550,00 zt/miesigc FAMI/O
N 22.07- FAMI/2/Z Szansa

5. Organizacja obozu 75 600,00 03.08.2023 01.07.2023 07.07.2023 75 600,00 Weronika Pyda-Ledwon




7.

10.

Opis udziatu partnerow w realizacji projektu (opis powinien zawieraé: (a) aspekt finansowy;
np. kwoty uzyskane w ramach projektu lub wkiad finansowy i rzeczowy wniesiony do
projektu; {b) aspekt merytoryczny: zadania zrealizowane przez partherow):

Pomorski Urzad Wojewddzki w Gdansku, w imieniu swoim oraz partnera projektu — Zwigzku
Harcerstwa Polskiego, Chorggwi Gdanskiej sktadat wnioski o uruchomienie srodkéw z rezerwy
celowej budzetu panstwa na wydatki planowane do poniesienia w trakcie realizacji projektu.

W ramach utworzonych punktdw informacyjno — doradczych prowadzona byla infolinia telefoniczna
oraz mailowa w celu zapewnienia pomocy | wsparcia grupie docelowej. Udzielano informacji
na dotyczacej pomocy dla cudzoziemeow po przekroczeniu polskiej granicy oraz dalszego pobytu
w kraju.

W punktach informacyjno — doradczych obstugiwani byli obywatele parstw trzecich, chcacy
zalegalizowaé pobyt na terytorium RP. W punktach cudzoziemcy informowani byli na biezgco
0 zmieniajgcych sie przepisach, prawach, obowigzkach oraz uprawnieniach im przystugujgcym.
W celu dotarcia do jeszcze wiekszej liczby beneficjentdw prowadzone byty rowniez stanowiska
informacyjno- doradcze zlokalizowane w siedzibie Urzedu.

Partner projektu — Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Chorggiew Gdanska — zakorficzyt realizacje
projektu 31.08.2023 r.

Komentarze na temat mozliwej synergii/fuzupeiniania sie z innymi dziataniami realizowanymi
na poziomie europejskim, krajowym lub lokalnym (dotyczy wytacznie raportu koficowego):

Kentynuacja rozwoju dziatania systemu ustug informacyjnych w ramach kolejnego programu FAMI
2021-2027.

Opis probleméw napotkanych podczas realizacji projektu:

Najwieksza trudnoscia, ktéra wplywala na przediuzajgcy sie czas realizacji poszczegdlnych zadan
jest sposbdb pozyskiwania srodkdw na realizacje projektu. Czas oczekiwania na decyzje Ministra
Finansdw od momentu ztoZenia wniosku o uruchomienie $rodkdw z rezerwy celowej budzetu
panstwa to ok. 5-6 tygodni.

Pecnadto w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi problematyczne dla zapewnienia ciggtosci
realizacji projektu byt ciggty proces rekrutacyjny pracownikdéw z wilasciwymi kompetencjami
i umiejetnosciami, dilugotrwate zwolnienia lekarskie zatrudnionych pracownikow, jak rdwniez
fluktuacja pracownikdw (dlugotrwaty proces wprowadzania na powierzane stanowiska pracy).

Opis dziatarn poprzez ktére realizowano obowigzek jak najszerszego informowania
o wspoétfinansowaniu projektu w ramach FAMI:

W ramach realizacji dziatarh informacyjno-promocyjnych Pomorski Urzgd Wojewddzki, zamiescit
gtéwne informacje o realizowanym projekcie na stronie https://iwww.gdansk.uw.gov.pl/fundusz-
azylu-migracji-i-integracji-fami. Ponadto przygotowano odrebng strone internetows informujaca
o punkcie informacyjno-doradczym prowadzonym przez PUW w Gdansku. Na stronie znajdujg sie
m.in. informacje dotyczace mozliwosci uzyskania pomocy w zalegalizowaniu pobytu na terytorium
RP https://ivww.gdansk.uw.gov.pl/punkt-informacyjny. Informacje przedstawione na stronie sg
monitorowane, i w razie zaisthienia potrzeby aktualizowane.

Dodatkowo projekt promowany jest w sposéb tradycyjny, poprzez plakaty oraz ulotki.
Wszystkie materiaty promocyjne dostepne sg w polskie] oraz ukraifiskiej wersji jezykowe;.

Chorggiew Gdatfiska ZHP wraz z dzialem promocji Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
opracowata materialy promocyjne we wspdlnej identyfikacji wizualnej dla obu partneréw. Materialy
przetlumaczono na jezyk ukraifnski i w dwoch jezykach rozpropagowano na terenie Trdjmiasta
i okolic. Wydrukowano i rozdystrybuowano 1000 sztuk ulotek oraz 50 plakatéw informacyjnych.
Umieszczono odpowiednie logo na stronie internetowej a takze rozpoczeto kampanie informacyjng
na grupach w social mediach. W okresie sprawozdawczym kontynuowano polityke promocyjng
projektu. Zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. informacji pracownica promowata dziatania



11.

12.

13.

punktu uczestniczac w szeregu dziatarn dedykowanych dla obywateli Ukrainy na terenie Tréjmiasta,
a takze w Tczewie, Starogardzie i Stupsku. Rozdystrybuowano kolejne tysige ulotek informujgcych
0 projekcie, a takze promowano dziatania projektu na stronie internetowej i w socialmediach ZHP
Chorggwi Gdariskiej.

Ogélna ocena projektu do momentu przygotowania raportu kwartalnego/koricowego, w tym
opis metod i narzedzi wykorzystywanych do zarzadzania projektem:

W Pomorskim Urzedzie Wojewddzki w Gdansku projekt prowadzony jest przez zespdt powolany
Zarzadzeniem Wojewody Pomorskiego z dnia 07.12.2022 r. do przygotowania i realizacji projektu
9/14/2022/0G-FAMI. Czionkami zespolu sg pracownicy Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
Z jego poszczegdlnych Wydziatdw. W ramach struktury zespolu projektowego zostali wyznaczeni:
Przewodniczgcy Zespotu, Z-ca Przewodniczgcego Zespolu oraz kierownik projektu.

W Zwigzku Harcerstwa Polskiego do realizaciji projektu oddelegowano koordynatora zatrudnionego
na podstawie umowy o prace. Pomimo opdzZnief w rozpoczeciu realizacji merytorycznej projektu,
udato sie zrealizowaé podstawowe zatozenia we wszystkich dziataniach projektu, planowanych na
okres sprawozdawczy. Projekt |jego zaloZenia sg niezwykle potrzebne co mozna zauwazyé
zarbwno w rozmowie z beneficjentami punktu jak i wietlicy czy bawialni.

Do realizacji projektu oddelegowano koordynatora zatrudnionego na podstawie umowy o prace.
Pomimo opdZniet w rozpoczeciu realizacji merytoryczne] projektu, udatlo sie zrealizowaé
podstawowe zaloZenia we wszystkich dzialaniach projektu, planowanych na okres
sprawozdawczy. Projekt i jego zaloZzenia sg niezwykle potrzebne co mozna zauwazy¢ zardwno
w rozmowie z beneficjentami punktu jak i dwietlicy czy bawialni.

Czy projekt mial wplyw na realizacje polityki rébwnych szans — nalezy uzasadnié¢ (dotyczy
wylacznie raportu koficowego):

- pozytywny (jezeli podjete dzialania w toku realizacji projektu spowodowaly pozytywne
zmiany w obszarze polityki rownych szans):

- negatywny (jezeli sposéb realizacji projektu spowodowal lub spowoduje jakiekolwiek
ograniczenia w dostepie do projektu bad? w czasie jego realizacji, bad? w okresie jego
eksploataciji; albe bedzie dyskryminowat osoby uczestniczace/korzystajace z projektu):

- neutralny (jezeli dziatania podjete w toku realizacji projektu nie ograniczaty dostepu
do projektu w czasie jego realizacji i/lub eksploatacji): Dziatania podjete w toku
realizacji projektu nie ograniczaty dostepu do projektu w czasie jego realizacji i/lub
eksploataciji.

Jezeli realizowane przedsigwziecie nalezato do projektow, ktére moga mieé znaczacy wplyw
na srodowisko w zwigzku z jego charakterem, rozmiarem lub lokalizacjj (gdy projekt jest
rodzajem przedsiewziecia objetym Aneksem | i Aneksem Il Dyrektywy Rady 85/337/WE w
sprawie oceny wplywu na srodowisko naturalne) to czy jego realizacja byla zgodna ze
wspélnotowymi wymogami odnosnie srodowiska naturalnego (dotyczy wylacznie raportu
kohcowego)?

TAK (uzasadnienie):
NIE (uzasadnienie):
NIE DOTYCZY {uzasadnienie): Projekt nie jest rodzajem przedsiewziecia objetym

Aneksem | i Aneksem Il Dyrektywy Rady 85/337/WE w sprawie oceny wplywu na
srodowisko naturalne.

14. Jezeli projekt obejmowal pomoc publiczng to czy zostat zrealizowany zgodnie z unijnymi

wymogami dotyczacymi tej dziedziny? Czy beneficjent przestrzegal zasad wynikajacych
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15.

z ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (dotyczy wylacznie raportu koficowego)?

TAK (uzasadnienie):
NIE (uzasadnienie):
NIE DOTYCZY (uzasadnienie): Projekt nie zostat objety pomoca publiczna.

Finalna wartosé¢ wydatkéw dotyczacyg poszczegdlnych celéw szczegolowych. Nalezy
przedstawié takZze aktualizacje metodologii wykazujacej podzial kosztéw miedzy cele
szczegbélowe (z uwzglednieniem charakteru dziatan, liczby oséb objetych wsparciem,
intensywnosci wsparcia itd.)dotaczonej do wniosku o przyznanie dofinansowania-(dotyczy
wylacznie raportu koficowego)

W ramach realizacji projektu Srodki byly wydatkowane wylacznie w ramach jednego celu
szczegblowego — Integracja/legalna migracja. W ponizszej tabeli przedstawiono dziatania
realizowane w trakcie projektu wraz z poniesionymi, koficowymi kosztami.

Nr dzialania Nazwa dzialania Koszt* [PLN]

Dzialanie 1 | w zakresie legalizacji pobytu 2215 678,67

Stworzenie systemu usiug informacyjno-deradeczych

Pomorski Urzad Wojewodzki

Dzialanie 2 | wyposazenia oraz ustug zewnetrznych 1287 326,02

Najem pomieszczen biurowych, zakup sprzetu,

Pomorski Urzad Wojewodzki

Dzialanie 3 Choragiew Gdanska 86 358,47

Wsparcie merytoryczne Partnera projektu — ZHP

Pomorski Urzad Wojewdédzki

Dzialanie 4 doradczego 210 191,25

Organizacja i funkcjonowanie punktu informacyjno-

Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Chorggiew Gdanska

Dzialanie 5 | miodziezy (Gdansk) wraz ze wsparciem dla rodzicow 461 303,16

Organizacja i funkcjonowanie swietlicy dla dzieci i

Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Chorggiew Gdanska

Dzialanie 6 | Malborku wraz ze wsparciem dla rodzicéw 12 507,62

Organizacja i funkcjonowanie bawialni dla dzieci w

Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Chorggiew Gdanska

16.

17.

Suma™ 4 273 365,19

*wartosci aktualne na dzien zloZzenia przedmiotowego raportu
**uwzgledniono wytgcznie koszty hezposrednie projektu

Informacja o miejscu archiwizacji dokumentéw (w przypadku zmiany miejsca archiwizacji
dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez beneficjenta dziatalhosci
nalezy pisemnie poinformowaé COPE MSWIA o miejscu archiwizacji dokumentéw) - dotyczy
wytacznie raportu korficowego:

Pomorski Urzad Wojewodzki, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarisk

Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Gdanska, ul. Za Murami 2-10, 80-823 Gdansk
Dotyczy wylgcznie raportu koficowego:

Oswiadczam, ze
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1) zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt. 9 Umowy finansowej/Porozumienia finansowego™' zobowigzuje sie
do zapewnienia trwatosci Projektu przez okres co najmnigj 3 lat od zatwierdzenia przez Organ
Delegowany raportu koficowego z realizacji Projektu, zgodnie z Podrecznikiem dla Beneficjenta
{fesli dotyczy);

2) zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt. 10 Umowy finansowsej/Porozumienia finansowego* zobowigzuje sie
do pozostawania wlascicielem sprzetu przez okres co najmnigj 3 lat od momentu zakonczenia
Projektu i uzytkowania przedmiotowego sprzetu na rzecz kontynuacji dziatan przewidzianych
Projektem lub dziatalno$é statutows Beneficjenta przez ten sam okres, o ile, w uzasadnionych
przypadkach, sprzet nie zostanie przekazany nieodplatnie uczestnikom Projektu {jesli dotyczy).

18. Dotyczy wytacznie raportu koncowego: jezeli przedmiotem projektu jest finansowanie
infrastruktury, sprzetu lub systemoéw informatycznych, ktére wykorzystywane sg réwniez
do innych celéw niz cele FAMI nalezy okreslié proporcje faktycznego wykorzystania.
Systemy informatyczne, infrastruktura i sprzet nie sg wykorzystywane do innych celéw niz cele
projektowe.

19. Zataczniki:

1. Zestawienie wydatkow za okres 01.10.2023 — 31.12.2023
2. Formularz wskaznikéw

3. Whiosek o poswiadczenie wydatkdw dla PJB

4. Potwierdzenia ptatnosci za okres 01.10.2023 - 31.12.2023 — Pomorski Urzgd Wojewddzki

1 * Niepotrzebne skresli¢
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