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1. Stopien realizacji celéw projektu {dotyczy wylacznie raportu konicowego):

Celem ogdlnym projektu byto wsparcie i integracja jak najliczniejszej grupy cudzoziemcoédw spoza Unii Europej-
skigj, przebywajacych na terenie wojewddztwa $laskiego.

Cel og6lny realizowany byt poprzez cele szczegdlowe projektu tj. zebranie najlepszych praktyk oraz wymiane i
analize informacji w zakresie usprawnienia wspélpracy zaangazowanych instytucji, ktére uczynig procedury bar-
dziej przyjaznymi dla beneficjentoéw koncowych i podniosg jakodé $wiadczonych ushug integracyjnych.

- zorganizowanie i funkcjonowanie dwéch punktéw informacyjno — doradezych w siedzibie Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach oraz w Oddziale w Czgstochowie. Ponadto punkt w Katowicach uwzgled-
nial bedzie doradztwo zawodowe dla cudzoziemcdw spoza Unii Europejskie;j;

- W zakresie ponizszych dziatan, zaplanowanych i realizowanych w ramach projektu:

. powolanie grupy roboczej,

. forum wspdipracy pomiedzy instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ sprawami cudzoziemcow na
terenie wojewddztwa (w szczegolnosci: Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach, oérodki pomocy spotecznej,
centra pomocy rodzinie, urz¢dy pracy i organizacje pozarzadowe);

. trzech otwartych konferencji, dotyczacych kwestii integracji cudzoziemcdw spoza Unii Europejskiej na
terenie wojewodztwa $lgskiego;

. zapewnienie specjalistycznego szkolenia dla pracownikéw Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego pracuja-
cych z obywatelami pafstw trzecich;

. Konferencje nt. kultury krajéw ojezystych uczniéw cudzoziemedw oraz na temat przepisdw i spraw or-
ganizacyjnych, zwigzanych z podjgciem w polskiej szkole nauki przez cudzoziemea, a takze

. Warsztaty dla nauczycieli z zakresu edukacji interkulturowej oraz nauczania jezyka polskiego jako ob-
cego

Pomimo ogloszonego lockdownu zwiazanego z pandemig COVID-19 oraz zastosowanych ograniczen, w tym cza-
sowego wstrzymana realizacji warsztatdw oraz konferencji wszystkie spotkania odbyty sie.




W ramach realizowanego projektu utworzono 2 punkty informacyjno-doradcze dla cudzoziemcow spoza UE — w
siedzibie Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach oraz w Oddziale w Czestochowie. Tym samym uta-
twiono znaczngj grupic cudzoziemcow dostgp do informacji I doradztwa w kwestiach dotyczacych legalizacji
pobytu, administracyjnych I prawnych oraz mozliwosci zatrudnienia, rozwoju zawodowego i przyshugujacych im
prawach pracowniczych, a takZe wsparcia psychologicznego,

W okresie realizacji projektu z pomocy specjalistdw z zakresu legalizacji pobytu cudzoziemcdéw w punkcie infor-
macyjno-doradczym dla cudzoziemcdéw spoza UE w Katowicach skorzystato lacznie az 22.885 osoby, z czego
14.391 zostato wliczonych do wskaznika {w tym porady udzielone przez podmiot zewngtrzny do 30.06.2022r. to
liczba 17.718 osoby, z czego do wskaznika wliczonych zostato — 10.686).

Dodatkowo w punkcie w Katowicach udzielono nastepujacych porad: porady prawne udzielone ogdlem- 778, w
tym wliczone do wskaznika — 591; porady asystenta kulturowego udziclone ogdtem- 485, w tym wliczone do
wskaznika — 417; pomoc psychologiczna udzielona ogdltem- 428, w tym wliczona do wskaznika — 354; doradztwo
zawodowe udziclone ogdtem — 544, w tym wliczone do wskaznika — 371.

Z kolei z pomocy specjalistow z zakresu legalizacji pobytu cudzoziemcdw w punkcie informacyjno-doradczym
dla cudzoziemcodw spoza UE w Czestochowie skorzystato tacznie 13.600 osdb, z czego do wskaznika wliczono —
8.431 (w tym porady udzielone przez pedmiot zewnetrzny do 24.06.2022r. to liczba 10.193 osoby, z czego do
wskaznika wliczonych zostalo — 6.478), a pomocy prawnej udzielono ogdlem — 486, w tym wliczone do wskaz-
nika - 373.

Partner:

- przygotowanie duzej grupy pracownikéw szkdt i przedszkoli do pracy z dzieckiem/uczniem cudzoziem-
skim — pod wzgledem prawnym i organizacyjnym, w zakresie nauczania jgzyka polskiego jako jezyka obcego
oraz z zakresu edukacji interkulturowej jak rowniez w zakresie wiedzy o kulturze krajow pochodzenia
dzieci/ucznidow cudzoziemskich;

- wsparcie ucznidw spoza Unii Europejskie] w nauce jgzyka polskiego i adaptacji w polskich realiach po-
przez podniesienie kwalifikacji kadry nauczycielskiej;

- przygotowanie $rodowiska szkolnego na przyjecie cudzoziemcdw spoza Unii Europejskiej;

- zorganizowanie kurséw adaptacyjnych dla cudzoziemcow przebywajacych na terenie wojewddztwa $la-
skiego;

- zorganizowanic kurséw jezyka polskiego dla cudzoziemcow przebywajacych na terenie wojewodztwa
$§laskiego, zawierajacych réwniez elementy adaptacyjne;

Glownym celem realizowanego projektu byto wsparcie w zakresie jezykowym, adaptacyjnym oraz kulturowym
cudzoziemcodw pochodzacych z krajéw spoza Unii Europejskiej, ktorzy legalnie przebywaja na terenie wojewodz-
twa $laskiego. Cel ten zostal w pelni osiagnicty. Beneficjenci projektu brali udziat w zajeciach jezykowych (zor-
ganizowano kursy semestralne, przygotowujace do egzaminéw certyfikatowych, intensywne kursy jezyka pol-
skiego, kursy przygotowujace do studidw w jezyku polskim), w czasie ktdrych kompleksowo poszerzali swoje
kompetencje jezykowe. Uczyli sie gramatyki, a wlasciwie poprawnosci w budowaniu polskich tekstow, wzboga-
cali sfownictwo, doskonalili umiejetno$¢ rozumienia tekstu pisanego i shuchanego, cwiczyli poprawng wymowe.
Szczegblng uwagg zwracano takZe na doskonalenie umiejetnosci formutowania wypowiedzi pisemnych, poniewaz
czesé uczestnikdw sygnalizowala cheé podjecia pracy w nowym miejscu zamieszkania lub starania si¢ o pobyt
staly, co zwiazane jest z koniecznoscia przystapienia do pafistwowego egzaminu certyfikatowego na poziomie co
najmniej progowym. Ponadto uczestnicy zajg¢ mieli mozliwoéé indywidualnego doskonalenia poszezeg6lnych
sprawnosci jezykowych w czasie dodatkowych konsultacji, dyzuréw, spotkan, a takze kontaktdéw z opiekunami i
tutorami. Otrzymali réwniez podreczniki kursowe, ksiazki, stowniki, pomoce dydaktyczne, specjalnie przygoto-
wywane autorskie materiaty dydaktyczne poszerzajace wiedze i umigjetnosei praktyczne w zakresie poznawanego
na zajeciach materiatu, W ramach tzw. blokdéw adaptacyjnych po$wigconych wartosciom i prawom obowigzuja-
cym w Polsce odbywaty si¢ m.in. wyklady i seminaria dotyczace wybranych zagadnien z zakresu jezyka, literatury
1 kultury polskiej, norm i obyczajowoSci, tradycji i zwyczajow dawanych i obecnych, spotkania z przedstawicie-
lami réznych dyscyplin i branz, pokazy filméw, wyjscia do teatrow, galerii, muzeow, wyjazdy terenowe. Uczest-
nicy wzbogacili swojg wiedze z réznych obszardw jezykowo-kulturowych, nauczyli sie rozpoznawaé wzory i
skrypty kulturowe oraz odczytywac strukturg gleboka polskiej kultury. Wicle miejsca po$wigcono takze zagad-
nieniom historycznym i socjologicznym, ktére wplynely (i wptywajg do tej pory) na $wiatopoglad Polakéw oraz
ich wizerunek w §wiecie. Dodatkowo wazna byia integracja obcokrajowcédw rozumiana jako wzajemne poznanie
sig, nawigzanie kontaktow interpersonalnych (prywatnych i oficjalnych, np. zawodowych), ale takZe — poznanie
obywateli Polski, mieszkancoéw Slaska, przedstawicieli réznych §rodowisk spolecznych, wykonawcoéw réznych
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zawodow, Cele te zostaly osiagnigte poprzez zorganizowanie roznego typu dziatan, ktore ukazaly podstawy funk-
cjonowania w polskiej rzeczywistodci, wzmocnity znajomos¢ jezyka polskiego jako obcego, kultury naszego
kraju, pozwolily na rozwiniccie sprawnoéci jezykowych w mowie i piSmie, w zakresie recepcji i percepcji. Pro-
wadzone kursy, spotkania, bloki adaptacyjne umozliwity lepsze i gichbsze zrozumienie zachodzacych w Polsce
zjawisk jezykowo-kulturowych, ktoérych uczestnikami zaczeli by¢ przyjezdzajacych do Polski {(a konkretnie: do
wojewoddztwa slaskiego) obcokrajowcey, co przyczynito sig do tego, ze mogli by¢ nie tylko biernymi odbiorami
zachodzgcych procesdw, ale rowniez je wspottworzy¢, dzicki czemu stali si¢ aktywnymi czlonkami spoleczen-
stwa. Zajecia jezykowe, realioznawcze, wyjazdy edukacyjne poglebily nawiazane wigzi z Polakami, ksztaltowaty
postawy otwartosci, zrozumienia, szacunku i tolerancji miedzynarodowej i miedzykulturowej. Istotnym elemen-
tem projektu byly wyjscia i wyjazdy edukacyjne majace na celu zapoznanie uczestnikow projektu z wybranymi
migjscami na potudniu Polski. Program zostat skonstruowany tak, by cudzoziemcy mogli zapozna¢ si¢ ze zrézni-
cowanym pejzazem kulturowym, historycznym i krajobrazowym wojewddztwa §laskiego (wybrane zakatki Slaska
Cieszynskiego, Gomego Slaska, Beskidow). Cudzoziemcy w kontakcie z native speakerami (nauczycielami, wy-
ktadowcami, studentami praktykantami, wolontarinszami, opickunami i tutorami) szybeiej i tatwiej tamali bariery
komunikacyjne i wykonywali zadania jezykowe, zyskali przekonanie, ze jezyk i kultura polska sg dla nich atrak-
cyjne i utatwiaja odnalezienie swego miejsca w nowym Srodowisku. Jednym z efektdw projektu bylo takze przy-
gotowanie cudzoziemcow do podjgcia pracy i studiow w Polsce (przeprowadzone zostaty zajecia z zakresu przy-
gotowania i redakcji niezbednych w rekrutacji dokumentow — z elementami doradztwa zawodowego i edycji tek-
stu, symulacje rozmow kwalifikacyjnych, egzamindéw wstepnych na réZzne kierunki studidw itp.), umozliwienie
wykorzystania ich potencjatu zawodowego oraz wsparcie w procesie poszukiwania nowego miejsca pracy (w tym
takZze reagowanie na potencjalne trudnosci, ale i przedstawienie szans zwigzanych z ewentualnym przekwalifiko-
waniem si¢). Przeprowadzone w trakcie trwania projektu ankiety ewaluacyjne wykazaly, ze zajg¢cia jezykowe,
wyklady, konwersatoria i spotkania oraz oferowany program blokéw adaptacyjnych w znaczacy sposéb przyczy-
nity si¢ do podniesienia sprawnoéci jezykowej w jezyku polskim i wplynety na swobode w komunikowaniu si¢ w
mowie i pidmie. Ponadto beneficjanci projektu poglebili swojg wiedzg ogdlna dotyczaca Polski, co wzbogacito
ich umiejetnoéci analizy i interpretacji tekstow kulturowych oraz przyczynito m.in. do wzmocnienia ich pozycji
na rynku pracy — korzysci ptynace z projektu majg zatem charakter dtugofalowy. Oferowany program wpisal si¢
w oczekiwania i potrzeby obcokrajowcow, ktorzy mieli okazje uczestniczy¢ w dziataniach projektowych.
Wsparcie dla placowek oswiatowych (szkol i instytucji kultury) oraz ich kadry wplyneto na efektywna edukacje
dzieci cudzoziemcdw. W ramach projektu przeprowadzono cykl blokéw metodycznych dla nauczycieli i grona
pedagogicznego z zakresu dydaktyki nauczania jgzyka polskiego jako obcego i/lub drugiego, bilingwizmu, prawa
oswiatowego, przemian we wspolczesnej polszezyznie, réznic kulturowych, wykorzystania réznych technik i form
pracy w grupach mieszanych itp. Zaprezentowano i nieodplatnie udostgpniono podreczniki, ksiazki i pomoce edu-
kacyjne dostepne na polskim rynku wydawniczym oraz omoéwiono sposoby wykorzystywania ich na zajeciach z
jezyka polskiego, indywidualnych konsultagjach, lekcjach wyrdéwnawczych, na przedmiotach $cistych i przyrod-
niczych oraz w kotach zainteresowan. Tematyka warsztatéw cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem nauczyciceli,
wplyneta na u§wiadomienie im specyfiki pracy z grupami o zréznicowanym skladzie jezykowo-kulturowym, a z
zebranych opinii wynika, Ze zminimalizowata problemy adaptacyjne i integracyjne cudzoziemskich dzieci uczg-
cych si¢ w szkotach na terenie wojewddztwa $laskiego. Przedstawiciele gron pedagogicznych ze §laskich szkél,
ktérzy uczestniczyli w warsztatach i seminariach, mocno podkreflali potrzebe odbywania czestszych spotkan o
podobnym charakterze, poniewaz wymaga tego liczba i réZnorodnosé nowych aspektéw wymagajacych omowie-
nia, a zwiazanych z obecnoscia dzieci cudzoziemskich w polskiej szkole. W grupie nauczycieli bioracych udzial
w warsztatach mozna byto zaobserwowac rosnaca swiadomo$¢ dotyczaca mozliwosci efektywnej pracy z dzieé¢mi
innojezycznymi w polskiej szkole oraz wielka cickawo$¢ pomocy, form i technik stosowanych w glottodydaktyce
polonistyczne;j.

- promocj¢ projektu i dziatania informacyjne, w tym antydyskryminacyjne - zrealizowano

2. Harmonogram realizacji projektu:

Harmonogram zgodnie =z
umow3 finansowa (tj. Harmo-
nogramem realizacji projektu

Opis realizacji dzialan w da-
nym okresie sprawozdaw-
czym

Wyjasnienie rozbieznosci

szkolenia dla pracownikdéw Slaskiego
Urzedu Wojewodzkiego pracujgcych z
obywatelami panstw trzecich. W ra-
mach tego elementu planuje sig naste-
pujace dziatanie:

- szkolenie dla pracownikéw Wydzialu
Rodziny i Polityki Spolecznej oraz

dzone zostalo szkolenie w dniach 18-
19 czerwca 2019 roku dla 24 pracow-
nikéw Wydzialu Rodziny i Polityki
Spotecznej oraz Wydzialu Spraw Oby-
watelskich i Cudzoziemedw Slaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Katowi-

zawartym w  Formularzu
Whniosku)
L. Zapewnienie specjalistycznego | W ramach tego dzialania przeprowa- | zrealiowano




Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cu-
dzoziemcow Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach dotyczace
budowania skutecznego systemu inte-
gracji cudzoziemcéw w Polsce z
uwzglednieniem roznic kulturowych,
obejmujgce w szezegolnosei zagadnie-
nia pozadanego modelu integracji, jej
instrumentdw oraz oceny efektywno-
$ci oraz wskazania pozadanych modeli
zachowah w bezposrednich kontak-
tach z cudzoziemcami z uwzglednie-
niem wystepujacych roznic kulturo-
wych.,

cach pracujacych z obywatelami pan-
stw trzecich. Szkolenie dotyczylo bu-
dowania skutecznego systemu integra-
¢ji cudzoziemcow w Polsce z uwzgled-
nieniem réznic kulturowych, w szeze-
golnosci zagadnienia pozadanego mo-
delu integracji, jej insttumentow oraz
oceny efektywnoéci 1 wskazania poza-
danych modeli zachowan w bezpo-
§rednich kontaktach z cudzoziemcami
z uwzglednieniem wystepujacych r6z-
nic kulturowych

Dziatanie II. Organizacja forum
wspolpracy pomigdzy instytucjami i
organizacjami zajmujgcymi si¢ sSpra-
wami cudzoziemcdw na terenie woje-
wodztwa (w szezegolnosei: Slaski
Urzad Wojewddzki w Katowicach,
osrodki pomocy spolecznej, Kurato-
rium Qswiaty w Katowicach, centra
pomocy rodzinie, urzedy pracy 1 orga-
nizacje pozarzadowe) w celu wymiany
doswiadeczenr i najlepszych praktyk
oraz podnoszenia jakoSci Swiadezo-
nych ushug. Zadanie w ramach dziata-
nia:

- Powolanie i spotkania grupy roboczej
zajmujace] sie na terenie wojewodztwa
$laskiego sprawami integracji cudzo-
ziemeow

Powolana zostala grupa robocza, w
sklad  ktérej pracownicy
Wydzialu  Rodziny 1 Polityki
Spolecznej oraz Wydzialu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Katowicach, Szkoly Jezyka i Kultury
Polskiej Uniwersytetu  $laskiego
w Katowicach, Kuratorium Q$wiaty w
Katowicach, pracy,
Komendy  Wojewddzkiej  Policji
w Katowicach, Slaskiego Qddziatu
Strazy Granicznej w Raciborzu oraz

weszli

urzeddw

innych zainteresowanych instytuciji
zajmujacych si¢ sprawami
cudzoziemeéw, m.in. Pafstwowej

Inspekceji Pracy w Katowicach.

zrealizowano

- stworzenie forum internetowego, do
ktérego dostep beda miaty zaintereso-
wane podmioty

Na funkcjonujacym forum interneto-
wym czlonkowie Grupy Roboczej
maja mozliwo§¢ biezacej wymiany
opinii iinformacji. Zamieszczane sg
tam rowniez informacje o planowa-
nych spotkaniach grupy oraz inne in-
formacje dot. dzialan w ramach Pro-
Jektu.

Forum internetowe zakonczylo swoja dziatal-
no$é 31.12.2022

-zorganizowanie trzech konferencji

Konferencie stanowily wartosciowe
forum doswiadczen oséb 1 srodowisk,
ktorych aktywnos$é zawodowa zwia-
zana jest z cudzoziemcami, ktorzy pra-
cujg Z nimi ha co dzien i mogg wniesé
do dyskusji o problemach zwigzanych

zrealizowano
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z ich integracjg wiele wartosciowych
spostrzezef 1 wnioskéw. Poprzez kon-
ferencje zostata zapoczatkowana stala
wspolpraca pomiedzy instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi, ktéra
doprowadzila do powstania trwatych
struktur na rzecz integracji cudzoziem-
codw z panstw trzecich w wojewodz-
twie slaskim.

III. Zorganizowanie w siedzibie Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Ka-
towicach Punktu informacyjno-dorad-
czego dla cudzoziemeédw uwzglednia-
jacego doradztwo zawodowe dla cu-
dzoziemcdw stanowigcych grupe do-
celowa projektu.

2 -integracja/legalna migracja

III. Zorganizowanie w siedzibie Sla-
skiego Urzgdu Wojewodzkiege w
Czegstochowie Punktu informacyjno-
doradczego dla  cudzoziemcow
uwzgledniajacego doradztwo zawo-
dowe dla cudzoziemcow stanowiacych
grupe docelowa projektu.

2 -integracja/legalna migracja

Jednym z dziataf realizowanych w ra-
mach projektu bylo zorganizowanie i
obstuga Punktu informacyjno-dorad-
czego dla cudzoziemecodw spoza UE w
Katowicach i Czgstochowie.

Przyjeto, Ze w ramach realizacji pro-
jektu tj. do dnia 31.12.2022r. z pomocy
punktu skorzysta lacznie 18.360 cu-
dzoziemcéw w Katowicach 1 6.080 cu-
dzoziemecéw w Czestochowie oraz:

W okresie od 03.092019r. do
30.06.2022r. Punkt informacyjno-do-
tadezy dla cudzoziemcodw spoza Unii
Europejskiej w Katowicach prowa-
dzony byl przez podmiot zewnetrzny
tj. Wyzsza Szkolg Techniczng w Kato-
wicach na podstawie zawartej umowy
nr  BAIL27325201% z  dnia
27.08.2019r., aneksowanej Aneksem
nr 1 zdnia21.05.2020r., Aneksem nr 2
z dnia 21.01.2021r., oraz Aneksem Nr
3 zdnia 21.03.2022r.

W ww. okresie w Punkcie dostgpni
byli:

- specjali$ci z zakresu legalizacji po-
bytu cudzoziemedw;

- prawnik;

- asystent kulturowy;

- psycholog;

- doradca zawodowy;

- thumacz ustny jezyka angielskiego,
rosyjskiego i ukraihskiego.

Z kolei w Czestochowie od 25.11.2020
r do 24.06.2022r. Punkt informacyjno
- doradezy dla cudzoziemedw spoza
unii Europejskiej prowadzony byl
przez podmiot zewnetrzov ti_firm
HANDEL-USLUGI

na podstawie zawarte] umowy.
nr  BAI273722020 z  dnia
24.11.2020 aneksowanej Aneksem nr
1 w dniu 17.05.2021 r. oraz Aneksem
nr2 wdniu 11.03.2022 r., gdzie pomoc
byla udzielana przez specjalistow z za-
kresu legalizacji pobytu cudzoziem-
cow zatrudniony byl thimacz jezyka
ukrainskiego, rosyjskiego oraz jezyka
angielskiego a takze radca prawny,
ktory udzielal porad w zakresie m.in.
statusu prawnego cudzoziemcow i le-
galizacji ich pobytu oraz udzielaniu
porad w zakresie prawa rodzinnego,
prawa pracy 1 ubezpieczen spolecz-
nych.

Od 01.07.2022r. do 31.12.2022r. ob-
stluga Punktdéw informacyjno-dorad-
czych w Katowicach i Czgstochowie

Podczas pandemii koronawirusa wystepowaly
czasowe ograniczenie w funkcjonowaniu
Urzedu polegajace na jego zamknigciu
Urzedu, gdzie zlokalizowany byl Punkt infor-
macyjno-doradczy.

Dodatkows przyczyna byla nierzetelna reali-
zacja umowy zawartej na obstugg punktu in-
formacyjno-doradczego przez  wykonawce
Wyzsza Szkole Techniczna w Katowicach. W
zwigzku z powyzszym na Wykonawce nato-
zone zostaly podczas realizacji projektu kary
umowne, a ostatecznie w zwigzku z brakiem
realizacji wszystkich postanowien umowy,
podieto decyzje o nie wyplaceniu Wyko-
nawcy czeSci wynagrodzenia w wysokosci
15% kwoty okreslonej w zawarte] umowie tj.
132.286,50 z1.

W zwiazku z krotkim okresem realizacji za-
dan przez pracownikéw SUW (5 miesiecy),
zdecydowano, w oparciu o email z COPE
MSWiA o peminigciu procedury naboru. Ob-
stuga punktéw zostata zapewniona przez pra-
cownikéw, ktérzy wezedniej realizowali juz
zadania w ramach punktéw informacyjno-de-
radczych (byli zatrudnieni przez podwyko-
nawcow)

W zwiazku z krotkim okresem realizacji za-
dan przez pracownikéw SUW (5 miesiecy),
zdecydowano, w oparciu o email z COPE
MSWiA o peminigciu procedury naboru. Ob-
sluga punktow zostala zapewniona przez pra-
cownikow, ktorzy wezedniej realizowali juz
zadania w ramach punktéw informacyjno-do-
radczych (byli zatrudnieni przez podwyko-
nawcow)
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kontynuowana juz byla przez pracow-
nikéw Wojewody Slaskiego zatrud-
nionych na postawic umowy o pracg
(w Katowicach - 2 specjalistow z za-
kresu legalizacji pobytu cudzoziem-
cow - 2 etaty, oraz tlumacz ustny je-
zyka rosyjskiego i ukrainskiego -1 etat
— 2 osoby na ' etat; w Czgstochowie —
2 specjalistdw z zakresu legalizacji po-
bytu cudzoziemcdw - 2 etaty).
Podczas realizacji projektu w Punkcie
w Katowicach udzielono lacznie porad
w nastepujgcym zakresie:

- porady udzielane przez specjalistow
z zakresu legalizacji pobytu cudzo-
ziemcow polegaty na udzielaniu ogol-
nych informacji dotyczacych mozli-
wosci 1 sposobu legalizacji pobytu cu-
dzoziemedéw w Polsce, udzielaniu in-
formacji o wymaganych dokumentach
do legalizacji pobytu, pomocy przy
wypetnianiu wnioskow oraz informo-
waniu o prawach i obowigzkach cu-
dzoziemcow podczas pobytu w Polsce
wynikajacych z ustawy o cudzoziem-
cach oraz ustawy o promocji zatrud-
niania i instytucjach rynku pracy;
szczegolnie w okresie panujgcej pan-
demii koronawirusa - o mozliwo-
§ciach legalnego pozostania w Polsce i
legalnej pracy.

Porady udzielone ogélem — 22.885 w
tym wliczone do wskaznika — 14 391

- porady udziclane przez adwokata/
radce prawnego lub upowaznionego
aplikanta radcowskiego lub adwokac-
kiego polegaly na udzielaniu porad w
zakresie statusu prawnego  cudzo-
ziemcdw 1 legalizacji ich pobytu oraz
udzielaniu porad w zakresie prawa ro-
dzinnego, prawa pracy 1 ubezpieczen
spolecznych oraz prawa cywilnego i
karnego.

Porady udzielone ogétem- 778, w tym
wliczone do wskaznika — 5391.

- porady udzielane przez asystenta
kulturowego beda polegaly na udziela-
niu porad w zakresie polskiej kultury,
tradycji, zwyczajdw, roznic kulturo-
wych pomiedzy krajem pochodzenia a
krajem przyjmujagcym etc. a takze
udzielaniu porad z zakresu socjalno-
bytowego.

Porady udziclone ogétem- 485, w tym
wliczone do wskaznika — 417.

- porady udzielane przez psychologa
polegaly na udzielaniu pomocy i
wsparcia w przebiegu procesu integra-
cji.

Porady udziclone ogétem- 428, w tym
wliczone do wskaznika — 354.

-porady udzielane przez doradee za-
wodowego polegaly na udzielaniu in-
formacji o warunkach pobytu i pracy w
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Polsce, metodach poszukiwania pracy,
zroédlach poszukiwania informacji o
wolnych miejscach pracy, prawach i
obowigzkach pracowniczych a takze
na przygotowaniu do rozméw kwalifi-
kacyjnych, technikach rozwoju zawo-
dowego.

Porady udzielone ogolem — 544, w tym
wliczone do wskaznika — 371.

- Wsparcie tlumacza jezyka ukrain-
skiego podezas konsultacji w punkcie:
Liczba godzin tlumaczefn ustnych -
272h,

- Wsparcie tlumacza jezyka rosyj-
skiego podczas konsultacji w punkcie:
Liczba godzin tlumaczen ustnych —
136h 55 min;

- Wsparcie thumacza jezyka angiel-
skiego pedczas konsultacji w Punkcie:
Liczba godzin tlumaczen ustnych -
280 h 30 min.

W punkcie informacyjno -doradezym
w Czestochowie podczas realizacji
projektu w okresie od 25.11.2020r. do
24.06.2022r. udzielono lacznie porad
w nastgpujgcym zakresie:

- porady udzielane przez spe-
cjalistow z zakresu legalizacji pobytu
cudzoziemcdw

Porady udzielone ogdtem - 13.600 w
tym wliczone do wskaznika - 8.431;

- porady udziclane przez adwokata/
radce prawnego lub upowaznionego
aplikanta radcowskiego lub adwokac-
kiego

Porady udzielone ogélem — 486, w tym
wliczone do wskaznika - 373.

tacznie w punkeie w Czestochowie w
okresie  od 25.11.2020r. do
31.12.2022r. porad udzielanych przez
specjalistow z zakresu legalizacji po-
bytu cudzoziemcow bylo ogélem -
13.600 w tym wliczone do wskaznika
- 8.033.

Dodatkowo w punkcie w Czestocho-
wie udzielane bylo podczas konsultacji
wsparcie thumaczy ustnych:

- Jezyka ukraifskiego — 156h,
- Jezyka angielskiego — 156h,
- Jezyka rosyjskiego — 78h.

Potwierdzeniem wykonania powyzej
ilosci porad specjalistow sa wypel-
nione przez cudzoziemecow deklaracje
przystapienia do projektu.

Dodatkowo w okresie od 24.02.2022
roku specjalisci w Punkcie udzielali
takze obywatelom Ukrainy, bedacym
ofiarami konfliktu zbrojnego na Ukra-
inie — informacji o przystugujacych im
uprawnieniach podezas pobytu na te-
rytorium Polski.
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Funkcjonowanie Punktow przyczynito
sie niewatpliwie do lepszego dostepu
do informacji cudzoziemecéw przeby-
wajacych w Polsce zarowno w zakre-
sie pobyt jak 1 pracy oraz stanowit
znaczne odeigzenia pracownikéw me-
tytorycznych Urzedu Wojewddzkiego
w sprawach drebnych.

IV. Organizacja kurséw adaptacyjnych
dla cudzoziemedw przebywajacych na
terenie wojewodztwa $laskiego (dzia-
tanie realizowane przez partnera pro-
jektu — Szkota Jezyka i Kultury Pol-
skiej Uniwersytetu Slqskiego). W ra-
mach tego elementu planuje si¢ naste-
pujace dziatanie:

- kursy jezykowo-adaptacyjne

Beneficjenci projektu uczyli si¢ w sys-
temie zdalnym — pie¢ razy w tygodniu
w godzinach porannych i popotudnio-
wych, odbyly si¢ réwniez popolu-
dniowe seminaria, prelekcje, konwer-
satoria na wybrane tematy zwiazane z
historia, ekonomia, geografig, wiedza
o Polsce). Mieli do dyspozycji 1,5 go-
dziny zaje¢ konsultacyjnych do indy-
widualnego  wykorzystania  tygo-
dniowo. W czasie lekeji jezykowych
poznawali podstawy jezyka polskiego
lub poszerzali swoje kompetencje je-
zykowe: poznawali i utrwalali zasady
polskiej gramatyki, wzbogacali stow-
nictwo, doskonalili umiejetnosei w za-
kresie rozumienia tekstu stuchanego i
pisanego, ¢wiczyli poprawng wymowe
oraz uczyl si¢ formulowaé pisemnie
réznego typu wypowiedzi ze szczegdl-
nym uwzglednieniem tekstow uzytko-
wych. Uczestnicy mogli wystucha¢
wykladéw o stereotypach jezykowych,
o strukturze politycznej Polski i pol-
skich tradycjach, o mozliwosciach wy-
korzystania literatury w procesie ucze-
nia si¢ jezyka polskiego, dowiedzieli
sig, jak bra¢ czynny udzial w dysku-
sjach (nauczanie online, podréze, zain-
teresowania, rozmowy o prace, wizyty
w urzedach, u lekarza), spotkaniach i
warsztatach, obejrzeli projekcje pol-
skich filméw dokumentalnych i wy-
stuchali prelekeji filmoznawcow, po
obejrzeniu dokumentéw - aktywnie
uczestniczyli w Dyskusyjnym Klubie
Filmowym. Na zyczenie beneficjen-
tow przeprowadzono takze warsztaty
poprawnodci wymowy, artykulacji i
percepcji dzwickdw polskich w izola-
¢ji i w kontekScie wyrazowym i zda-
niowym oraz warsztaty pisania - z
uwzglednieniem popularnych tekstow
uzytkowych.

W ramach kursu Beneficjenci wzieli
udzial w programie kulturalnym, m.in.
w wirtualnych wycieczkach, w trakeie
ktorych meogli zwiedzié: zabytkows
staréwke Cieszyna, Zamek Krolewski
i Katedre w Krakowie, Panstwowe
Muzeum Auschwitz-Birkenau, zabytki
Warszawy i Lodzi. Wzigli tez udzial w
warsztatach kulinamych online, tea-
trze studenckim (,Moralno$¢ pani
Dulskiej™), wirtualnym escape roomie,
dzigki czemu poszerzyli wiedze o re-
gionie i kraju, w ktérym aktualnie
przebywaja.

zrealizowano




Wszyscy uczestnicy kursu byli bardzo
za-angazowani w realizacje programu.
We wszelkie dzialania lekeyjne czy
pozalekeyine wigczali si¢ z duzym za-
angazowaniem, wzajemnie sobie po-
magajac, wymieniajac si¢ doswiadceze-
niami ze swojej pracy zawodowej i
motywujac do nauki i rozwoju zainte-
resowafi.

Zajecia odbywaly sie¢ na platformie
ZOOM (z wykorzystaniem aplikacji i
programéw typu Moodle, Padlet, Ka-
hoot).

V. Organizacja kurséw jezyka pol-
skiego dla cudzoziemedw przebywajg-
cych na terenie wojewodztwa Sla-
skiego z elementami wsparcia dla nau-
czycieli i grona pedagogicznego ucza-
cych w szkotach na terenie wojewodz-
twa §laskiego (dzialanie realizowane
przez partnera projektu — Szkota Je-
zyka i Kultury Polskiej Uniwersytetu
Slgskiego). W ramach tego elementu
planuje si¢ nastgpujace dziatanie:

zrealizowano

- semestralny kurs jezyka polskiego

w czasie realizacji projektu odbylo si¢
szes¢ edycji kursu. Zrealizowano zato-
Zone cele oraz osiggnieto zaplanowane
wskazniki. Szezegdlowy opis dziata-
nia przedstawiony zostal w raportach
biezacych.

zrealizowano

-Kurs przygotownjacy do studidw w
jezyku polskim

w czasie realizacji projektu odbyly sig
dwie edycje kursu. Zrealizowano zato-
Zone cele oraz osiggnicto zaplanowane
wskazniki. Szezegdlowy opis dziata-
nia przedstawiony zostal w raportach
biezacych.

zrealizowano

-Intensywmy kurs jezyka polskiego

w czasie realizacji projektu odbyly sig
dwie edycje kursu. Zrealizowano zato-
Zone cele oraz osiggnicto zaplanowane
wskazniki. Szczegdlowy opis dziala-
nia przedstawiony zostal w raportach
biezacych.

zrealizowano

- Kursy przygotowujace do egzami-
now certyfikatowych z jezyka pol-
skiego jako obcego

Uruchomiono pieé¢ grup odpowiadaja-
cych poziomowi egzaminu certyfika-
towego, ktory zadeklarowali stuchacze
(B1).

Zajecia prowadzili lektorzy majacy
wysokie kwalifikacje i duze doéwiad-
czenie nabyte przy wykonywaniu obo-
wigzkdw egzaminatorow lub przewod-
niczacych komisji podeczas kolejnych
egzamindw certyfikatowych z jezyka
polskiego jako obcege oraz w pracach
nad przygotowaniem zadan egzamina-
cyjnych.

Podczas zajeé¢ beneficjenci projektu
poznali strategie zdawania egzaminu,
typy zadah egzaminacyjnych 1 formy
pisermnne wymagane na egzaminie. Pod

zrealizowano




okiem specjalistoéw doskonalili spraw-
nofci receptywne: umiejetnosé rozu-
mienia ze shuichu i umiejetnose rozu-
mienia tekstu czytanego oraz sprawno-
§ci produktywne: umiejetnos€ ustnego
wy-powiadania si¢ 1 umigjetnosé sa-
modzielnego formutowania tekstow
pisanych — w podziale na rézne ich ro-
dzaje.

Zajecia odbywaly sig w formie zdalnej
{na platformie ZOOM). Uczestnikom
kursu udostepnicno potrzebne mate-
tialy edukacyjne (przykiadowe testy
certyfikatowe i dodatkowe éwiczenia z
zakresu rdznych sprawnosci), z kto-
tych korzystali podezas spotkan. Ma-
terialy zostaly przestane uczestnikom
za posrednictwem poczty elektronicz-
nej.

Ze wzgledu na indywidualne potrzeby,
kazdy uczestnik kursu mial mozliwosé
odbycia indywidualnych konsultacji z
wykladowea.

-Warsztaty, seminaria i spotkania dla
nauczycieli i grona pedagogicznego

Warsztaty, seminaria i spotkania dla
nauczycieli i grona pedagogicznego —
odbywaly sie¢ w czasie trwania pro-
jektu w zalozonych terminach - w
przestrzeni realnej i wirtualnej. Tema-
tyka spotkah dostosowana zostata do
wymagan i potrzeb odbiorcow. Zreali-
zowano zalozone cele oraz osiagnigto
zaplanowane wskazniki. Szezegdtowy
opis dzialania przedstawiony zostal w
raportach biezacych.

zrealizowano

-Bloki adaptacyjne poswigcone warto-
fciom i prawom obowigzujgcym w
Polsce

— bloki organizowane byly regularnie
przy kursach przygotowawczym do
studidéw, intensywnym, semestralnym
oraz przygotowujgeym do egzamindw
certyfikatowych. Szczegélowy opis
driatania przedstawiony zostal w ra-
portach biezacych.

zrealizowano

Dziatanie VI. Wsparcie w zakresie
pracy z dzieckiem cudzoziemskim

zrealizowano

- konferencje nt. kultury krajéw ojczy-
stych uezniow cudzoziemcdw oraz na
temat przepisdw 1 spraw organizacyj-
nych, zwigzanych z podjeciem w pol-
skiej szkole nauki przez cudzoziemca,
a takze prezentacji polskiej specyfiki
kulturowej

Zorganizowano cztery konferencje dla
przedstawiciell szkol i przedszkoli z
wojewodztwa Slaskiego, pracujacych z
dzie¢mi cudzoziemskimi, jak réwniez
pracownikéw placdwek oswiatowych,
ktore aktualnie nie prowadzg procesu
edukacji ww. dzieci. W konferencjach
udzial wzigli zaréwno nauczyciele jak
1 pozostata kadra pedagogiczna, w tym
opickunowie s$wietlic, pedagodzy i
psycholodzy

zrealizowano

- warsztaty z zakresu nauczania je-
zyka polskiego jako obcego

- warsztaty z zakresu edukacji interkul-
turowej

Pracownicy szkot oraz przedszkoli, do
ktorych uczeszezaja dzieci cudzoziem-
skie mogli skorzysta¢ z dwdéch form
warsztatow dzieki, ktdérym zostalo im
zapewnione odpowiednie przygotowa-

zrealizowano

ze wzgledu na obostrzenie zwigzane z pande-
mig COVID-19, kilkukrotnie zmieniane ter-
miny realizacji.
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nie do pracy z cudzoziemcami 1 mozli-
woSsc realizowania edukacji na odpo-
wiednim poziomie

Modyfikacje projektu: wniosku o dofinansowanie (dziatania, harmonogram, inne), budzetu,
formularza wskaznikow:

a)

zmiany, ktore nie wymagaja zgody OD lub aneksowania umowy wraz z uzasadnieniem;
W V kwartale realizacji projektu dokonanho przesuniecia Srodkdw miedzy pozycjami do 10%
budZetu kosztéw bezposrednich. Zmiany dotyczg przesuniecia $rodkéw z pozycji F10 do po-
zycji E14 w kwocie 20,40 zt oraz do pozycji E16 w kwocie 59,90 zt. Kwota pozostala w pozycji
F10 budZetu wynosi 1 266 419,70 zt (zmnigjszenie o 80,30 2t), natomiast w pozycji E14 kwota
po przesunieciach wynosi 836,40 zt a w pozycji E16 — 259,90 zt.

X kwartat - Partner: Przekroczenie wydatkow w kat A7 spowodowane bylo przeniesieniem
zajeé w przestrzen wirtualng i utworzeniem kolejnych grup. Brakujgca kwota zostata przenie-
siona z kat. D4. Zmiany te zostaty wprowadzone do formularza budZzetu ( w zalgczeniu). Jed-
noczesnie Partner poinformowat, ze przekaze Whniosek o zmiane wniosku, uwzgledniajgcy
réwnie? dotychczasowe zmiany.

X1 kwartat - Zmiany w funkcjonowaniu uczelni wyzszych, a takze instytucji kultury w Polsce
nakladajg na organizatora koniecznos¢ dokonania zmian w budZecie projektu. Czesé zapla-
nowanych dzialan (przeprowadzenie letnich kursdw adaptacyjnych w sierpniu) nie odbedzie
sie w wersji tradycyjnej, a zdalnej. Srodki przeznaczone pierwotnie na wyzywienie, zakwate-
rowanie, wynajem autokaréw czy wynajem sal poza siedzibg partnera nie zostang zatem wy-
korzystane na te cele. Srodki te planujemy przesunaé na inne pozycje (wynagrodzenia, zakup
licencji platferm i aplikacji internetowych, zakup podrecznikow w wersji e-book itp.). Zmiany
zostaly przygotowane i przedioZzene Liderowi projektu.

XIl kwartat - Uniwersytet Slaski - Partner Projektu dokonat na przesunieé do 10% budzetu
kosztéw bezposrednich na warunkach okreslonych w art. 12 umowy finansowe;j.

XV kwartal - Ztozono wyjasnienia dotyczace wskaznikow w zakresie punktu informacyjno-do-
radczego w Czestochowie:

Punkt informacyjno - doradczy w Czestochowie od 24 listopada 2020 r. do 24 czerwca 2022
r. zrealizowat 10 681 porad (w tym 10 195 porady przez specjalistéw i 486 porad prawnych)
natomiast obsiuzyt 8 004 0sdéb po raz pierwszy (w tym 7 562 osdb obstuzonych przez specja-
listow i 442 osoby obsluzone przez prawnika). Ze wzgledu na problemy techniczne, wystepu-
jace na poczatku realizacji projektu Punkt informacyjno — doradczy przez pierwsze 6 miesiecy
funkcjonowania nie wprowadzat deklaracji do bazy beneficjenta co skutkowato brakiem moz-
liwosci weryfikacji czy dany petent brat wczeéniej udziat w projekcie w innych jednostkach
Urzedu Wojewddzkiego. Do czasu usunigcia probleméw technicznych obsluga punktu weryfi-
kowala beneficjentow projektu jako ,nowych” i ,powracajgcych” wytgcznie w oparciu o swoje
dane zebrane w dotychczasowym toku pracy. Ponadto pismem nr COPE-AM.
4800.128.1.148.2021/GZ z dnia 12 kwietnia 2021 r., COPE poinformowato, 2e klientow korzy-
stajacy z punktu informacyjnoc — doradczego nale2y liczyé niezaleznie od korzystania przez
nich z innych form wsparcia w projekcie. Po usunieciu probleméw technicznych punkt rozpo-
czat sukcesywne wprowadzanie danych beneficjentdw z okresdw poprzednich a takze aktual-
nie korzystajgcych z punktu. Ponadto ponownie zaczat przeliczaé porady i oscby w zwigzku
ze zmiang stanowiska COPE MSWIA, ktére poinformowato, 2ze osoby nalezy liczy¢ jeden raz
pomimo korzystania z innych form wsparcia. Ponadto ostatnie miesigce z racji wybuchu wojny
na Ukrainie i duzego oblegania punktu spowodowaty wolniejsze wprowadzanie zaleglych de-
klaracii.

Nalezy zaznaczyé, iZ pierwszenstwo w zakresie wprowadzania do systemu posiadali klienci
nowi. Wynikalo to z faktu, ze w czasie sprawdzania danych beneficjentoéw z poprzednich okre-
sow okazywalo sie, Ze osoby ktére nigdy wczesdniej nie byty w Urzedzie Wojewodzkim w Cze-
stochowie byly juz w bazie danych projektu. Skutkiem tego bylo wysokie prawdopodobief’-
stwo, iz wprowadzenie danych beneficjentow z poprzednich okresdw wymusi korekty w za-
kresie ilosci oséb i porad za poprzednie okresy. Danie pierwszeistwa klientom nowym powo-
dowalo, iZ nowe sprawozdania nie byly dotkniete ewentualnymi bledami.

Ostatecznie wszystkie dane wprowadzono i przeliczono ponownie w maju 2022 r. Punkt infor-
macyjo — doradczy przekazat wszystkie korekty i zmiany pod koniec maja 2022 r.

W zwigzku z czym po Korektach okazalo sig, 2e Punkt informacyjno - doradczy w Czestocho-
wie od 24 listopada 2020 r. do 24 czerwca 2022 r. zrealizowat 10 679 porad (w tym 10 193
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porady przez specjalistow i 486 porad prawnych) natomiast obstuzyt 6 851 0s6b po raz pierw-
szy (w tym 6 478 os6b obstuzonych przez specjalistow | 373 osoby obstuzone przez prawnika).
Zatem zrealizowat o 2 porady mnigj i obstuzyt o 1 153 os6b mniej.

W zwiazku z tym, w formularzu wskaznikéw wpisano -103 osoby, poniewaZz w okresie od
01.04.2022 r. do 30.06.2022 r. realizacji projektu punkt informacyjno-doradczy obstuzyt facz-
nie 1 050 os6b po raz pierwszy minus 1 153 osoby wynikajgce z korekt.

Pomimo powyzszych korekt punkt informacyjno - doradczy w Czestochowie zrealizowat wiel-
kosci wynikajgce z wniosku o dofinansowanie tj. obstuzyt ponad 6 080 osdb (obstuzono 6 478
0s6b po raz pierwszy) przez specjalistow oraz ponad 304 osoby (obstuzono 373 osoby po
raz pierwszy) przez prawnika.

Korekty dotycza deklaracji z okresu:

grudzien 2020: ilos¢ osdb ktdre skorzystato po raz pierwszy jest 674 winno byé: 453

| kwartat 2021 roku: ilosé osob ktdre skorzystato po raz pierwszy jest 1 638 winno byé: 917

Il kwartat 2021 roku: ilos¢ oséb ktére skorzystato po raz pierwszy jest 1 244 winno by¢: 1 033.

by zmiany, ktére zostaly zatwierdzone przez OD (krétki opis zmiany, data zatwierdzenia

przez OD).

whiosek o zmiane 1 - Zmiana wniosku o dofinansowanie byta kenieczna ze wzgledu na fakt,
2e przy wylanianiu wykonawcy do zorganizowania punktu informacyjno-doradczego okazato
sig, ze zaplanowane na ten cel srodki finansowe sg niewystarczajgce. W zwigzku z powyz-
szym konieczne jest zwiekszenie budzetu na ten cel a jednocze$nie rezygnacja z niektdrych
zadan zaplanowanych w projekcie. Rezyghacja dotyczy zadan, ktore zostaly przejete od Ku-
ratorium Oswiaty, ktére wycofato sie z partnerstwa w projekcie, i ktére okazaty sie nie do zre-
alizowania przez Slgski Urzad Wojewddzki. W dotychczasowym projekcie nie uwzgledniono
kwestii:

- opieki nad dzieémi {min. 1 opiekun z uprawnieniami ha 25 dzieci),

- ewentualnego transportu dzieci na miejsce planowanych zajeé,

- ubezpieczenia,

- pozyskania zgody opiekundw dzieci na udzial w zajeciach z uwzglednieniem RODOQO,

- wskazania pomieszczen/lokali w ktérych miatyby sie cdbywac zajecia (brak szacowania
kwoty ich potencjalnego wynajmu),

- opracowania materiatow szkoleniowych/warsztatowych,

- zmiany catosci harmonogramu zadania ujetego w pkt. 6.VI po wycofaniu sie partnera —
Kuratorium Oswiaty- z realizacji projektu.

a takZe z powodu zaplanowania zbyt matych srodkow na ich realizacje.

Zrezygnowanc z zadan, ktére byly zadaniami dodatkowymi tj.:

1. organizacja zaje¢ z zakresu prezentacji kultury polskiej dla ucznidw-cudzoziemcow,

2. przeprowadzenie dodatkowych zajeé z nauki jezyka polskiego jako cbcego dla uczniow
cudzoziemskich,

3. zakup materialow dydaktycznych do nauki jezyka polskiego jako obcego,

4. tlumaczenia materialdow informacyjnych na jezyki ojczyste uczniow,

Srodki zaplanowane na powyzsze dziatania zostaly przesuniete na zorganizowanie punktu
informacyjno-doradczego oraz na doszacowanie innych przedsiewzie¢ zaplanowanych w pro-
jekcie., zgodnie z aktualnymi cenami rynkowymi.
Na etapie tworzenia wniosku zaplanowano, ze Punkt infermacyjno — doradczy bedzie funk-
cjonowat przez okres 34 miesiecy (od grudnia 2018 roku do 30.09.2021 rcku) oraz przyjeto,
2e z ustug punku skorzysta lgcznie 29 622 cudzoziemcow spoza Unii Europejskie;.
Z uwagi na trudnosci z rozpoczeciem funkcjonowania Punktu (nie wytoniono wykonawcy ze
wzgledu na brak odpowiedniej ilosci srodkdw) i w zwigzku z tym, Ze zakoficzenie realizacji
projektu zaplanowane jest ha 30.09.2021r. punkt informacyjno-doradeczy funkcjonowatby o 8
miesiecy krocej, obstuzenie ww. ilo&ci cudzoziemedw nie bedzie mozliwe.
Natomiast obserwujac lawinowo rosnaca ilos¢ sktadanych do Wojewody Slaskiego wnioskdw
o pobyt oraz ciggte zapotrzebowanie ze strony cudzoziemcow na pomoc poprzez udzielanie
informacji w sprawach mozliwosci legalizacji pobytu czy mozliwosci wykonywania pracy w
Polsce bardzo pomocne bedzie wydluzenie terminu realizacji projektu de maja 2022 roku.
W stosunku do roku 2014 liczba wszystkich wnioskow zlozonych w 2018 roku sprawach cu-
dzoziemcéw (pobyt czasowy, staly, rezydenta diugeterminowego UE, przediuZzenia wizy)
wzrosta 0 320% i wyniosta w poszczegolnych latach:
2014 rok — 6.648
2015 rok —8.314
2016 rok —13.215
2017 rok — 16.077
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2018 rok — 21.294

I kw. 2019 roku — 5.546

W zawigzku z powyZzszym zasadne jest wydluzenie okresu realizacji projektu do 31 maja 2022
r. aby punkt informacyjno-doradczy funkcjonowat przez zaplanowane 34 miesigce.

Ponadto dokonano nastepujacych zmian:

Zmiana liczby 0s6b grupy roboczej w ramach Wydzialu Rodziny i Polityki Spotecznej zostata
dostosowana do aktualnej liczby pracownikéw Wydzialu zaangazowanych w realizacje pro-
jektu.

Zmiana czestotliwoéci spotkan grupy roboczej zwigzana jest miedzy innymi z uczestnictwem
czionkdow grupy roboczej na corocznych konferencjach, na ktdrych dokonywane jest podsu-
mowanie pracy grupy roboczej w danym roku — w tym rdwnieZ podsumowanie wplywu dziatan
projektowych na grupe docelows, jak réwniez zatozen na kolejny rok. Zakres tematyki jest
spéjny z przedmiotem dziatania grupy roboczej. W zwigzku z powyzszym nalezy uznaé udziat
w wyZej wymienionych konferencjach rdwniez jako spotkanie czlonkéw grupy roboczej. Pol-
roczne okresy pozwolg na pelniejsze i bardziej kompleksowe omoéwienie dzialan realizowa-
nych w ramach projektu uwzgledniajac fakt, iz zasadniczo dzialania majg charakter dlugofa-
lowy. Pozwoli to réwniez na wlasciwg ocene stopnia zaawansowania projektu oraz przyjecie
prawidiowego planu dziatan na kolejne miesigce, jak réwniez okreslenie ewentualnie wyste-
pujacych probleméw wraz z opracowaniem odpowiednich érodkéw zaradczych. Szerokie za-
angazowanie przedstawicieli instytucji w skladzie grupy roboczej wplywa na zmiane jej sktadu
osobowego, co skutkuje koniecznoscia wydania przez Wojewode Slgskiego zarzadzenia
Zmieniajgcego powotujgcego grupe roboczg oraz przygotowania nowych aktéw powotania, co
bicrac pod uwage aktualhie obowigzujacy w Urzedzie tryb legislacji rowniez przemawia za
zmniejszeniem czestotliwoéci spotkan grupy robocze;.

Zmiana nie wptywa na wartosé wskaznikéw, jak rowniez budzet projektu (finansowanie ze
srodkow finansowych zabezpieczonych w budZ?ecie dysponenta Il stopnia).

Zmiany osobowe w projekcie zwigzane sg z odwolaniem w dniu 7 lutego 2019 r. Pani Ewy
Niewiary ze stanowiska dyrektora wydzialu, ktéra jednoczeénie byta odpowiedzialna za nad-
z6r nad prawidtowoscia realizowania dziatan przez partnera projektu. Na stanowisko dyrektora
Wydziatu w dniu 18 marca 2019 r. zostat powotany Pan Marcin Chroszcz. Ponadto uwzgled-
niono zmiany kadrowe dotyczace optymalizacji efektywnosci zespotu realizujacego projekt.
W zwigzku z powyzszymi zmianami, uaktualniono budzet projektu tj.:

- zwiekszono érodki na zorganizowanie i obstuge punktu informacyjno-doradczego poprzez
rezygnacje z ww. zadan

- dostawano czesé pozycji budzetu do obecnych cen rynkowych

- zrezygnowano z hiektorych pozycji w budZecie, czeéé z nich zastgpiono innymi lub zwiek-
szono $rodki na innych pozycjach.

Formularz Wskaznikdéw:

Ze wzgledu na rezygnacje z zadania dotyczgcego prowadzenia dodatkowych lekcji jezyka
polskiegoe jako obcego:

- zmniejszono warto$¢ wskaznika obowigzkowego o 800 tj. liczbe uczniow, ktorzy mieli braé
udziat w dodatkowych lekcjach jezyka polskiego jako obcego.

- usunieto wska?nik dodatkowy ,Liczha kompletow materiatéw dydaktycznych do nauczania
jezyka polskiego jako obcego przekazywanych prowadzgcym zajecia”.

Aneks nr 1 zawarty w dniu 14.08.2019 r. do Porozumienia Finansowego Nr
PL/2018/FAMI/OG.8.14 dotyczacego projektu nr 14/8-2017/0G-FAMI pt. Wsparcie integraciji
cudzoziemcdw w weojewddztwie Slgskim” zawarteqo w dniu 31 paZdziernika 2018 r.

whiosek o zmiane 2 - sytuacja epidemiczna zwigzana z COVID-19 i koniecznosé zapewnie-
nia osobom uczestniczacym w rdznych formach edukacji bezpiecznych warunkéw udziatlu w
nich.

Kursy adaptacyjne i jezykowe przeniesione zostaly do nauczania zdalnego, w trybie on-line.
Wszystkie pozostate zaplanowane zdarzenia bedg realizowane — zmienig sie tylko terminy. W
zakresie zmian w harmonogramie korekta terminéw realizacji kenferencji oraz warsztatow
zwigzana jest z sytuacjg epidemiczng w kraju.

Ponadto, z uwagi na zglaszane zapotrzebowanie, zaplanowano rozszerzenie grupy docelowej
uczestnikéw zaréwno warsztatdw | konferenciji o szerokg kadre zatrudniong zaréwno w szko-
tach, jak i przedszkolach.

W zakresie opiséw pozycji w budZecie projektu zmiany dotyczyly:
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W pozycji E7 — wartosé realizacji zabudowy znacznie przekracza zatozenia budzetu. Biorgc
pod uwage dostepnosc na rynku catego zestawu (szafka + umywalka), w kwocie zakladanej
w budzecie, racjonalnym bedzie zastosowanie takiego rozwigzania.

W pozycji E9 — z uwagi na brak dostepnosci na rynku opracowania zawierajgcego wytacznie
omodwienie ustawy o cudzoziemcach, racjonalnym jest zakup dostepnej publikacji z ustawami
0 cudzoziemcach, o udzielaniu cudzoziemcom cchrony na terytorium RP, o wjezdzie na tery-
torium RP, pobycie craz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich UE i
cztonkow ich rodzin (wraz z komentarzem). Kwota zakupu nie przekroczy wydatkdw zawartych
w budzecie projektu.

Zmiany osobowe w zespole zajmujacym sie realizacjg projekiu zwigzane sg ze zmianami ka-
drowymi w jednostkach odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary merytoryczno-finansowe.
Zatwierdzenie zmian — pismo COPE-AM. 4800.128.1.101.2020/BZ z 22 czerwca 2020 r.

whiosek o zmiane 3 - Slaski Urzad Wojewddzki, biorge pod uwage rosnace zainteresowanie
cudzoziemcow, przebywajacych na terenie powiatu czestochowskiego i okolic, w zakresie po-
trzeby wsparcia w obszarze informacji dotyczgcych mozliwosci | sposobu legalizacji pobytu w
Polsce, informacji o prawach i obowigzkach podczas ich pobytu w Polsce wynikajgcych z
ustawy o cudzoziemcach oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uzy-
skania informacji dotyczacych dokumentacji wymaganej do legalizacji ich pobytu, a takze bez-
posredniej pomocy przy wypetnianiu wnioskédw, w ramach istniejgcego budzetu, ze srodkow
pochodzacych z oszezednosci powstatych po przeprowadzeniu przetargu na punkt informa-
cyjno-doradczy, zlokalizowany w Katowicach, zaplanowat utworzenie w Oddziale w Czesto-
chowie - Punktu informacyjno-doradczego dla cudzoziemcow spoza Unii Europejskie).

Punkt funkcjonowat od listopada 2020 roku do maja 2022 roku tj. 19 miesiecy. Punkt byl zlo-
kalizowany w Oddziale Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego w Czestochowie przy ul. Sobie-
skiego 7. Urzad zapewnit odpowiednie miejsce do prowadzenia takiego Punktu oraz wyposa-
2enie punktu w niezbedny sprzet biurowy, ktéry w chwili obecnej jest w dyspozycji Urzedu, nie
byt to jednak sprzet nowy.

Punkt byt otwarty 5 dni w tygodniu, po minimum 6 godzin dziennie, w tym co najmnigj jeden
dzien do godziny 17:30 z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Godziny pracy punktu
byly zsynchronizowane z godzinami pracy Urzedu, z uwzglednieniem wydluzonego czasu
pracy w jednym dniu tygodnia (wtorek).

Punkt zapewniat wykwalifikowana kadre pracowniczj tj. specjalistéw z zakresu legalizacji po-
bytu cudzoziemcdw — pomoc w zakresie udzielania ogolnych informacji dotyczgcych pobytu i
pracy cudzoziemcow w Polsce, pecmoc przy wypetnianiu wnioskow - 2 stanowiska obstugowe
— 60 godz./tydzieh. Punkt zapewnit réwniez pomoc administracyjno — prawng oraz dostep do
tumaczy w zakresie jezyka angielskiego, ukraitiskiego i rosyjskiego.

W ramach promocji Punktu wykonana zostata 1 tablica informacyjna w duzym formacie, ktéra
umieszczona zostata przy wejsciu do budynku Oddziatu Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Czestochowie | zawierata informacje o dyzurach specjalistow pracujgeych w punkcie oraz dwie
tablice informacyjne w malym formacie, ktdre w ramach promocji Punktu infermacyjno-dorad-
czego, umieszczone zostaty przy stanowiskach obstugowych tego Punktu oraz na drzwiach
wejsciowych do BOK-u. Specyfika budynku Urzedu Wojewddzkiego w Czestochowie wyma-
gala zatozenia dwdch tablic informacyjnych w celu przekazania jasnej informac;ji klientowi.
Promocja Punku informacyjno-doradczego przeprowadzona zostata takze poprzez przygoto-
wanie, w celu zamieszczania na stronie Urzedu w jezyku polskim, angielskim, ukrainskim i
rosyjskim, informacji dotyczacych mozZliwosci i zakresu uzyskania pomocy i wsparcia przez
cudzoziemcow spoza UE.

Zmiany kwot w Harmonogramie wydatkowania w XV kwartale realizacji projektu wynikaly z
umowy podpisanej z podwykonawcag w zakresie obstugi punktu informacyjno- doradczego.
Zgodnie z umowg 15% warto$ci umowy mialo zostac wyptacone po zakonczeniu jej realizacji,
po zaakceptowaniu przez Slgski Urzad Wojewddzki prawidtowosci jej wykonania.

Dokonano zmiany wyceny w budzecie w pozycjach E1 do E5. Zmiana wyceny spowodowana
byta zmiang cen i zostata wprowadzona na podstawie przeprowadzonego rozeznania rynku.
Do personelu zarzadzajacego projektem dopisano oscby zatrudnione w Oddziale w Czesto-
chowie w celu zapewnienia prawidtowosci realizacji projektu.

Zatwierdzenie zmian — pismo COPE-AM. 4800.128.1.129.2020/GZ z 15 wrzeéhia 2020 r.

wniosek o zmiang 4 - Zmiane wskaZnikéw zatoZzonych w projekcie uzasadniono utrudnie-

niami spowodowanymi wprowadzeniem w Polsce stanu zagrozenia epidemicznego, a nastep-

nie stanu epidemii i zwigzanymi z tym ograniczeniami w obsludze klientéw w Slaskim Urzedzie

Wojewddzkim w Katowicach, oraz faktem e w okresie od dnia 16.03.2020r. do dnia
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06.05.2020r. w tut. Urzedzie nie prowadzono bezposredniej obslugi klienta, co uniemozliwiato
cudzoziemcom wejscie do budynku i skorzystanie z porad swiadczonych przez specjalistow
w punkcie w Katowicach. Pomimo uwzglednienia sytuacji zwigzanej z pandemia koronawirusa
w Zakresie udzielanych porad, réwnie? porad udzielanych w formie zdalnej za posrednictwem
np. maila czy skype’a, nie udato sie osiggnaé zatoZzonych wskaznikow w poprzednich kwarta-
fach realizacji projektu. Ponadto wartosci docelowe wskaznikow uwzgledniaty liczbe oséb (de-
klaracja uczestnictwa) korzystajgcych ze wsparcia. Tymczasem, wiele osob korzystato z jego
réznych form wielokrotnie, a do wskaznika wliczane byty tylko raz. Kazdorazowa wizyta po-
wracajacego petenta dotyczyta réznych kwestii np. pomocy w wypetnieniu wniosku, nastepnie
porady prawnej co do biegu sprawy administracyjnej, a jeszcze pdzniej porady w zakresie
najmu albo umowy o prace. Podczas kazdej wizyty petent traktowany jest tak jakby przyszedt
po raz pierwszy - udziela mu sie kompleksowej porady, w czasie teoretycznie przewidzianym
dla nowego petenta.

We wniosku o zmiang wskazano réwniez koniecznos¢ wydluzenia czasu na obstuge klienta.
Na podstawie dotychczasowego przebiegu realizacji projektu zaobserwowano, ze czas wska-
zany we whniosku o dofinasowanie jest niewystarczajgcy z przyczyny zawiklania spraw oraz
iloéci zadawanych pytan.

Ponadto zmianie ulegt czas realizacji Projektu. Przesunigcie zwiazane bylo z opdznieniem
uruchomienia punktéw w Katowicach i Czestochowie.

W zakresie Partnera Projektu:

Zmiany spowodowane byly zakoriczeniem niektdrych zadan i przeniesieniem $rodkéw pier-
wotnie planowanych na réznorodne dziatania stacjonarne, w tym kursy jezykowo-adaptacyjne
w okresie letnim, ale tez czesciowo wyjazdowe w trakcie roku akademickiego. Obostrzenia
pandemiczne spowodowaly hiemoznosé realizacji sporej liczby takich aktywnos$ci z uwagi na
ogolnopanstwowe lub regionalne obostrzenia. Zatem radykalnemu zmniejszeniu ulegly wszel-
kie dziatania polegajgce na zgromadzeniu w jednym miejscu wiekszej liczby oséb - od nocle-
géw przez zbiorowe Zywienie po zajecia integracyjne. Nalezy wszak w tym miejscu wyraznie
podkreslié, ze w Zaden sposdb nie ucierpiata na tym merytoryczna zawartosé kurséw, spotkan
czy warsztatdw. Wszystkie aktywnosci zostaly bez uszczerbku tresci przeniesione w prze-
strzefl wirtualng, a organizatorzy zadbali 0 zwiekszenie liczby uzytkownikéw i odbiorcow
tychze dzialanh.

Zatwierdzenie zmian — pismo COPE-AM. 4800.128.1.188.2021/AS z 12 pazdziernika 2021 r.

whiosek o zmiane 5 — W zwiazku z powstatymi w trakcie realizacji projektu oszczednosciami
oraz bardzo duzym zainteresowaniem ze strony cudzoziemcow ustugami swiadczonymi przez
punkty informacyjno-doradcze zdecydowano o przedtuzeniu okresu funkcjonowania punktéw
w Katowicach i Czestochowie. Zaplanowano zatrudnienie na okres 5 miesiecy po dwoch pra-
cownikow w Katowicach i Czestochowie.

Punkty byty otwarte 5 dni w tygodniu, w godzinach pracy urzedu z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

Punkty zapewniaty wykwalifikowang kadre pracowniczg tj. specjalistéw z zakresu legalizacji
pobytu cudzoziemcdw — pomoc w zakresie udzielania ogdlnych informacji dotyczgcych pobytu
i pracy cudzoziemcdw w Polsce, pomoc przy wypemianiu whioskow.

Dla wiekszego komfortu obstugi cudzoziemcow oraz ze wzgledu na obostrzenia pandemiczne
zdecydowano o zaadaptowaniu w tym celu pomieszczenia obok BOK w Czestochowie (dawny
punkt fotograficzny). Pomieszczenie zostato prawidiowo oznakowane.

Zatwierdzenie zmian — pismo COPE-AM. 4800.128.1.207.2022/GZ z 08 marca 2022 r.

whiosek o zmiane 6 — W zwiazku z powstatymi w trakcie realizacji projektu oszczednosciami
oraz coraz liczhiejszg liczbg uchodZcow z Ukrainy zdecydowano o dodatkowym zatrudnieniu
tlumaczy jezyka ukrainskiego. Ponadto, z uwagi na trwajacy agresje Rosji na Ukraine zrezy-
gnowano z thumaczen konferencyjnych w jezyku rosyjskim, zaréwno ustnych jak i pisemnych.
Powstale w wyniku tego oszczednosci przeznaczono na wzmochienie kadr do obstugi cudzo-
Ziemeow w punktach informacyjno-doradczych.

Zatwierdzenie zmian — pismo COPE-AM. 4800.128.1.217.2022/GZ z 25 maja 2022 r.

Zakres, w jakim projekt osiggnal zamierzone rezultaty do czasu zlozenia raportu koricowego
— szczegdlowy opis wraz z podaniem danych liczbowych w kontekscie zalozen przedstawio-
nych w opisie projektu bedacym czescig wniosku (dotyczy wylacznie raportu koncowego):
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Zamierzone rezultaty jak zato-
zonc w opisie projektu bedacym
czescig wniosku

Osiagniete rezultaty

ulatwienie w dostepie do
informacji i doradztwa dla
cudzoziemcow w kwestiach

dotyczgcych legalizacji pobytu,
administracyjnych i prawnych
oraz mozliwosci zatrudnienia,
rozwoju zawodowego i
przystugujacych im praw
pracowniczych, a takze
wsparcia psychologicznego;

Dzieki utworzonym punktom utatwiono znacznej grupie cudzo-
ziemcow dostep do informacji i doradztwa w kwestiach doty-
czacych legalizacji pobytu, administracyjnych, prawnych oraz
mozliwosci zatrudnienia, rozwoju zawodowego i przystugujg-
cych im prawach pracowniczych, a takze wsparcia psycholo-
gicznego.

W okresie realizacji projektu z pomocy specjalistéw z zakresu
legalizacji pobytu cudzoziemcdw w punkcie informacyjno-do-
radczym dla cudzoziemeow spoza UE w Katowicach skorzy-
stalo tgcznie az 22.885 osoby, z czego 14.391 zostato wliczo-
nych do wskaznika

Dodatkowo w punkcie w Katowicach udzielono nastepujacych
porad: porady prawne udzielone ogdtem- 778, w tym wliczone
do wskaznika — 591; porady asystenta kulturowego udzielone
ogdtem- 485, w tym wliczone do wskaZnika — 417; pomoc psy-
chologiczna udzielona ogdtem- 428, w tym wliczona do wskaz-
nika — 354; doradztwo zawodowe udzielone ogotem — 544, w
tym wliczone do wskaznika — 371.

Z kolei z pomocy specjalistow z zakresu legalizacji pobytu cu-
dzoziemcow w punkcie informacyjno-doradczym dla cudzo-
Ziemcow spoza UE w Czestochowie skorzystato facznie 13.600
0s6b, z czego do wskaznika wliczono — 8.431 a pomocy praw-
nej udzielono ogdtem — 486, w tym wliczone do wskaznika -
373.

szybsza integracja
cudzoziemcow w
spoteczenstwie poprzez udziai
w kursach adaptacyjnych i
jezykowych;

Poprzez udziat w kursach adaptacyjnych i jezykowych doko-
nano wplywu na szybszg integracje cudzoziemcow w spote-
czenstwie

W czasie trwania projektu zorganizowano Kursy jezyka pol-
skiego: semestralne, przygotowujgce do studidw w jezyku pol-
skim, intensywne, przygotowujgce do panstwowego egzaminu
certyfikatowego z jezyka polskiego jako obcego, jezykowo-ad-
aptacyjne, bloki zaje¢ adaptacyjnych poswiecone wartosciom i
prawom cbowigzujgcym w Polsce (w tym wyjazdy edukacyjne),
zapewniono staty kontakt z Polakami (opiekunami, tutorami,
nauczycielami, studentami, przedstawicielami réznych dyscy-
plin, firm i instytucji}, co przetozyto sie na wzmocnienie wigzi z
naszym Krajem, wojewodztwem, lokalng spotecznoécia.
Wszystkie wartosci docelowe zatoZzone na etapie planowania
zostaly osiggniete — dokiadne dane podano w formularzu
wskaZnikow.

Zatozone wskaZniki zostaty osiggniete

wzmocnienie kompetencji kadry
placéwek oswiatowych (szkdt i
przedszkeli) w zakresie edukacji
dzieci cudzoziemskich oraz
przygotowanie i ulatwienie
integracji dzieci cudzoziemskich
w  srodowisku  szKolnym i
przedszkolnym;

Projekt w zaloZeniu kierowany byt do obywateli panstw trze-
cich, jednak by méc méwic o pelnej integracji jezykowo-kultu-
rowej niezbedne okazato sie przeszkolenie nauczycieli i grona
pedagogicznego, ktorzy na co dzien pracujg w szkolach, w ktd-
rych uczg sig dzieci cudzoziemskie. W tym celu Szkofa Jezyka
i Kultury Polskig] przeprowadzila szereg spotkan metodycznych
ukazujgcych specyfike pracy z obcokrajowcami, ktorych jezy-
kiem pierwszym nie jest polski. Oméwiono szanse, jakie daje
dzieciom nowoczesna edukacja w miedzynarodowym sktadzie,
ale zwrécono uwage rowniez na potencjalne trudnosci, z kté-
rymi przyjdzie sie zmierzy¢ nauczycielowi oraz réwiesnikom cu-
dzoziemskiego dziecka. Szkoty zostaty wyposazone w pakiet
podrecznikdéw i pomocy dydaktycznych do nauki jezyka pol-
skiego jako obcego, zaprezentowano sposoby pracy z réznymi
ksigzkami, aplikacjami, pregramami multimedialnymi utatwiaja-
cymi poznawanie polszczyzny, naszej tradyciji, zwyczajow, hi-
storii itp. oraz poglebiajgcymi wiez z Polskg jake nowa ojczy-
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zng. Wszystkie wartosci docelowe zatoZone na etapie plano-
wania zostaly osiggniete — dokladne dane podano w farmularzu
wskaznikow.

Pracownicy szkdét oraz przedszkeli, do ktérych uczeszczajg
dzieci cudzoziemskie mogli skorzystaé z dwéch form warszta-
téw dzieki, ktérym zostato im zapewnione odpowiednie przygo-
towanie do pracy z cudzoziemcami i mozliwosé realizowania
edukaciji na odpowiednim poziomie. W warsztatach megli wzigé
udziat réwniez przedstawicieli placéwek oswiatowych, ktére ak-
tualnie nie prowadzity procesu edukaciji dzieci cudzoziemskich,
ale objecie ich dziataniami projektowymi pozwolito na odpo-
wiednie przygotowanie rownieZ tego $rodowiska do przyjecia
dziecka/ucznia cudzoziemskiego, z uwagi na dynamiczny na-
ptyw rodzin cudzoziemskich na teren wojewddztwa slgskiego,
co w obecnej sytuacji okazato sie nieocenionym wsparciem.
Udziat w warsztatach zwiekszyt kompetencje zawodowe kadry
pedagogicznej do pracy z cudzoziemcami, €O ma znaczny
wptyw ha podwyzszenie poziomu edukacji tej grupy uczniow
oraz na procesy aklimatyzacyjne w S$rodowisku szkolnym i
przedszkolnym.

Przeprowadzono 28 warsztatdw, kazdy sktadajacy sie z 3 mo-
dutéw tematycznych:

- 14 warsztatow z zakresu metodyki nauczania jezyka pol-
skiego jako obcego (dla 334 nauczycieli)

- 14 warsztatow z edukadji interkulturowej (dla 356 nauczycieli).
Prowadzone zajecia cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem
nauczycieli i jak wynika z uzyskanych informacji zwrotnych od
osoh, ktére skorzystaty z tej formy wsparcia, stanowig realng
pomoc w ich codziennej pracy.

Zatozone wskaZniki zostaty osiggnigte

podniesienie  kwalifikacji i
kompetenc;ji pracownikow
Slgskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Katowicach
pracujagcych z  cbywatelami
panstw trzecich;

W dniach 18-19 czerwca 2019 roku przeprowadzone zostato
szkolenie dla 24 pracownikéw Wydziatu Redziny i Polityki Spo-
tecznej oraz Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach pracujgcych z
obywatelami panstw trzecich. Szkolenie dotyczylo budowania
skutecznego systemu integracji cudzoziemcow w Polsce z
uwzglednieniem réznic kulturowych, w szczegdlnosci zagad-
hienia pozgdanego modelu integracji, jej instrumentéw oraz
oceny efektywnosci i wskazania pozadanych modeli zachowarn
w bezposrednich kontaktach z cudzoziemcami z uwzglednie-
niem wystepujacych roznic kulturowych. Szkelenie wplyneto na
podniesienie poziomu kompetencji w zakresie planowania i re-
alizacji dziatah integracyjnych na poziomie lokalnym i ponadlo-
kalnym oraz spowodowato podniesienie standardéw obstugi
klienta bedacego cudzoziemcem spoza UE. Ze wzgledu na
uczestnictwo w nim przedstawicieli kadry kierowniczej obydwu
ww. wydzialow, wptynelo réwniez na zdolnosé zarzgdzania pro-
jektem oraz zespolem. PowyZsze szkolenie okazato sie szcze-
gélne pomocne, ze wzgledu na stale wzrastajac liczbe cudzo-
Ziemcow spoza UE na terenie wojewddztwa slgskiego, a w kon-
sekwencji, wzrostem ilosci zadan z nimi zwigzanych, realizo-
wanych przez pracownikéow Wydziatu Rodziny i Polityki Spo-
tecznej oraz pracownikow Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cu-
dzoziemcow.

Zatozone wskaZzniki zostaty osiagniete
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zintensyfikowanie wspotpracy w
zakresie wymiany doswiadczeh i

dobrych  praktyk  pemiedzy
instytucjami  zajmujgcymi  sie
sprawami cudzoziemcoéw na

terenie wojewddztwa $laskiego;

Wspdlna praca nad realizacjg poszczegolnych dziatan projek-
towych, planowanie kolejnych wydarzen, udziat w spotkaniach
grupy roboczej oraz regularnie odbywajacych sie konferen-
cjach podsumowujgcych stan realizaciji projektu wptynat na lep-
sze poznanie i Zrozumienie pracy na rzecz obcokrajowcow co-
raz liczniej przybywajacych do wojewddztwa $Slgskiego. Nawig-
zane zostaly kontakty miedzyinstytucjonalne, zwrécono uwage
nha miejsca wazne, ale i trudne w codziennym funkcjonewaniu
jednostek. Prowadzony projekt z pewnoscig przystuzyt sie
sfunkcjonalizowaniu i opracowaniu pewnego typu procedur,
ktére przysziocsciowo wdroZone zostang w zakresie obstugi cu-
dzoziemcow na poziomie instytucji oraz wspdlpracy miedzyjed-
nostkowe;j.

Zatozone wskaZzniki zostaty osiggniete

zwiekszenie swiadomosci i
otwartosci spoteczenstwa
przyjmujgcego na  kwestie
integracji  cudzoziemcow i
przeciwdziatanie ich
dyskryminacii.

Kursy jezykowe, bloki adaptacyjne, a przede wszystkim spotka-
nia w migdzynarodowym gronie — z udziatem zaproszonych go-
§ci, mieszkarncow $laskich miast, wolontariuszy, studentdw, tu-
toréw i opiekunéw uczestnikéw — byly doskonatg okazjg do
przetamywania stereotypowych wyobrazen o réznych nacjach.
Prowadzone dziatania potwierdzajg celowosé przedsiewzigcia

oraz jego skutecznosc w procesie integracji. Wymiernym rezul-
tatem jest tak?e wzrastajgce zainteresowanie cudzoziemcow
wojewodztwem $lgskim, utrwalenie sie obrazu Slaska jako
miejsca przyjaznego, otwartege na réznorodnosé Kulturowa, a
przy tym dynamicznie sie rozwijajacego i oferujgcego wiele
mozliwosci pod wzgledem rynku pracy, nauki, zamieszkania
oraz rozwoju osobistego.

Zatozone wskazniki zostaly osiggniete

5. Lista os6b zaangazowanych w realizacje projektu (w tym wolontariuszy) wraz z informacja
nt. funkcji petnionej w projekcie oraz formy (dotyczy takze oséb wynagradzanych w ramach
kosztéw posrednich):

Lp. Imig¢ i nazwisko Funkcja w projekcie | Pozycja bu- | Forma zatrudnienia
dzetu
1. Koordynator projektu J - koszty | Zatrudniona w Urzedzie na
poérednie podstawie powolania
2. Rorzliczanie  projektu | J - koszty | Zatrudniona w Urzedzie na
oraz przygotowanie | posrednie podstawie umowy o prace
whnioskow o platnosc,
obstuga administracyjna
i ksiggowo — finansowa
3. Rorzliczanie  projektu | J - koszty | Zatrudniona w Urzedzie na
oraz. przygotowanie | posrednie podstawie umowy o prace
wnioskéw o platnodé,
obsluga administracyjna
1 ksiggowo - finansowa
4. czlonek zespolu zarza- | J - koszty | Umowa o prace na czas nie-
dzajgcego projektem poérednie okre§lony— pracownik SUW
— stuzba cywilna
5. Zespol zarzadzajacy | J - koszty | Umowa o prace na czas nie-
projektem posrednie okre§lony— pracownik SUW
— stuzba cywilna
6. Zespol zarzadzajacy | I - koszty | Umowa o pracg na czas nie-
projektem posrednie okre§lony— pracownik SUW
— stuzba cywilna
7. Osoba wspomagajaca J - koszty | Umowa o praceg na czas nie-
poérednie okre§lony— pracownik SUW
— stuzba cywilna
8. Osoba wspomagajaca J - koszty | Umowa o praceg na czas nie-
posérednie okreslony- pracownik SUW
— stuzba cywilna
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9. Obsluga wspomagajaca | J - koszty | Zatrudniona w Urzedzie na
ksiegowo — finansowa podrednie podstawie umowy o prace

10. Obsluga wspomagajaca | ] - koszty | Zatrudniona w Urzedzie na
ksiggowo — finansowa posrednie podstawie powolania

11. Obsluga wspomagajaca | J - koszty | Zatrudniona w Urzedzie na
ksiegowo — finansowa podrednie podstawie umowy o prace

12. Osoba  wspomagajaca | ] - koszty | Zatrudniona w Urzedzie na
realizacje dzialan pro- | posrednie podstawie powolania
Jektu

13. Obsluga wspomagajagca | J - koszty | Zatrudniona w Urzedzie na
ksiggowo — finansowa posrednie podstawie powolania

14. Obsluga wspomagajaca | ] - koszty | Zatrudniona w Urzedzie na
ksiegowo — finansowa podrednie podstawie umowy o prace

15. osoba pemigca funkcje | I - koszty | Umowa o pracg
wspomagajgca w pro- | pofrednie
Jekeie.

16. osoba pemiaca funkcjg | I - koszty | Umowa o prace
wspomagajgca w pro- | pofrednie
Jekeie.

17. osoba pemiaca funkcjg | I - koszty | Umowa o prace
wspomagajgca w pro- | poérednie
Jekeie.

18. osoba pemiaca funkcjg | I - koszty | Umowa o prace
wspomagajgca w pro- | poérednie
Jekeie.

19. osoba pemiaca funkcjg | I - koszty | Umowa o pracg
wspomagajgca w pro- | pofrednie
Jekceie.

20. osoba pemigca funkcje | I - koszty | Umowa o prace
wspomagajgca w pro- | pofrednie
Jekceie.

21. osoba pemigca funkcje | I - koszty | Umowa o prace
wspomagajgca w pro- | pofrednie
Jekeie.

22. osoba pemigca funkeje | J - koszty | Umowa o prace
wspomagajgca w pro- | poérednie
Jekeie.

23. osoba pemiaca funkcjg | I - koszty | Umowa o prace
wspomagajgca w pro- | poérednie
Jekceie.

24. osoba peligca funkcje | J - koszty | Zatrudniony w Urzedzie na
wspomagajgca w pro- | pofrednie podstawie powolania
Jekeie.

25. osoba pemigca funkcje | I - koszty | Umowa o prace
wspomagajgca w pro- | pofrednie
Jekceie.

26. osoba pemigca funkcje | I - koszty | Umowa o prace
wspomagajgca w pro- | pofrednie
Jekceie.

27. osoba pemigca funkeje | J - koszty | Umowa o prace
wspomagajgca w pro- | poérednie
Jekeie.

28. Pracownik punktu infor- | Kat. A 11 Umowa o pracg
macyjno-doradczege w
Czestochowie

29. Pracownik punktu infor- | Kat. A 11 Umowa o prace
macyjno-doradczego w
Katowicach

30. Pracownik punktu infor- | Kat. A 11 Umowa o prace

macyjno-doradczego w
Czestochowie
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31.

Pracownik punktu infor-
macyjno-doradczego w
Katowicach

Kat. A 11

Umowa o prace

32.

thumacz

Kat. A 12

Umowa o prace

33.

thumacz

Kat. A 12

Umowa o prace

34.

Osoba realizujaca pro-
Jekt zgodnie z wnio-
skiem (nadzér nad pra-
widlowosdcia realizacji
dzialan przypisanych do
zadan Wrydzialu Ro-
dziny i Polityki Spolecz-
nej)

J — koszty
poérednie

Powolanie

35.

Osoba realizujaca pro-
Jekt zgodnie z wnio-
skiem (nadzor meryto-
ryczny mnad zadaniami
zespolu ds. finanso-
wych, pelnigcy zastgp-
stwo wz. Zadah przypi-
sanych Dyrektorowi
Wydzialu podczas jego
nieobecnosci)

J - koszty
poérednie

Powolanie

36.

Osoba realizujaca pro-
jekt zgodnie z wnio-
skiem {czlonek zespolu
ds. merytorycznych
dziatan)

J - koszty
poérednie

Umowa o prace

37

Osoba realizujaca pro-
Jekt zgodnie z wnio-
skiem {czlonek zespolu
ds. merytorycznych
dzialan)

J — koszty
poérednie

Umowa o pracg

38.

Osoba realizujaca pro-
jekt zgodnie z wnio-
skiem {czlonek zespolu
ds. finansowych)

J — koszty
poérednie

Umowa o pracg

39.

Osoba realizujaca pro-
Jekt zgodnie z wnio-
skiem {czlonek zespolu
ds. merytorycznych
dzialan)

J — koszty
poérednie

Umowa o pracg

40.

Osoba realizujaca pro-
Jekt zgodnie z wnio-
skiem {czlonek zespotu
ds. merytorycznych
dzialan)

J — koszty
poérednie

Umowa o pracg

41.

Osoba realizujaca pro-
jekt zgodnie z wnio-
skiem {czlonek zespotu
ds. merytorycznych
dziatan)

J - koszty
poérednie

Umowa o prace

42.

Osoba realizujaca pro-
Jekt zgodnie z wnio-
skiem {czlonek zespotu

J - koszty
poérednie

Umowa o prace
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ds. merytorycznych
dzialan)

43.

Osoba realizujaca pro-
Jekt zgodnie z wnio-
skiem {czlonek zespotu
ds. merytorycznych
dziatan)

J - koszty
poérednie

Umowa o prace

44,

Osoba realizujaca pro-
jekt zgodnie z wnio-
skiem {czlonek zespolu
ds. merytorycznych
dziatan)

J - koszty
poérednie

Umowa o prace

45.

Osoba petniaca meryto-
ryczny nadzoér nad reali-
zacja projektu

J — koszty
poérednie

Umowa o pracg

46.

Osoba pelniaca meryto-
ryczny nadzér nad reali-
zacjg projektu

J - koszty
poérednie

Umowa o pracg

47.

osoba pehiaca funkcje
wspomagajaca w  pro-
Jekceie.

J — koszty
poérednie

Umowa o pracg

48.

Wykladoweca:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego,; prowadzenie
kursu jezyka polskiego;
prowadzenie kursu jezy-
kowo-adaptacyjnego.

Opracowanie i druk ma-
terialow i publikacji dy-
daktycznych - STKP

Al; A2; A4,
G7

koszty  po-
$rednie

Umowa o prace/ cywilno —

prawna —umowa zlecenie

49.

Wykladoweca:  prowa-
dzenie kursu jezykowo-
adaptacyjnego

A4

Umowa o prace/ cywilno —

prawna —umowa zlecenie

50.

Wykladoweca:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego,; prowadzenie
kursu jezyka polskiego;
prowadzenie kursu jezy-
kowo-adaptacyjnego.
Opracowanie i druk ma-
teriatéw 1 publikacji dy-
daktycznych - STKP

Al; A2; A4,
G7

Umowa o prace/ cywilno —

prawna —umowa zlecenie

51.

Wykladowca:  prowa-
dzenie kursu jezyka pol-
skiego; prowadzenie
kursu jezykowo-adapta-
cyjnego; za opieke nad
grupami studenckimi -
SIKP

A2, Ad; A9,

Umowa o prace/ cywilno —

prawna —umowa zlecenie

52.

Wykladowca:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego, prowadzenie
intensywnego kursu jg-
zyka polskiego; prowa-
dzenie kursu jezykowo-
adaptacyjnego; opicke

Al; A3, A6;
AQ: Ad; GT

Umowa o prace/ cywilno —

prawna —umowa zlecenie
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nad grupami studenc-
kimi - SJKP.
Opracowanie i druk ma-
terialow i publikacji dy-
daktycznych

53.

Wykladoweca:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego,; prowadzenie
kursu jezyka polskiego;
prowadzenie kursu jezy-
kowo-adaptacyjnego

Al A2; A4,

Umowa o prace/ cywilno —
prawna —umowa zlecenie

54.

Wykladowca:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego,; prowadzenie
intensywnego kursu jg-
zyka polskiego, prowa-
dzenie kursu jezykowo-
adaptacyjnego; za tuto-
ring i czynnosci adapta-
cyjne - SIKP

Al; A3, Ad;
Al0:

Umowa o pracg/ cywilno —
prawna —umowa zlecenie

55.

Wykladowca:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego, prowadzenie
bloku zaje¢ adaptacyj-
nych poswieconych
wartosciom 1 prawom
obowigzujagcym w Pol-
sce; prowadzenie inten-
sywnego kursu jezyka
polskiego

Al A6 ALD

Umowa o prace/ cywilno —
prawna —umowa zlecenie

56.

Wykladowca:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego, prowadzenie
intensywnego kursu jg-
zyka polskiego, prowa-
dzenie kursu jezykowo-
adaptacyjnego; za tuto-
ring i czynnosci adapta-
cyjne - SIKP.
Opracowanie i druk ma-
teriatéw 1 publikacji dy-
daktycznych - STKP

Al; A3, Ad;
Al10: G7

Umowa o prace/ cywilno —
prawna —umowa zlecenie

57.

Wykladowca:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego, prowadzenie
kursu jezykowo-adapta-
cyjnego;,  prowadzenie
bloku zaje¢ adaptacyj-
nych po$wigconych
wartosciom 1 prawom
obowigzujagcym w Pol-
sce

Al; Ad; A6

Umowa o prace/ cywilno —
prawna —umowa zlecenie

58.

Wykladowca:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego, prowadzenie
kursu jezyka polskiego;
prowadzenie kursu jezy-
kowo-adaptacyjnego

Al A2; A4

Umowa o prace/ cywilno —
prawna —umowa zlecenie

59.

Wykladowca:  prowa-
dzenie kursu jezyka pol-
skiego; prowadzenie

Al A2, Ad;
G7

Umowa o prace/ cywilno —
prawna —umowa zlecenie
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kursu jezykowo-adapta-
cyjnego.

Opracowanie i druk ma-
terialow i publikacji dy-
daktycznych

60.

Wykladoweca:  prowa-
dzenie  intensywnego
kursu jezyka polskiego,
prowadzenie kursu jezy-
kowo-adaptacyjnego;
prowadzenie  warszta-
tow, opieke nad grupami
studenckimi - SJKP; za
tutoring i czynno$ci ad-
aptacyjne - SJKP.

A3, Ad,
AQ:AL10

Umowa o prace/ cywilno —

prawna —umowa zlecenie

61.

Wykladoweca:  prowa-
dzenie kursu jezykowo-
adaptacyjnego

A4

Umowa o prace/ cywilno —

prawna —umowa zlecenie

62.

Wykladowca:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego,; prowadzenie
intensywnego kursu jg-
zyka polskiego, prowa-
dzenie kursu jezykowo-
adaptacyjnego; opicke
nad grupami studenc-
kimi - SJKP

Al; A3, A6;
AQ: A4

Umowa o prace/ cywilno —

prawna —umowa zlecenie

63.

Wykladowea:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego, prowadze-
nie kursu jezyka pol-
skiego; prowadzenie
kursu jezykowo-adapta-
cyjnego; opieke nad gru-
pami  studenckimi -
SIKP; za tutering i czyn-
nosci  adaptacyjne -
SIKP

Al, A2, A4,
AD: A10

Umowa o prace/ cywilno —

prawna —umowa zlecenie

64.

Wykladowca:  prowa-
dzenie bloku zajec adap-
tacyjnych po$wigconych
wartosciom 1 prawom
obowigzujagcym w Pol-
sce; prowadzenie kursu
jezykowo-adaptacyj-
nego; opicke nad gru-
pami  studenckimi -
SIKP

AB; A9: A4

Umowa cywilno — prawna —

umowa zlecenie

65.

Wykladoweca:  prowa-
dzenie bloku zaje¢ adap-
tacyjnych po$wigconych
wartosciom 1 prawom
obowigzujagcym w Pol-
sce; prowadzenie kursu
jezykowo-adaptacyj-
nego.

Opracowanie i druk ma-
terialow i publikacji dy-
daktycznych.

A6, A4, GT

Umowa o prace/ cywilno —

prawna —umowa zlecenie
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66.

Wykladoweca:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego,; prowadzenie
bloku =zaj¢¢ adaptacyj-
nych po$wigconych
warto§ciom 1 prawom
obowigzujacym w Pol-
sce; za tutoring i czyn-
no$ci  adaptacyjne -
SIKP

Al; A6 A0

Umowa o prace/ cywilno —
prawna —umowa zlecenie

67.

Wykladoweca:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego,; prowadzenie
kursu jezykowo-adapta-
cyjnego; prowadzenie
bloku zaje¢ adaptacyj-
nych poswieconych
wartosciom 1 prawom
obowigzujagcym w Pol-
sce

Al Ad; A6

Umowa o prace/ cywilno —
prawna —umowa zlecenie

68.

Wykladoweca:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego,

Al

Umowa o prace/ cywilno —
prawna —umowa zlecenie

69.

Wykladoweca:  prowa-
dzenie kursu przygoto-
wawczego, prowadzenie
kursu jezyka polskiego;
prowadzenie kursu jezy-
kowo-adaptacyjnego;
opieke nad grupami stu-
denckimi - SJTKP; za tu-
toring i czynnoéci adap-
tacyjne - SIKP

Al; A2; A4,
A9, A10

Umowa o prace/ cywilno —
prawna —umowa zlecenie

70.

Wykladoweca:  prowa-
dzenie bloku zajec adap-
tacyjnych podwieconych
wartosciom 1 prawom
obowigzujacym w Pol-
sce;

AbH

Umowa o prace/ cywilno
prawna —umowa zlecenie

71.

Wykladoweca:  prowa-
dzenie kursu jezykowo-
adaptacyjnego

Ad

Umowa o prace/ cywilno
prawna —umowa zlecenie

72.

Opracowanie i druk ma-
teriatéw 1 publikacji dy-
daktycznych — SJKP

G7

Umowa o prace/ cywilno
prawna —umowa zlecenie

73.

Opracowanie i druk ma-
terialow i publikacji dy-
daktycznych — STKP

G7

Umowa o prace/ cywilno
prawna —umowa zlecenie

74.

Obsluga administra-
cyjne -finansowa

Koszty po-
$rednie

Umowa o pracg

75.

Obsluga administra-
cyjne -finansowa

Koszty po-
$rednie

Umowa o pracg
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6. Wykaz zaméwien udzielonych w raportowanym kwartale z zastosowaniem uproszczonej
procedury przetargowej lub jednego z trybéw wskazanych w ustawie Prawo zaméwieh pu-
blicznych.

Oswiadczam, 2e we wszystkich przypadkach, gdy podpisanie kontraktu, umowy lub zlecenia
wykonania roboty lub ustugi wymagato zastosowania uproszczonej procedury przetargowej lub
jednego z trybéw wskazanych w ustawie Prawo zamdwien publicznych zastosowano sie do wy-
mogow wskazanych w ustawie oraz umowis finansowe;.

WAZNE - tabele dotycza tylko zaméwien, dla ktérych procedura wyboru wykonawcy zostata za-
koficzona i dla ktérych w okresie sprawozdawczym podpisana zostata umowa z wykonawca.
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Tabela dla zamowien publicznych realizowanych w ramach umow ramowych z Centrum Obstugi Administracji Rzgdowej.

Okres rea- Realizacja zaméwienia
lizacji za-
Nazwa przed- Szaoun- mc‘?v?iei?a .
miotu zaméwie- | Tryb po- kowa war- 2godnie z 1. Numer umowy ramowe;j Informacja o podziale na czeéci oraz
Ip nia zgodnie z | stepowa- tos¢ zamo- umowa Data Data podpisa- Numer i wartos¢ umowy wykonawczej | numer projektu/projektéw FAMI, z kté-
) pierwsza strona hia wienia wykonaw- oglosze- nia un?ows wy- ;awe:\lrtej w ramkach UmMowy ramowe;j rych finansowana jest umowa w kaz-
nia za- : . azwa wykonawcy umowy dej 2 nich.
Swz/oPz €23 méwienia konawczej {z uwzglednieniem czesci) -| Informacja co jest przedmiotem za-
{jesli dotyczy) kupu w ramach projektu/ -6w (w przy-
w zZlotych od...-do DF?RI\F.:I;{/I DD-MM-RRRR w ziotych padku zakupu p%tla:t:lz);nczych pozycji z
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tabela dla zamoéwien publicznych zgodnie z PZP (nie dotyczy COAR) oraz dla zasady konkurencyjnosci.



Nazwa przed-
miotu zamo-
wienia zgod-
hie z pierwszg
strong
SIWZ/OPZ/ogh
0szeniem o
zaméwieniu

Tryb postepowa-
nia, podziat na
czesci (jesli doty-
czy), numerly pro-
jektu/ow FAMI fi-
nansujgcych za-
madwienie

Szacunkowa
wartosé za-
mowienia

okres realizagji
zamoéwienia
zgodnie z
umowa

Realizacja zamowienia

Data ogtoszenia za-
moéwienia/ zapytania
ofertowego

Data podpisania
umowy z wyko-
nawcyg

Wartosé umowy zawar-
tej z wykonawca

w ztotych

od...-do....

DD-MM-RRRR

DD-MM-RRRR

w Ziotych

Numer umowy zawar-
tej z wykonawca oraz
hazwa wykonawcy

2

4

6

7

8

ustugi caterin-
gowej w ramach
realizacji Pro-
jektu nr 14/8-
2017/0G-FAMI
na konferencjg
pt. ., Wsparcie
integracji cu-
dzoziemcow w
wojewodztwie
slaskim”, ktora
odbedzic si¢ 16
grudnia 2019
roku

Zapytanie 0 cene

3500 zt

16.12.2019

25.12.2019r

2 590 zi

Zamowienie — nie byla
podpisana umowa z wy-
konawca

Wykonanie
ustugi thumacze-
nia pisemnego
nieuwierzytel-
nionego (nie-
przysigglego)
tresei broszury
stanowigcej ma-
teriat konferen-
cyjny zgodnie z

Zapytanie o ceng

jezyk ukrain-
ski — 40
PLN/strona,

jezyk rosyjski
- 40
PLN/strona,
¢zyk angiel-
ski— 35
PLN/strona

Do 20.11.2018

7.11.2018

357,93 zi

Zamdwienie- nie zostala
podpisana umowa z wy-
konawca
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przekazanym
wzorem

z jezyka pol-
skiego na je-
zyki: angielski,
rosyjski oraz
ukraifski

wykonanie

jezvka rosyj-

ushugi thumacze- skiego -
nia ustnego wy- koszt 2 400
stgpien na kon- PLN,
1{2’:;1‘1 'n‘; it ' ! zﬂ‘eﬁgo ukra- ZamGwienie, nic zostata
skim, rosyjskim Zapytanie o ceng koszt 2 400 17.12. 2018 4.12.2018 4.800 z1 podpisana umowa z wy-
i ukraifskim PLN, jezyka konawca
angielskiego
— koszt 2 400
PLN,
Zapewnienie
ustugi caterin-
gowej w ramach
realizacji Pro-
jektu nr 14/8-
2017/0G-FAMI
na konferencj¢ Zamowienie, nie zostala
pt. ,,Wsparcie Zapytanie ofertowe 1.830 z1 17.12.2018 20.11.2018 1791,36 zi podpisana umowa z wy-
integracji cu- konawca
dzoziemcow w
wojewodziwie
slaskim™, ktéra
odbedzie sig 17
grudnia 2018
roku
wykonanie ma-
teriatéw konfe- Zamdwienie - nie zo-
rencyjnych: pla- | Zapytanie ofertowe 3.035 zt 6.12.2018 15.11.2018 2456.,90 zt stala podpisana umowa

katu. wydruko-
wanie broszury,

z wykonawcg
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notes, teczka z
diugopisem na
konferencje
17.12.2018

Przygotowanie i
przeprowadze-
nie szkolenia
pn.: ,.Budowa-
nie skutecznego
systemu integra-
cji w Polsce z
uwzglednieniem
réznic kulturo-
wych”

Zapytanie ofertowe

20 160 zi,
wtym 9 816
7z} w ramach

FAMI

18-19 czerwca
2019

11042019

13.06.2019

4.080,00 zt

ushiga caterin-
gowa na po-
trzeby konferen-
¢ji pn. ,,Wspar-
cie w zakresie
pracy z dziec-
kiem cudzo-
ziemskim”

Zapytanie o ceng

3.500 z1

25.11.2021

19.11.2022

2.900 zi

Nie zostata podpisana
umowa z wykonawca

Ustuga caterin-
gowa na po-
trzeby 3 konfe-
rencji pt.
»Wsparcie inte-
gracji cudzo-
ziemcoOw w wo-
jewodztwie Sla-
skim”

Zapytanie 0 cene

21.000 zt

26.042022r.,
10.052022 r.
02.06.2022

31.03.2022

22.04.2022

14.400 zt

v1CTusr
20 /22

Ushiga caterin-
gowa na po-
trzeby konferen-
cji pt. ,,Wspar-
cle integracji
cudzoziemecow
w wojewodz-
twie $lgskim™ —

Zapytanie ofertowe

6 199,99 z!

14.06.2022

13.04.2022

22.04.2022

6.110,00 zt

VICTUSr
20 /22
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Konferencja
14.06.2022

10.

wykonanie ma-
teriatow konfe-
rencyjnych: pla-
katu. na konfe-
rencje
14.06.2022

Zapytanie ofertowe

209430

30.05.2022

18.05.2022

676,50 zi

Zamowienie — nie byla
podpisana umowa z wy-
konawca

11.

wykonania bro-
szur w jezyku
polskim, angiel-
skim oraz ukra-
inskim w ra-
mach projektu

Zapytanie ofertowe

5.274,90 7k

27.06.2022

21.06.2022

4.981,50 =zt

Zamowieni¢ — nic byla
podpisana umowa z wy-
konawca

12.

wykonanie ma-
teriatow konfe-
rencyjnych:, no-
tes, teczka z
diugopisem na
konferencje
14.06.2022

Zapytanie ofertowe

3121.50 zt

27.05.2022

21.04.2022

2340,69

Zamowieni¢ — nic byla
podpisana umowa z wy-
konawca

13.

wykonanie
ushugi thumacze-
nia pisemnego
nieuwierzytel-
nionego (nie-
przysigglego)
tregei broszury i
okladki zgodnie
z przekazanymi
wzorami (za-
facznik nr 1, 2)
z jezyka pol-
skiego na je-
zyki: angielski i
ukrainski.

Zapytanie o ceng

Jjszyk ukraif-
ski — 1.059.,78

jezyk angiel-
ski — 957,75
z}

Dwa dni robocze
od ottzymania
materialéw

27 maja 2022

jezyk ukrainski — 1.055,34
zt

jezyk angielski —947,10 z!

Zamdwienie - Nie zo-
stala podpisana umowa
z wykonawca

14.

wykonania bro-
szur w jezyku

Zapytanie o cene

5.274,90 zt

27.06.2022 r.

21.06.2022

4.981,50 =zt

Zamdwienie - Nie zo-
stala podpisana umowa
z wykonawca
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polskim, angiel-
skim oraz ukra-
ifskim w ra-
mach projektu
nr 14/8-
2018/0G-FAM1
pt. . Wsparcie
integracji cu-
dzoziemcdw w
wojewodztwie
slaskim.”,

15.

wykonanie
ustugi thumacze-
nia ustnego wy-
stgpien na kon-
ferencji w dniu
14.06.2022 r. w
jezykach; an-
gielskim i ukra-
inskim

Zapytanie 0 cene

11.200 =1

14.06.2022 r.

17052022

2214 71

Zamowienie - Nie zo-
stala podpisana umowa
Z wykonawca

przygotowania i
przeprowadze-
nia prelekcji
pn.: ,.Kultura
krajow ojczys-
tych uczniow
cudzoziemcow,
ze szezegdlnym
uwzglednieniem
kulwry, zwy-
czajow, tradygcji
w innych kra-
Jjach na przykla-
dzie krajow by-
tego bloku
wschodniego”

Zapytanie ofertowe

16.200 zi

26.04.2022,
10.05.2022,
2062022 .

28.03.2022

10.04.2022

3.240

Umowa 22/04/10

) ,BRITANNIA”r

16.

Warsztaty z za-
kresu nauczania

Ustawa PZP art.138
0.

32.275 z1

14.11.2019 —
30.06.2022

8.10.2019

4.11.2019

36.960 z1

BA.L273.58.2019
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jezyka pol-
skiego jako ob-
cego

, ,BRITANNIA”r

17.

Warsztaty z za-
kresu edukacji
interkulturowej
dla przedstawi-
cieli szkot pra-
cujacych z
uczniami cudzo-
ziemcami

Ustawa PZP art.138
0.

33.115 z}

14.11.2019 -
30.06.2022

8.10.2019

4.11.2019

36.960 zi

BA.1.273.59.2019

) ,BRITANNIA”r

zorganizowanie i
obstuga punktu
informacyjno-do-
radczego dla cu-
dzoziemecow
spoza UE w Od-
dziale SUW w
Czestochowie, re-
alizowanego w ra-
mach projektu nr
14/8-2017/0G-
FAMI pt. ., Wspar-
cie integracji cu-
dzoziemcow w
wojewddztwie
slaskim” realizo-
wanego w ramach
Programu Krajo-
wego Funduszu
Azylu, Migraciji i
Integracji.

art.138 o ustawy Pzp.

414.153,33 21
netto

do 7 dni od dnia
zawarcia umowy

2.11.2020

24.11.2020

47945400 zi

BA.1.273.72.2020

Brak podziafu na czgsei

utworzenie i pro-
wadzenie punktu
informacyjno-do-
radczego dla cu-
dzoziemcow na
potrzeby realizacji
projektu pt.

. Wsparcie inte-
gracji cudzoziem-

art.138 o ustawy Pzp.

874 787,47 2t
netto

do 7 dni od dnia
ZAWarcia umowy

16.07.2019

27.08.2019

881.910,00 z1 brutto

Umowa nr

BA.1.273.25.2019

Wyzszg Szkola Techniczng
w Katowicach ul. Rolna

43, 40-555 Katowice
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coOw w wojewoddz-
twie slaskim” rea-
lizowanego wra-
mach Programu
Krajowego Fun-
dusz Azylu, Mi-
gracji i Integracji—
11 postepowanie

Brak podzialu na czgsei

dostawa 2 zesta-
wow skladajacych
si¢ ze stolika dzie-
ciecego oraz 2
krzeselek, stano-
wigcych wyposa-
zenie Punktéw in-
formacyjno- do-
radczych dla cu-
dzoziemecow
spoza UE

Przetarg nieograni-
czony - art. 132 ustawy
Pzp

404,88

30 dni od dnia za-
warcia umowy

31.05.2021

13.05.2021

538,00 zt brutto

BAI1.273.372021

BB fotele i krzesta

Brak podzialu na czgsei

Wyposazenie
punktu - stojak na
ulotki - SUW

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

889,29

nd.

Wyposazenie
punktu — komplet
szafka z umy-
walkg - SUW

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

383,96

nd.

Wyposazenie
punktu - kodeks
postepowania ad-
mnistracyjnego z
komentarzem -
Suw

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

638,15

nd.

Wyposazenie
punktu — zakup
publikacji z usta-
wami o cudzo-
ziemcach, o
udzielaniu cudzo-
ziemcom ochrony
na terytorium RP,
o wjezdzie na te-
rytorium RP, po-

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

889.95

nd.

33



bycie oraz wyjez-
dzie z tego teryto-
rium obywateli
panstw czlonkow-
skich UE i ezton-
kéw ich rodzin
(wraz z komen-
tarzem) - SUW

Wyposazenie
punktu - czajnik
elektryczny -
Suw

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

146,37

nd.

Wyposazenie
punktu - kubki
jednorazowe -
Suw

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

411,68

nd.

Wyposazenie
punktu - tyzeczki
jednorazowe -
Suw

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

116,36

nd.

Wyposazenie
punktu - papier
ksero (w ryzach) -
Suw

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

836,40

nd.

Wyposazenie
punktu - toner do
urzadzenia wielo-
funkcyjnego -
Suw

Przetarg
czony

nieograni-

nd.

nd.

nd.

nd.

271830

BAI1.273.38.2019

Pro Office sp. z 0.0., Kato-
wice

Wyposazenie
punktu - telefon -
SUW

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

259.50

nd.

Plakaty - SUW

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

140220

nd.

Spot reklamowy -
SUW

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

15 000,00

nd.

Dostawa materia-
Iow biurowych

Przetarg
czony

nieograni-

180.590.89
205.156 08

01.05.2018 do
30.04.2019

20032018

26042018

A:188.492.21
B:285 921,67

Partner

Wynajem autoka-
réw i mikrobusdéw
wraz z kierowcg

Przetarg
czony

nieograni-

175.000,00

01.03.2019
do 29.02.2019

23.01.2019

05.03.2019

190.000.,00

Partner
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w celu przewozu
0s6b dla potrzeb
uczelnie — wy-

jazdy krajowy
,»Ustuga gastro- Partner
nomiczna w Cie-
szynie dla potrzeb Us{liuga .spoleczna,wga 273.422.20
4 . 1 1. K y
STKP w terminie | POCSWe @t ®1 25200480 | 31.07-29.082019 06062019 08.07.2019r.
ustawy Pzp
3107-
29.08.2019~
Wartosc w Partner
skali
roku:797.1 34,’2' 12 miesicey od
0 zl, wartos¢ | daty zawarcia
wniosku: umowy, badz do
581.167.31 zL| momentu wyczer- Czesé Az 01.06.2020
W Lym: pania przewidzia- Cocté A: 35430347 o1
S _ N zg8¢ Ar 35430347 z
) przetarg nieograni- _nyc,:h 1losc1' mate Czgsc B: ¢
Dostawa materia- czony czedd A | natdw okreslonych 18-03-2020
ow biurowych 291.035.81 zt w Zalgczniku nr Czesé B: 216.480.,00 zt
2A /2B do SIWZ, 0106.2020
Cresé B- tw zallftz’nosm od
290.131,50 78 | B0, XIOIE £ Wy
mienionych zda-
rzef nastapi weze-
$niej
Dostawa materia- Preetarg nieograni- Partner
5 j- 672 985,03
tow eksploatacyl= | ¢ony 57258260 | 0427072020 11052020 27-07-2020 ?
nych - tuszy i to- przez 12 miesigey
nerow
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Opis udzialu partneréw w realizacji projektu (opis powinien zawieraé: (a} aspekt finansowy;
np. kwoty uzyskane w ramach projektu lub wkiad finansowy i rzeczowy wniesiony do pro-
jektu; (b) aspekt merytoryczny: zadania zrealizowane przez partneréw):

Projekt realizowany z udziatem partnera Uniwersytetu Slaskiego - Szkol Jezyka i Kultury Polskie;.

Aspekt finansowy:

Yaczny kwalifikowalny koszt projektu w czesci realizowane) przez Partnera wynosi 1 323 655,15 PLN w
tym srodki z dofinansowania wynoszg:

1) Z Funduszu w kwocie 992 741,36 PLN, co stanowi 75% catkowitych wydatkdw kwalifikowalnych
Projektu w cz¢éci realizowanej przez partnera

2) Whkiad wiasny z budzetu panstwa w kwocie 330 913,79 PLN co stanowi 25% catkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu w czgséci realizowanej przez Partnera

Koszty podrednie stanowiace szacunkowo 6% lacznych kwalifikowalnych kosztow bezposrednich, lecz nie
wigcej niz 72 000 PLN.

Dziatanie IV. Organizacja kursow adaptacyjnych dla cudzoziemcdéw przebywajacych na terenie wojewodz-
twa §laskiego (dziatanie realizowane przez partnera projektu — Szkola Jezyka i Kultury Polskiej Uniwersytetu
Slaskiego). W ramach tego elementu zrealizowano nastepujace dziatanie:

- kursy jezykowo-adaptacyjne - Kurs odbyl si¢ w sierpniu 2021 r. Wzielo w nim udzial 26 osob.

Dziatanie V. Organizacja kurséw jezyka polskiego dla cudzoziemcdw przebywajacych na terenie wojewodz-
twa Slaskiego z elementami wsparcia dla nauczycieli i grona pedagogicznego uczacych w szkolach na terenie
woje-wodz twa $laskiego (dzialanie realizowane przez partnera projektu — Szkota Jezyka i Kultury Polskiej
Uniwersytetu Slaskiego). W ramach tego elementu zrealizowano nastepujace dziatanie:

— Kursy przygotowujace do egzamindéw certyfikatowych z jezyka polskiego jako obcego - Kurs zostal zor-
ganizowany we wrzesniu 2021 roku w formule online. Uczestniczylo w nich 60 oséb. Uruchomiono pigé

grup odpowiadajgcych poziomowi egzaminu certyfikatowego, ktdry zadeklarowali shuchacze (B1).

Partner ponibst koszty w wysokoSci 154 328,56 zl, w tym zakresie kosztow bezpoérednich 152 487,25z, a
w zakresie kosztdéw posrednich - 1 841,31 z1

Zgodnie z podpisang Umowg udziat Partnera w realizacji Projektu zakonczyt si¢ z dniem 30 wrzesnia 2021
r.

Komentarze na temat mozliwej synergii/luzupetniania si¢ z innymi dzialaniami realizowanymi
na poziomie europejskim, krajowym lub lokalnym {dotyczy wylacznie raportu kohcowego):

Projekt wpisywal si¢ w dzialania zwigzane z:

- Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubodstwu i Wykluczeniu Spolecznemu;
- Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;

- Polityka Spéjnodei;

- Strategia Rozwoju Kapitahu Ludzkicgo;

- Priorytetami spoteczno-gospodarczymi polityki migracyjnej (przyjete przez Rad¢ Ministrow w marcu 2018

r.)

- Funduszem Bezpieczenstwa Wewngtrznego.



Projekt przyczynit sie do wzmocnienia potencjahu instytucji, ktére na co dzien zajmujg si¢ sprawami cudzo-
ziemcow przebywajacych na terenie wojewodztwa $laskiego, zapewnit sprawnigjsze i efektywnicjsze roz-
wigzywanie probleméw adaptacyjnych i integracyjnych. Nawiazane kontakty pozwolity na poznanie specy-
fiki pracy réznych o$rodkéw i instytucji (w tym najczgsciej wystepujacych problemodw, z ktérymi mierza sig
poszczegolne jednostki). Dzigki wspolpracy obu instytucji; Urzedu Wojewodzkiego (Lidera) i Szkoty Jezyka
i Kultury Polskiej US (Partnera) bardzo sprawnie dziatalo przekazywanie informacji potencjalnym benefi-
cjentom — zaleznie od tego, z ktora instytucja kontaktuja si¢ w pierwszej kolejnosci: w Szkole Jezyka i Kul-
tury Polskiej (takze w drodze kontaktu telefonicznego) dowiadywali si¢ o dzialaniach UW, z ktérych moga
skorzystag, z kolei na kursy jezykowe i adaptacyjne uczeszezata zwykle spora grupa osob, ktore dowiedziaty
si¢ 0 takiej mozliwoéci za pofrednictwem Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach, Liderowi projektu byly
przekazywane informacje dotyczace poszczegdlnych realizowanych dzialan (kurséw, spotkan integracyj-
nych, blokdéw adaptacyjno-kulturowych itp.) oraz dat ich realizacji, pracownicy obydwu jednostek pozosta-
wali w stalym kontakcie w zakresie czynnosci merytorycznych, a takze administracyjnych i finansowych.
Zespot wyktadowceow — pod wodza koordynatora projektu z ramienia US — byt tez w statym kontakcic z
Liderem projektu, wykladowcy regulamie uczestniczyli w organizowanych zebraniach wewnetrznej grupy
roboczej, w czasie ktorych omawiano postepy w poszezegdlnych zadaniach, Kazdorazowo brali tez udziat w
organizowanych przez Lidera konferencjach, na ktdrych prezentowali cele, zalozenia, stopien i przebieg dzia-
fan zwigzanych z kursami jezykowo-adaptacyjnymi.

Beneficjenci projektu — kursy kierowano do cudzoziemcdw z panstw trzecich, ktérzy dopiero przyjechali do
Polski i cheieli poznaé podstawy funkcjonowania w polskiej rzeczywistosei — byli wlaczani w réznorodne
dziatania prowadzone dla szerszego grona odbiorcéw przez Uniwersytet Slaski w Katowicach, co umozliwito
petna integracj¢ nie tylko na poziomie wewngtrznym (wérdd odbiorcow), ale i szerszym, zewngtrznym, zwig-
zanym z funkcjonowaniem w $wiecie akademickim czy spoleczno-kulturowym — w obrebie rdZnych miast,
przedsigwzigd i instytucji wojewodztwa slaskiego. Uczestniczyli w spotkaniach organizowanych przez Biuro
Rekrutacji Studentéw Migdzynarodowych US (rekrutacja na studia, prezentacja oferty edukacyjnej réznych
$laskich uczelni, omawianie kwestii zwigzanych z uznawaniem dyploméw zagranicznych itp.), przedstawi-
cielami Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (m.in. organizacja i tryb przeprowadzania panstwowego
egzaminu certyfikatowego z jezyka polskiego jako obcego), Biura Programu Erasmus US (programy mie-
dzynarodowe, oferta praktyk i stazy zagranicznych, studia cz¢éciowe poza granicami kraju), przedstawicie-
lami strazy granicznej (legalizacja pobytu, waznosé dokumentéw uprawniajgcych do legalnego pobytu w
Polsce, zagadnienia zwigzane z zamieszkaniem stref przygranicznych, zapraszanie do naszego kraju gosci —
czionkow rodziny, przyjaciot itp.), urzedéw miast i gmin, dyrekcjami i gronem pedagogicznym szkét pod-
stawowych i érednich (dyskusje panelowe dotyczace podobiefistw i réznic w systemie edukacji w Polsce i
ojczyznach beneficjentéw projektu), udziat w migdzynarodowych konferencjach studenckich, Festiwalu Fil-
mowym ,,Made in Poland”, Slaskim Festiwalu Nauki, dwu Kongresach Matych i Srednich Przedsigbiorstw
organizowanych przez Regionalng Izbe Gospodarcza w Katowicach (zapoznanie si¢ z dzialalno$cia roznych
firm, poznanie ofert pracy i mozliwosci odbycia praktyk zawodowych, nawigzanie potencjalnych kontaktow
biznesowych), wizyta w Koszgcinie w siedzibie Zespotu Piesni i Tanca ,,Slask” im. S. Hadyny (warsztaty
kulturowe), udziat w Sprawdzianie z polskiego oraz Wieczorze Kultur i Tradycji organizowanych w Cieszy-
nie {prezentacje krajow odbywaja na cieszyfnskim rynku i sa otwarte dla szerszej publicznosci). Dzigki zin-
tegrowaniu realioznawstwa z nauka j¢zyka tredci przekazywane cudzoziemcom stanowily spdjng caloéé, a
jezyk polski byt na biezagco wykorzystywany (w funkcji komunikacyjnej, jako nosnik tresci, uczué i emocji
Zzwigzanych z nowym miejsce pobytu, pracy, nauki) dzigki interakcjom w sytuacjach odnoszacych si¢ do
kultury i realiow Polski jako panstwa przyjmujacego.

Opis problemoéw napotkanych podczas realizacji projektu:

Problemy z osiagnieciem zatozonych wskaznikow wynikaty przede wszystkim z duzej liczby cudzoziemcow,
ktdrzy w ramach projektu korzystali jednoczesnie lub kilkukrotnie z réZnych form pomocy (np. kursy jezy-
kowe, pomoc w Punkcie specjalistow takich jak prawnik, psycholog, doradca zawodowy czy asystent kultu-
rowy). Dodatkowo dhugi okres dziatania punktu powodowal, w celu udzielenia pomocy powracali takze ci
cudzoziemcy, ktérzy skorzystali juz ze wsparcia specjalistoéw w Punkcie, jednak dynamiczna sytuacja na
swiecie — pandemia koronawirnsa czy wojna na Ukrainie — powodowata zmiany w stanie prawnym i statusie
pobytu cudzoziemcdw w Polsce — zardwno pod wzgledem pobytu, jak i wykonywania pracy. Dodatkowo,
podczas pandemii koronawirusa wystgpowaly czasowe ograniczenie w funkcjonowaniu Urzedu polegajace
na jego zamknieciu Urzedu, gdzie zlokalizowany byt Punkt informacyjno-doradezy.

Dodatkows przyczyna byla nierzetelna realizacja umowy zawartej na obstuge punktu informacyjno-dorad-
czego przez wykonawce Wyzsza Szkole Techniczng w Katowicach. W zwigzku z powyzszym na Wyko-
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nawce natozone zostaly podczas realizaci projektu kary umowne, a ostatecznie w zwigzku z brakiem reali-
zacji wszystkich postanowien umowy, podjcto decyzj¢ o nie wyptaceniu Wykonawcy czgsci wynagrodzenia
w wysokoéci 15% kwoty okreslonej w zawartej umowie tj, 132.286,50 zt,

Wykonawca nie zrealizowat postanowief umowy pomimo wprowadzonej ancksem do zawartej umowy, w
okresie obowiazujacego w Polsce stanu zagroZenia epidemicznego lub stanu epidemii, mozliwosci udzielania
przez specjalistow w Punkcie porad takze zdalnie za podrednictwem telefondw i maili, a takZze komunikato-
roéw internetowych takich jak Skype.

Dokumentowanie udzielonych porad w formie zdalnej odbywalo sie za pomocg wypelnionych i podpisanych
przez specjalistdw w Punkcie, Deklaracji o przystapieniu do Projektu z jednoczesnym dotaczeniem do De-
klaracji — skanu lub zdjecia dokumentu potwierdzajgcego przynaleznos¢ cudzoziemea do grupy docelowej.

Kolejnym dziataniem podejmowanym przez Wojewodg, bylo zorganizowanie w marcu 2022r. w siedzibie
Urzedu w Katowicach sobét informacyjnych dedykowanych glownie obywatelom Ukrainy, bedacych ofia-
rami konflikty zbrojnego na Ukrainie, jednak z uwagi na wielokrotny brak przez nich dokumentéw tozsamo-
sci nie mogli oni zhozyé deklaracji 1 zostaé wliczeni wskaznika.

Partner: Z uwagi na pandemic SARS-Cov2 i wprowadzone w jej wyniku obostrzenia, ktdre maja na celu
przeciw-dziatanie szerzenia si¢ COVID-19, wszystkie zajgcia w ramach projektu prowadzone byly w formie
zdalnej (za posrednictwem platformy internetowej ZOOM), jednak harmonogram zajeé realizowanych na
miesigcznym kursie jezykowo-adaptacyjnym oraz kursie przygotowujacym do egzaminéw certyfikatowych
z jezyka polskiego jako obcego nie ulegt zmianie.

Beneficjenci, ktorzy podjeli nauke na zaproponowanych kursach, regularnie brali udzial w zajeciach online.
Wielu z nich osiagnelo niemal 100% frekwencje.

Odbywanie zaje¢ w formie zdalnej wymusito na obu stronach zmiang organizacji pracy oraz jej zintensyfi-
kowanie. Uczestnicy projektu stangli przed koniecznoscia zapewnienia sobie odpowiednich warunkéw do
nauki w domu oraz zaplecza technicznego (niektore osoby korzystajg wytgcznie z telefonu z dostgpem do
Internetu, poniewaz nie posiadajg komputera). Na lektorach spoczat obowiazek przystosowania materialéw
edukacyjnych i ¢wiczen do zdalnej edukacji oraz dopasowania ich do indywidualnych mozliwosci uczestni-
kow.

Opis dziatah poprzez ktére realizowano obowigzek jak najszerszego informowania o wspéi-
finansowaniu projektu w ramach FAMI:

W budynkach Urzgdu w Katowicach i Czgstochowie oraz w poblizu pomieszezen gdzie znajdowaly sig
Punkty informacyjno-doradcze dla cudzoziemcow spoza Unii Europejskicj zamieszczone zostaty tablice in-
formacyjne dot. dziatania utworzonych Punktow informacyjno-doradczych, godzinach pracy specjalistow i
zakresu §wiadczonej pomocy. Informacje byly zamieszczane takze na biezaco na stronie Slaskiego Urzgdu
Wojewddzkicgo w Katowicach w zaktadee — Fundusz Azylu Migracji i Integracji. W telewizji lokalnej uka-
zat si¢ cykl spotow informacyjnych promujacych wszystkich dzialania realizowane w ramach projektu, jak
réwniez przygotowane zostaly takze ulotki w tym zakresie. Z kolei w jednym z reportazy z cyklu ,,Daleko
od domy” - wyemitowanym w telewizji regionalnej - przedstawiony zostal zakres pomocy $wiadczony cu-
dzoziemcoéw w Punkcie informacyjno-doradczym w Katowicach.

Partner:

Wszystkie zadania podejmowane w ramach projektu — zaréwno te aktualnie realizowane, jak i zakonczone —
s9 dokumentowane na stronie internetowej Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej US. Udostepnione sg tam opinie
uczestnikow projektu o prowadzonych kursach, relacje ze spotkan i zaje online, w ktérych brali udziat be-
neficjenci projektu. Na stronie internetowej znajduja si¢ niezbedne logotypy zgodne z obowigzujaca identy-
fikacja wizualng.

W murach Uniwersytetu — przy wejsciu do pomieszczen Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej oraz na tablicy
informacyjnej — rozwieszone byly plakaty informujace o projekcie, aktualnie uruchamianych kursach, moz-
liwo$ci zapisywania si¢ na ni¢ oraz o kryteriach naboru. Na ulotkach i materiatach z opisami poszczegdlnych
zaje¢ znajdowat si¢ logotyp projektu.
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Wszystkie materiaty dydaktyczne uzywane podczas kursdw, testy, dzienniki zajeé, listy obecnosci, prezen-
tacje multimedialne réwniez opatrzone s3 odpowiednimi logotypami. Beneficjenci projektu byli kazdora-
zowo informowani o zrodach finansowania projektu.

Na potrzeby jak najszerszego informowania opinii publiczne] o projekcie na stronie glownej Szkoty Jezyka
i Kultury Polskiej US zamieszczony zostat tzw, slajder, ktéry odsytat do szezegdtowych informacji o projek-
cie. Dodatkowo w sekretariacie Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej US wszystkie zatrudnione osoby udzielaty
szczegdlowych i wyczerpujacych informaciji {telefonicznie, mailowo oraz osobiécie) dotyczacych zadah re-
alizowanych oraz zaplanowanych, a takze procedury przyjecia na poszezegolne typy kursow.

Ogdlna ocena projektu do momentu przygotowania raportu kwartalnego/koricowego, w tym
opis metod i narzedzi wykorzystywanych do zarzadzania projektem:

Projekt posiadat Koordynatora projektu. Cyklicznie odbywaty si¢ spotkania zespotu projektowego poswig-
cone omowieniu najwazniejszych dziatan z nim zwigzanych. Jednoczesnie na biezaco odbywaly si¢ spotka-
nia w razie zaistnienia jakiegokolwiek odchylenia w realizacji projektu i wprowadzane byly dziatania na-
prawcze.

Partner: Mimo aktualnej sytuacji epidemiclogiczne (pandemia SARS-Cov2) dzialania w ramach projektu
byly kontynuowane. Przejscie z nauczania tradycyjnego na zdalne ocenione zostato przez uczestnikow pro-
Jjektu oraz wykltadowcow pozytywnie.

Projekt z cala pewnoscia przynidst wiele korzysci beneficjentom, o czym $wiadczylo duze zainteresowanie
dziataniami projektowymi oraz liczne pozytywne opinie uczestnikow.

Monitorowanie procesu realizacji projektu, rozdzielanie zadan odpowiednim cztonkom zespotu oraz oma-
wianie kolejnego okresu realizacji harmonogramu odbywato si¢ w formie online, podczas regularnych spo-
tkan koordynatora z wyktadowcami begdacymi pracownikami lub wspotpracownikami Szkoty Jezyka i Kul-
tury Polskiej Uniwersytetu Slaskiego, a takze z osobami odpowiedzialnymi za poszezegdlne dziatania. Ko-
ordynator projektu byl w stalym kontakcie z osobami odpowiedzialnymi za proces rekrutacji oraz z osobami
zajmujacymi si¢ realizacja poszczegdlnych kurséw, co pozwalalo na szybkie dzialania w razie wystgpienia
problematycznych kwestii.

Regularnie odbywaty si¢ tez zebrania wewnetrznej grupy roboczej z Liderem projektu, w ktorych uczest-
niczg wyktadowcy. Spotkania mialy na celu oméwienie postepdw w realizacji poszczegdlnych zadanh.

.Czy projekt mial wplyw na realizacje polityki rownych szans — nalezy uzasadnié (dotyczy

wylacznie raportu koncowego):

- pazytywny (jezeli podjete dziatania w toku realizacji projektu spowodowaly pozy-
tywne zmiany w obszarze polityki réwnych szans):

Do obshigi punktéw informacyjno-doradezych zatrudnieni zostali zaréwno obywatele polscy, jakicuo-
dzoziemcy (obywatele Ukrainy i Bialorusi).

- negatywny (jezeli sposéb realizacji projektu spowodowal lub spowoduje jakiekol-
wiek ograniczenia w dostepie do projektu badz w czasie jego realizacji, badz w okre-
sie jego eksploatacji; albo bedzie dyskryminowal osoby uczestniczacelkorzystajace
z projektu):

- neutralny (jezeli dziatania podjete w toku realizacji projektu nie ograniczaly dostepu
do projektu w czasie jego realizacji i/lub eksploatacji):

Dzialania podjete w toku realizacji projektu nie ograniczaly dostepu do projektu w czasie jego realizacji bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacje
seksualna, umozliwiajac sprawiedliwe, pelne uczestnictwo we wszystkich dziataniach objetych projektem.

Jedynym kryterium zapiséw na warsztaty czy konferencje byla data zgloszenia, w przypadku braku zakwalifikowania
Proponowano inny termin.

Partner: Prowadzone zajecia dostosowane zostaly do potrzeb i oczekiwan szerokiego grona odbiorcow, by wyrdwnad

szanse i umozliwi¢ wszystkim zainteresowanym udzial w projekecie — bez wzgledu na ich wiek, ple¢, pochodzenie,

wyznanie czy status materialny (oczywiscie z uwzglednieniem warunkéw koniecznych: pochodzenia z kraju spoza
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UE oraz udokumentowania legalnego pobytu na terenie wojewddztwa §laskiego). Kursy obywaty sie o roznych po-
rach (w gedzinach porannych, do- i popoludniowych oraz wieczornych, a spotkania integracyjne i wyjazdy eduka-
cyjne czesto w weekendy i dni wolne od nauki/pracy) i byly zréZnicowane pod katem intensywnosei (od dwu do
nawet pieciu dni w tygodniu) oraz zalozonych celow: ukierunkowane na poznanie podstaw komunikacji w naszym
Jjezyku, poznania stownictwa specjalistycznego zwigzanego z wykonywanym/planowanym zawodem, doskonalenie
poszczegolnych nabytych juz kompetencji, poszerzanie wiedzy o jezyku i kulturze, usprawnienie sprawnosci w za-
kresie czgéci skladowych egzaminu certyfikatowego z jezyka polskiego jako obcego (rozumienie ze shuchu, rozu-
mienie tekstu, pisanie, méwienie, poprawnosc gramatyczna), przygotowanie do studiéw na polskich uczelniach wyz-
szych oraz do podjgcia pracy w naszym kraju itp. Zajecia prowadzone byty w grupach na wszystkich poziomach
biegloéci w dogodnych lokalizacjach o doskonalej infrastrukturze (Katowice, Bielsko-Biata, Cieszyn). Budynki i
pomieszczenia dydaktyczne dysponowaly gamg udogodniefi dla oséb z niepetnosprawnodciami (podjazdy, osobne
wejscia, miejsca parkingowe, podnoéniki 1 windy dla 0s6b z niepelnosprawnosciami ruchowymi, system nagtasnia-
Jjacy oraz o$wietleniowy dla osdb z wadami wzroku i stuchu, przeszkolony personel pomagajacy uczestnikom z dys-
funkcjami, odpowiedni sprzet medyczny oraz miejsce pracy dostosowane do indywidualnych potrzeb — np. mozli-
wos¢ nieutrudnionego zajecia miejsca przy stole jednoosobowym czy skorzystania z czytelni, miejsca cichej nauki z
dostepem do komputera z dobrym taczem internetowym. Organizator zapewnil rowniez sprzyjajgce warunki dla osob
pracujgcych w systemie zmianowym (mozliwosc odbycia indywidualnych spotkan z lektorami oraz tutorami i nad-
robienia zaleglego materiatu) oraz dla matek z dzieémi (kacik matki z dzieckiem, mozliwos¢ uczestniczenia w lek-
cjach wraz z dzieémi oraz ich udzial w dziataniach projektowych — np. jaselkach, spotkaniach poswigconych polskim
tradycjom i zwyczajom Swigtecznym, w wycieczkach itp.). Nawet pandemia SARS-Cov2 i wprowadzone w jej wy-
niku obostrzenia, ktore miaty na celu przeciwdzialanie szerzenia si¢ COVID-19, nie spowodowatly utrudnien w pro-
wadzeniu projektu. Wszystkie zaje¢cia i spotkania odbywaly si¢ w formie zdalnej (za posrednictwem platformy inter-
netowej ZOOM), a harmonogram kurséw i spotkan nie ulegl zmianie. Odbywanie zajg¢ w formule zdalnej wymusile
na obu stronach (wykladowcach oraz beneficjentach) zmiang organizacji pracy oraz jej zintensyfikowanie, na lekto-
rach spoczal obowiazek przystosowania materialéw edukacyjnych i éwiczen do zdalnej edukacji oraz dopasowania
ich do indywidualnych mozliwodci uczestnikéw. Uczestnicy, ktérzy podjeli nauke na zaproponowanych kursach,
tegularnie brali w nich udziat. Wielu z nich osiggneto niemal 100% frekwencje. W czasie adaptacyjnych blokdw
kulturowych odbywaty sie rébwniez prezentacje oraz gry i zabawy integracyjne, a podczas spotkan z nauczycielami
podejmowano kwestie interkulturowosci, stereotypow i tabu, by uczuli¢ ich na ewentualne problemy mogace wyni-
ka¢ z konfrontacji uczniow o réznym pochodzeniu kulturowym, z szoku kulturowego i trudnosci adaptacyjnych.

Jezeli realizowane przedsiewzigcie nalezato do projektow, ktére moga mieé znaczacy wplyw
na srodowisko w zwigzku z jego charakterem, rozmiarem lub lokalizacjg (gdy projekt jest
rodzajem przedsiewziecia objetym Aneksem | i Aneksem Il Dyrektywy Rady 85/337/WE w
sprawie oceny wplywu na srodowisko naturalne) to czy jego realizacja byta zgodna ze
wspéinotowymi wymogami odnosnie srodowiska naturalnego (dotyczy wytacznie raportu
koncowego)?

TAK (uzasadnienie):
NIE (uzasadnienie):

NIE DOTYCZY (uzasadnienie): przedsigwzigcie nie naleZzato do projektdow, ktdre moga mied
znaczacy wplyw na Srodowisko w zwiazku z jego charakterem, rozmiarem lub lokalizacja

Jezeli projekt obejmowal pomoc publiczna to czy zostal zrealizowany zgodnie z unijnymi
wymagami dotyczacymi tej dziedziny? Czy beneficjent przestrzegal zasad wynikajacych
z ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy pu-
blicznej (dotyczy wylacznie raportu koncowego)?

TAK (uzasadnienie):

NIE (uzasadnienie):

NIE DOTYCZY (uzasadnienie): projekt niec obejmowat pomocy publicznej
Finalna wartos¢ wydatkow dotyczaca poszczegédlnych celéw szczegolowych. Nalezy przed-
stawi¢ takze aktualizacje metodologii wykazujacej podzial kosztéw miedzy cele szczegé-
towe {z uwzglednieniem charakteru dzialan, liczby oséb objetych wsparciem, intensywnosci
wsparcia itd.)dolagczonej do wniosku o przyznanie dofinansowania-(dotyczy wylacznie ra-

portu koricowego)

313218585z

40



16. Informacja o miejscu archiwizacji dokumentéw (w przypadku zmiany miejsca archiwizacji
dokumentdéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez beneficjenta dzialalnosci
nalezy pisemnie poinformowaé COPE MSWiA o miejscu archiwizacji dokumentow) - dotyczy
wylacznie raportu kofcowego:

* W zakresie realizacji warsztatow i konferencji - Dokumentacja prowadzona jest w wersji elektronicznej,
ktéra znajduje si¢ na serwerze Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego, Dokumenty papierowe (np. formula-
rze zgloszen, listy obecnosei) znajduja si¢ w szafie zamykanej na klucz w pokoju 3.01 (Katowice ul.
Powstaficéw 41a). W zakresie punktéw informacyjno-doradczych - szafy w pomieszczeniach stuzbo-
wych Oddziatu do Spraw Cudzoziemcdw w Katowicach — pok. 163, pok. 140 i pok. 133 ; szafy w po-
mieszczeniach stuzbowych Oddziahy w Czestochowie pok. 138. Dokumentacja kadrowo-placowa — od-
dziaty Biura Organizacyjno-BudZzetowego.

»  Partmer: Dokumenty dotyczace realizowanego projektu znajduja si¢ w siedzibie partnera (Szkola Jgzyka
i Kultury Polskiej US, ul. Uniwersytecka 4, 40-007 Katowice — dokumentacja dotyczaca dziatan mery-
torycznych oraz finansowo-ksiggowych oraz Rektorat US, ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice — doku-
menty finansowo-ksiegowe). Wszystkie dokumenty s przechowywane z zachowaniem nalezytych stan-
dardéw dotyczacych m.in. przetwarzania i przechowywania danych w miejscach zabezpieczonych przed
dostgpem osob trzecich (szafa pancerna, pomieszczenia i szafy zamykane na klucz, komputery i nosniki
pamieci elektronicznej szyfrowane haslem dostepu). W trakcie realizacji projektu siedziba Szkoty mie-
§cita sig przy pl. Sejmu Slagskiego 1. Po jego zakonczeniu whadze US przeniosty jednostke do nowej
siedziby, Warunki przechowywania dokumentacji nie zmienily sig.

17.Dotyczy wytacznie raportu koncowego:
Oswiadczam, ze

1) zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt. @ Umowy finansowej/Porozumienia finansowego*! zobowiazuje
sie do zapewnienia trwatosci Projektu przez okres co najmnie;j ..... lat od zatwierdzenia
przez Organ Delegowany raportu koncowego z realizacji Projektu, zgodnie z
Podrecznikiem dla Beneficjenta (jesli dotyczy);

2) zgodniez art. 5 ust. 2 pkt. 10 Umowy finansowej/Porozumienia finansowego® zobowigzuje
sie do pozostawania wlascicielem sprzetu przez okres co najmniegj ... lat od momentu
zakoniczenia Projektu i uzytkowania przedmiotowego sprzetu na rzecz kontynuacji dziatan
przewidzianych Projektem lub dzialalnos< statutowg Beneficjenta przez ten sam okres, o
ile, w uzasadnionych przypadkach, sprzet nie zostanie przekazany nieodplatnie
uczestnikom Projektu (jesli dotyczy).

18. Dotyczy wylacznie raportu koricowego: jezeli przedmiotem projektu jest finansowanie infra-

struktury, sprzetu lub systeméw informatycznych, ktére wykorzystywane sg rowniez do in-
nych celéw niz cele FAMI nalezy okresli€ proporcje faktycznego wykorzystania.

19. Zataczniki:
1. Formularz wskaznikéw
2. Zestawienie wydatkow
3. Poswiadczenie wydatkow

4. Potwierdzenia zaptlaty

1 * Niepotrzebne skreslic
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