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c
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 m.in. p

r
o
w
a
d
z
e
n
i
e
 

z
a
p
i
s
ć
w
 n
a
 w
y
d
a
r
z
e
n
i
e
,
 o
p
r
a
c
o
w
a
n
i
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i
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i
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c
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 D
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c
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i
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b
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.
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c
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c
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n
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 d
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k
u
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c
u
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i
e
m
c
o
m
)
 

- o
b
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c
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n
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k
u
m
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n
t
ó
w
 na 

s
t
a
n
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w
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 c
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 p
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r
a
c
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 zakresie p

r
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g
o
t
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n
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c
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i
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p
r
a
c
o
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n
i
e
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p
r
z
y
g
o
t
o
w
a
n
i
e
 d
o
k
u
m
e
n
t
a
c
j
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o
t
r
z
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b
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ó
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p
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o
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n
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r
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 d
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y
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c
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a
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ó
w
,
 k
o
o
r
d
y
n
a
c
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 m
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 D
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 d
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realizacji p
r
o
j
e
k
t
ó
w
 w
s
p
ó
ł
f
i
n
a
n
s
o
w
a
n
y
c
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 d
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c
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i
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u
c
z
e
s
t
n
i
k
ó
w
 szkolenia, w

s
p
ó
ł
p
r
a
c
a
 z 

w
y
k
o
n
a
w
c
a
m
i
 u
m
ó
w
)
 

1 o
s
o
b
a
 

C
z
ł
o
n
e
k
 z
e
s
p
o
ł
u
 

- p
r
a
c
e
 w
 zakresie p

r
z
y
g
o
t
o
w
a
n
i
a
 i 

P
r
a
c
o
w
n
i
k
 D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
u
 Legalizacji P

o
b
y
t
u
 z co najmniej 

z
a
d
a
n
i
o
w
e
g
o
 

realizacji działań dot. p
o
d
n
o
s
z
e
n
i
a
 

r
o
c
z
n
y
m
 d
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c
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p
r
z
y
g
o
t
o
w
a
n
i
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p
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c
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r
a
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u
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c
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i
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instancji i o
d
w
o
ł
a
w
c
z
e
 o
d
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u
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s
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ł
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u
 p
r
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j
e
k
t
ó
w
 decyzji i 

p
o
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n
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p
o
b
y
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u
 c
u
d
z
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i
e
m
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Rzeczypospolitej Polskiej. 
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ł
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r
a
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o
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s
u
l
t
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t
a
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d
z
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z
i
e
m
c
ó
w
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o
d
s
t
a
w
i
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a
p
i
s
ó
w
 w
 szczególności 

z
a
p
i
s
e
n
y
c
h
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a
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W
s
p
ó
ł
p
r
a
c
a
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o
n
s
u
l
t
a
n
t
a
m
i
 D
L
P
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s
p
o
r
z
ą
d
z
a
n
i
u
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p
r
a
w
o
z
d
a
ń
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w
y
d
a
r
z
e
n
i
u
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K
i
e
r
o
w
n
i
k
 projektu 
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o
o
r
d
y
n
a
c
j
a
 prac z

e
s
p
o
ł
u
 

z
a
r
z
ą
d
z
a
j
ą
c
e
g
o
 p
r
o
j
e
k
t
e
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o
o
r
d
y
n
a
c
j
a
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a
d
z
ó
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a
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a
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a
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s
p
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ł
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r
a
c
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a
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ę
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c
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i
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ł
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r
a
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a
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o
z
o
s
t
a
ł
y
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i
 c
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ł
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a
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i
 

z
e
s
p
o
ł
u
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a
r
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ą
d
z
a
j
ą
c
e
g
o
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e
s
p
o
ł
ó
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z
a
d
a
n
i
o
w
y
c
h
;
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p
i
n
i
o
w
a
n
i
e
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a
t
w
i
e
r
d
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n
i
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o
k
u
m
e
n
t
a
c
j
i
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y
t
w
a
r
z
a
n
e
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z
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s
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o
ł
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a
d
a
n
i
o
w
e
;
 

P
o
s
i
a
d
a
 1
0
 lat d

o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
a
 z
a
w
o
d
o
w
e
g
o
 w
 U
d
S
C
,
 w
 t
y
m
 

n
a
 s
t
a
n
o
w
i
s
k
u
 k
i
e
r
o
w
n
i
c
z
y
m
 (naczelnik W

y
d
z
i
a
ł
u
 P
r
o
j
e
k
t
ó
w
 

R
o
z
w
o
j
o
w
y
c
h
 D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
u
 S
y
s
t
e
m
ó
w
 W
s
p
a
r
c
i
a
 P
r
o
c
e
d
u
r
 

Migracyjnych). D
y
s
p
o
n
u
j
e
 d
o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
e
m
 w
 pełnieniu 

funkcji k
i
e
r
o
w
n
i
k
a
 p
r
o
j
e
k
t
ó
w
 w
s
p
ó
ł
f
i
n
a
n
s
o
w
a
n
y
c
h
 z 

f
u
n
d
u
s
z
y
 zagranicznych, o

p
i
n
i
o
w
a
n
i
e
m
 d
o
k
u
m
e
n
t
a
c
j
i
 

p
r
o
j
e
k
t
o
w
e
j
 w
 r
a
m
a
c
h
 PZP, w

s
p
ó
ł
p
r
a
c
ą
 z w

y
k
o
n
a
w
c
a
m
i
 

u
m
ó
w
.
 



- w
s
p
a
r
c
i
e
 c
z
ł
o
n
k
ó
w
 z
e
s
p
o
ł
u
 

z
a
d
a
n
i
o
w
e
g
o
 w
e
 w
s
p
ó
ł
p
r
a
c
y
 z 

w
y
k
o
n
a
w
c
a
m
i
 u
m
ó
w
;
 

- reprezentowanie U
d
$
C
 w
 spotkaniach 

związanych z projektem; 

- weryfikacja s
t
a
n
u
 realizacji projektu, 

p
o
d
e
j
m
o
w
a
n
i
e
 działań n

a
p
r
a
w
c
z
y
c
h
 i 

zgłaszanie e
w
e
n
t
u
a
l
n
y
c
h
 ryzyk; 

Z
a
s
t
ę
p
c
a
 k
i
e
r
o
w
n
i
k
a
 

projektu 

- w
s
k
ó
ł
p
r
a
c
a
 z k

i
e
r
o
w
n
i
k
i
e
m
 projektu i 

c
z
ł
o
n
k
a
m
i
 z
e
s
p
o
ł
u
 zarządzającego; 

-
k
o
o
r
d
y
n
a
c
j
a
 działań r

e
a
l
i
z
o
w
a
n
y
c
h
 w
 

r
a
m
a
c
h
 projektu; 

- w
s
k
a
r
c
i
e
 p
r
a
c
o
w
n
i
k
ó
w
 z
e
s
p
o
ł
ó
w
 

z
a
d
a
n
i
o
w
y
c
h
 w
 p
r
z
y
g
o
t
o
w
y
w
a
n
i
u
 

d
o
k
u
m
e
n
t
a
c
j
i
;
 

- w
s
p
a
r
c
i
e
 p
r
a
c
o
w
n
i
k
ó
w
 z
e
s
p
o
ł
ó
w
 

z
a
d
a
n
i
o
w
y
c
h
 w
 n
a
d
z
o
r
z
e
 n
a
d
 realizacją 

u
m
ó
w
.
 

Posiada 2 lata doświadczenia z
a
w
o
d
o
w
e
g
o
 w
 Wydziale 

P
r
o
j
e
k
t
ó
w
 R
o
z
w
o
j
o
w
y
c
h
 D
e
p
a
r
t
a
m
e
n
t
u
 S
y
s
t
e
m
ó
w
 W
s
p
a
r
c
i
a
 

P
r
o
c
e
d
u
r
 M
i
g
r
a
c
y
j
n
y
c
h
,
 w
 t
y
m
 rok d

o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
a
 w
 p
r
a
c
a
c
h
 

z
w
i
ą
z
a
n
y
c
h
 z p

r
z
y
g
o
t
o
w
a
n
i
e
m
 i realizacją p

r
o
j
e
k
t
ó
w
 

w
s
p
ó
ł
f
i
n
a
n
s
o
w
a
n
y
c
h
 z f

u
n
d
u
s
z
y
 zagranicznych. 

o
r
g
a
n
i
z
a
c
y
j
n
o
-
f
i
n
a
n
s
o
w
y
c
h
 

z
a
r
z
ą
d
z
a
j
ą
c
e
g
o
 p
r
o
j
e
k
t
e
m
 

1 o
s
o
b
a
 

Specjalista ds. 
- u

d
z
i
a
ł
 

w
 p
r
a
c
a
c
h
 z
e
s
p
o
ł
u
 

min. rok d
o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
a
 z
a
w
o
d
o
w
e
g
o
 lub min. 6 miesięcy 

organizacyjno- 
z
a
r
z
ą
d
z
a
j
ą
c
e
g
o
 p
r
o
j
e
k
t
e
m
 

d
o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
a
 z
a
w
o
d
o
w
e
g
o
 w
 zakresie realizacji p

r
o
j
e
k
t
ó
w
 

p
e
r
s
o
n
a
l
n
y
c
h
 

ze ś
r
o
d
k
ó
w
 e
u
r
o
p
e
j
s
k
i
c
h
 lub w

 administracji publicznej 

1 o
s
o
b
a
 

Specjalista ds. 
- u

d
z
i
a
ł
 

w
 p
r
a
c
a
c
h
 z
e
s
p
o
ł
u
 

min. r
o
k
 d
o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
a
 z
a
w
o
d
o
w
e
g
o
 lub min. 6 miesięcy 

d
o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
a
 z
a
w
o
d
o
w
e
g
o
 w
 zakresie realizacji p

r
o
j
e
k
t
ó
w
 

ze ś
r
o
d
k
ó
w
 europejskich lub w

 administracji publicznej 



1 o
s
o
b
a
 

Specjalista ds. z
a
m
ó
w
i
e
ń
 

publicznych 

u
d
z
i
a
ł
 

w
 p
r
a
c
a
c
h
 z
e
s
p
o
ł
u
 

z
a
r
z
ą
d
z
a
j
ą
c
e
g
o
 p
r
o
j
e
k
t
e
m
 

m
i
n
.
 rok d

o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
a
 z
a
w
o
d
o
w
e
g
o
 lub min. 6 m

i
e
s
i
ę
c
y
 

d
o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
a
 z
a
w
o
d
o
w
e
g
o
 w
 
zakresie realizacji p

r
o
j
e
k
t
ó
w
 

ze ś
r
o
d
k
ó
w
 europejskich lub w

 administracji publicznej 

1 o
s
o
b
a
 

Specjalista ds. p
r
a
w
n
y
c
h
 

(
m
e
r
y
t
o
r
y
c
z
n
y
c
h
)
 

- udział w
 p
r
a
c
a
c
h
 z
e
s
p
o
ł
u
 

z
a
r
z
ą
d
z
a
j
ą
c
e
g
o
 p
r
o
j
e
k
t
e
m
 

min. rok d
o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
a
 z
a
w
o
d
o
w
e
g
o
 lub min. 6 miesięcy 

d
o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
a
 z
a
w
o
d
o
w
e
g
o
 w 

zakresie realizacji p
r
o
j
e
k
t
ó
w
 

ze ś
r
o
d
k
ó
w
 e
u
r
o
p
e
j
s
k
i
c
h
 lub w

 administracji publicznej 

1 o
s
o
b
a
 

Specjalista ds. 

f
u
n
d
u
s
z
o
w
y
c
h
 

- udział w
 p
r
a
c
a
c
h
 z
e
s
p
o
ł
u
 

z
a
r
z
ą
d
z
a
j
ą
c
e
g
o
 p
r
o
j
e
k
t
e
m
 

min. rok d
o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
a
 z
a
w
o
d
o
w
e
g
o
 lub min. 6

 m
i
e
s
i
ę
c
y
 

d
o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
a
 z
a
w
o
d
o
w
e
g
o
 w
 zakresie realizacji p

r
o
j
e
k
t
ó
w
 

ze ś
r
o
d
k
ó
w
 e
u
r
o
p
e
j
s
k
i
c
h
 lub w

 administracji publicznej 

1 o
s
o
b
a
 

Specjalista ds. budżetu 

projektu 

- udział w
 p
r
a
c
a
c
h
 z
e
s
p
o
ł
u
 

z
a
r
z
ą
d
z
a
j
ą
c
e
g
o
 p
r
o
j
e
k
t
e
m
 

min. rok d
o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
a
 z
a
w
o
d
o
w
e
g
o
 lub min. 6 miesięcy 

d
o
ś
w
i
a
d
c
z
e
n
i
a
 z
a
w
o
d
o
w
e
g
o
 w 

zakresie rozliczania ś
r
o
d
k
ó
w
 

f
u
n
d
u
s
z
y
 z
a
g
r
a
n
i
c
z
n
y
c
h
 lub realizacji p

r
o
j
e
k
t
ó
w
 ze ś

r
o
d
k
ó
w
 

europejskich lub w
 administracji publicznej 


