Zatacznik V

Nazwa Whnioskodawcy: Urzad do Spraw Cudzoziemcow
Tytut projektu: W bezposrednim kontakciz
Numer naboru: FAMI.02.01-1Z.00-002/25

Personel projektu

Imie i nazwisko Funkcja w projekcie QOpis zadan/odpowiedzialnosci Doswiadczenie zawodowe, liczba lat pracy/wspotpracy w
organizacji/instytucji beneficjenta/partnera

Cztonek zespotu - koordynacja merytoryczna projektu; Posiada 22 lata doswiadczenia zawodowego w UdSC, w tym
zadaniowego . o . na stanowisku kierowniczym (dyrektor Departamentu
- wsparcie w weryfikacji wkiadow o . :
i . Legalizacji Pobytu). Dysponuje kompleksowa wiedzg z
merytorycznych i dokumentacji o Lo .
) ) zakresu legalizacji pobytu oraz doswiadczeniem w
projektowej; o e .
przygotowywaniu i realizacji projektow wspoétfinansowanych
- anal za merytoryczna dokumentacji; z funduszy zagranicznych.

- udziat w spotkaniach zwigzanych z
projektem.

Cztonek zespotu - prace w zakresie przygotowania i
zadaniowego realizacji dziatan dot. sobét




informacyjnych {w tym m.in.
opraccwanie koncepcji materiatow
graficznych, stworzenie grafikow obstugi
cudzoziemcdw, wyznaczenie
pracovnikéw do realizacji dziatan,
udzielanie wsparcia w kwestiach
merytorycznych, udziat w spotkaniach
zespoldw zadaniowych)

Posiada 18 lat doswiadczenia zawodowego w
Departamencie Legalizacji Pobytu, w tym na stanowisku
kierowniczym {naczelnik Wydziatu | Postepowan
Odwotawczych).

Czionek zespotu
zadaniowego

- prace w zakresie przygotowania i
realizacji dziatan dot. sobét
informacyjnych {w tym m.in.
opraccwanie koncepcji materiatow
graficznych, stworzenie grafikow obstugi
cudzozZiemcow, wyznaczenie
pracownikow do realizacji dziatas,
udzielanie wsparcia merytorycznego w
zakres e legalizacji pobytu czasowego,
udziat « spotkaniach zespotow
zadaniowych)

Posiada 12 lat doswiadczenia zawodowego w administracji
publicznej, w tym na stanowiskach kierowniczych (naczelnik
Wydzialu 1l Postepowan Odwotawczych UdSC oraz zastepca
dyrektora Wydziatu Spraw Cudzoziemcow Mazowieckiego
Urzedu Wojewodzkiego).

Cztonek zespotu
zadaniowego

- prace w zakresie przygotowania i
realizacji dziatari dot. sobét
informacyjnych (w tym m.in.
koordynacja przebiegu wydarzenia,
koordynacja zapisow uczestnikow,
oznakowanie stanowisk
konsultacyjnych, wspdtpraca z NGOs,
dokumentowanie wydarzenia,
tworzenie cyklicznego newslettera
podsumowujacego projekt, tworzenie
koncepcji materiatow promocyjnych i

Posiada 18 lat doswiadczenia zawodowego w UdSC, w tym 5
lat doswiadczenia w zakresie funkcjonowania krajowego
punktu kontaktowego ds. dyrektyw migracyjnych i
mobilnosci wewnagtrzunijnej. Dysponuje widza i
doswiadczeniem w obszarze wdrazania, modernizacjii
rozwoju systemow informatycznych {m.in. Pobyt, Krajowy
System Konsultacyjny, aplikacja Konsultacyjna Centralnego
Organu Wizowego, VIS Mail). Posiada doswiadczenie w
przygotowaniu i realizacji projektoéw wspétfinansowanych ze
srodkdw zagranicznych.




ich ttumaczenie (w zakresie j.
angielskiego), udzial w spotkaniach
zespotow zadaniowych).

Cztonek zespotu
zadaniowego

- prace w zakresie przygotowania i
realizacji dziatan dot. webinariéw
edukacyjnych i sobét informacyjnych (w
tym m.in. wsparcie merytoryczne w
zakresie legalizacji pobytu czasowego,
udziat w spotkaniach zespotéw
zadaniowych)

Posiada 5 lat doswiadczenia zawodowego w UdSC, w tym
nadzor merytoryczny nad sekcja ds. pobytéw czasowych
Wydziatu Il Postepowaii Odwotawczych. Dysponuje
kompleksowa wiedza z zakresu legalizacji pobytu. Posiada
doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze srodkow zagranicznych. W latach
2022-2023 brata udziat w projekcie Urzad Blizej
Cudzoziemcow wspétfinansowanym z Funduszu Azylu

Migragji i Integracji.

Cztonek zespotu
zadaniowego

- prace w zakresie przygotowania i
realizacji dziatan dot. webinariéw
edukacyjnych i sobot informacyjnych (w
tym rn.in. wsparcie merytoryczne w
zakresie rezydencji diugoterminowej UE
oraz pobytdow czasowych w zwigzku z
»laczeniem rodzin”, udziat w
spotkaniach zespotéw zadaniowych)

Posiada 4 lata doswiadczenia zawodowego w
Departamencie Legalizacji Pobytu. Dysponuje kompleksowa
wiedzg z zakresu legalizacji pobytu. Cztonek sekeji
prowadzacej postepowania odwotawcze z zakresu rezydencji
diugoterminowej UE. Posiada doswiadczenie w
przygotowaniu i realizacji projektdw wspéifinansowanych z
funduszy zagranicznych.

Cztonek zespotu
zadaniowego

- prace w zakresie przygotowania i
realimcji zadan dot. materiatéw
promocyjnych {w tym m.in. tworzenie
koncepcji graficznych, ttumaczenie
materiatow)

Posiada 8 lat doswiadczenia zawodowego w UdSC, w tym na
stanowisku kierowniczym {naczelnik Wydziatu | Postepowas
Odwolawczych). Dysponuje doswiadczeniem w
przygotowywaniu i realizacji projektéw wspotfinansowanych
z funduszy zagranicznych.

10 osob

Cztonek zespotu
zadaniowego

- prace w zakresie przygotowania i
realizacji dziatad dot. sobét
informacyjnych (w tym m.in.
przygotowanie niezbednej

Pracownik Departamentu Legalizacji Pobytu na stanowisku
co najmniej podreferendarza i rownorzednym z co najmniej
rocznym doswiadczeniem pracy w DLP.




dokumentacji i akt sprawy
cudzoziemcow, obstuga cudzoziemcow
podczas wydarzenia, monitoring
przebiegu konsultowanej sprawy,
sprawozdawczos¢ z dziatania w
wydarzeniu)

- obecnosc osobista w czasie sobot
informacyjnych, aktywny udziat w
udzielaniu konsuitacji OPT

1 osoba

Cztonek zespotu
zadaniowego

- prace w zakresie przygotowania i
realizacji dziatan dot. webinariow
edukacyjnych (w tym m.in. prowadzenie
zapisCw na wydarzenie, opracowanie
merytoryczne tematu spotkania,
przygotowanie prezentacji zagadnienia,
weryf kacja uczestnikow spotkania,
prowzdzenie i moderowanie spotkania
- czesc teoretyczna i Q&A)

Pracownik Departamentu Legalizacii Pobytu na stanowisku
co najmniej specjalisty i réwnorzednym lub z co najmniej 2-
letnim doswiadczeniem w prowadzeniu postepowar, ktdre
sg tematycznie zwigzane z organizowanym webinarium.

1 osoba

Cztonek zespotu
zadaniowego

- prace w zakresie przygotowania i
realizacji dziatan dot. webinariéw
edukacyjnych (w tym m.in. prowadzenie
zapiséw na wydarzenie, opracowanie
merytoryczne tematu spotkania,
przygotowanie prezentacji zagadnienia,
weryf kacja uczestnikéw spotkania,
prowzdzenie i moderowanie spotkania
— czest teoretyczna | Q&A)

Pracownik Departamentu Legalizacji Pobytu na stanowisku
co najmniej specjalisty { rownorzednym lub z co najmniej 2-
letnim dodwiadczeniem w prowadzeniu postepowan, ktore
53 tematycznie zwigzane z organizowanym webinarium.




2 osoby

Czionek zespotu
zadaniowego

- prace w zakresie przygotowania i
realizacji dzialan dot. sobét
informacyjnych (w tym m.in.
prowadzenie zapisoOw na wydarzenie,
obstuga biura podawczego podczas
wydarzenia, wydawanie dokumentéw
cudzoziemcom)

- obernos€ osobista w czasie sobdt
informacyjnych, aktywny udziat w
udzielaniu konsultacji OPT

Pracownik Wydziatu Personalizacji Dokumentdw na
stanowisku co najmniej Administrator/ Podreferendarz, z co
najmniej 6-miesiecznym stazem pracy w BOK.

Cztonek zespotu
zadaniowego

- prace w zakresie przygotowania i
realizacji dziatan dot. szkoler:
pracownikow (w tym m.in. analiza i
werylikacja merytoryczna dokumentaci
projektowej, opracowanie i
przygotowanie dokumentacji na
potrzeby zamoéwienia publicznego,
przygotowanie srodowiska do szkoleri
wewnetrznych, tworzenie list
uczestnikdw szkolenia, wspélpraca z
wykanawcami umow, koordynacja
dziatan pod wzgledem merytorycznym)

Posiada 7 lat doswiadczenia zawodowego w UdSC, w tym na
stanowisku kierowniczym {kierownik Zespotu Kancelaryjno-
Biurowego). Dysponuje doswiadczeniem w przygotowaniu i
realizacji projektow wspoifinansowanych z funduszy
zagranicznych.

1 osoba

Cztonek zespotu
zadaniowego

- prace w zakresie przygotowania i
realizacji dziatan dot. szkolen
pracownikdw { w tym m.in,
opracowanie dokumentacji na potrzeby
zamdéwienia publicznego,
przygotowanie srodowiska do szkolen
wewnetrznych, tworzenie list

Pracownik Departamentu Legalizacji Pobytu z co najmniej
rocznym doswiadczeniem w zakresie prowadzenia
postepowan z zakresu legalizacji pobytu cudzoziemcow w
Polsce.




uczestnikow szkolenia, wspolpraca z
wykonawcami umow)

1 osoba Cztonek zespotu - prac2 w zakresie przygotowania i Pracownik Departamentu Legalizacji Pobytu z co najmnigj
zadaniowego realizadji dziatan dot. podnoszenia rocznym doswiadczeniem w zakresie prowadzenia
kwalifikacji pracownikéw ( w tym.in. postepowan z tytutu polskiego pochodzenia i posiadania
przygotowanie i przeprowadzenie Karty Polaka.
szkolenia)
1 osoba Cztonek zespotu - prac= w zakresie przygotowania i Pracownik Departamentu Prawa Migracyjnego z co najmniej
zadaniowego realizacji dziatan dot. podnoszenia 2 letnim doswiadczeniem prowadzenia postgpowar
kwalifikacji pracownikow ( w tym.in. sgdowych.
przygotowanie i przeprowadzenie
szkolenia)
1 osoba Cztonek zespotu - pracz w zakresie przygotowania i Pracownik Departamentu Prawa Migracyjnego z co najmniej
zadaniowego realizacji dzialaf dot. podnoszenia 2 letnim doswiadczeniem prowadzenia postepowant
kwalifikacji pracownikéw { w tym m.in. | sadowych.
przygotowanie i przeprowadzenie
szkolenia)
1 osoba Cztonek zespotu - prac2 w zakresie przygotowania i Pracownik Urzedu Stanu Cywilnego z wyksztalceniem
zadaniowego realizacji dziatan dot. podnoszenia wyZszym oraz co najmniej 2 letnim doswiadczeniem w
. kwalifikacji pracownikow tj. prowadzeniu czynnosci z zakresu akt stanu cywilnego
{umowa zlecenie) . . o o
przygotowanie i przeprowadzenie wynikajgcych z postanowien ustawy Prawo o aktach stanu
szkolenia w zakresie dokumentow cywilnego i innych ustaw z nig zwigzanych.
wydawanych przez urzedy stanu
cywilnego.
1 osoba Czionek zespotu Wspolpraca z pracownikami DLP Wyksztalcenie wyisze, co najmniej 6 m-cy doéwiadczenia

zadaniowego

{zatrudnienie w projekcie)

prowadzgcymi postepowania
admiristracyjne w sprawach legalizacji
pobytu cudzoziemcdw w

zawodowego.




Rzeczypospolitej Polskiej w pierwsze]
instancji i odwotawcze od rozstrzygnieé
organu | instancji.

Wspotpraca z pracownikami DLP w
przygotowaniu projektow decyzji i
postanowien w sprawach legalizacji
pobytu cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Gromadzenie akt postepowan i
przygotowanie merytoryczne spraw
cudzoziemcdw w szczegblnosci
zapisanych na konsultacje.

Wspaipraca z pozostatymi cztonkami
zespohu przygotowujgcymi materialy na
potrzeby sobét informacyjnych i
szkolen.

Wspolpraca z konsultantami
prowadzgcymi indywidualne
konsultacje z osobami, ktére
zaint2resowane sg legalizacja pobytu
cudzoziemca w Polsce {dot. obstuga
klienzéw ,,ad hoc”)

Wymog fakultatywny: wyksztatcenie wyzsze z zakresu prawa
lub administracji

1 osoba

Czionek zespotu
zadaniowego

(zatrudnienie w projekcie)

Wspdltpraca z pracownikami DLP
prowadzgcymi postepowania
administracyjne w sprawach legalizacji
pobytu cudzoziemcow w
Rzeczypospolitej Polskiej w pierwszej

Wyksztatcenie wyisze, co najmniej 6 m-cy doswiadczenia
zawodowego.

Wymog fakultatywny: wyksztatcenie wyzsze z zakresu prawa
tub administracji




instarcji i odwotawcze od rozstrzygnied
organu | instancji.

Wspolpraca z pracownikami DLP w
przygotowaniu projektow decyzji i
postanowien w sprawach legalizacji
pobyhu cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Wspdlpraca z konsultantami z DLP w
zakresie obstugi cudzoziemcow na
podstawie zapisow w szczegolnosci
zapisgnych na konsultacje.

Wspdlpraca z konsultantami DLP przy
sporzadzaniu sprawozdan z dziatania w
wydarzeniu.

Kierownik projektu

- koordynacja prac zespotu
zarzgdzajgcego projektem

- koordynacja i nadzor nad realizacja
zadart w ramach projektu;

-wspolpraca z zastepca kierownika
projektu;

- wspétpraca z pozostatymi cztonkami
zespolu zarzgdzajacego oraz zespolow
zadaniowych;

- opindowanie i zatwierdzanie
dokumentacji wytwarzanej przez
zespoly zadaniowe;

Posiada 10 lat doswiadczenia zawodowego w UdSC, w tym
na stanowisku kierowniczym {naczelnik Wydziatu Projektow
Rozwojowych Departamentu Systemdw Wsparcia Procedur
Migracyjnych). Dysponuje doswiadczeniem w pelnieniu
funkcji kierownika projektéw wspoftfinansowanych z
funduszy zagranicznych, opiniowaniem dokumentacji
projektowej w ramach PZP, wspotpraca z wykonawcami
uméw.




- wsparcie cztonkow zespotu
zadaniowego we wspolpracy z
wykonawcami umow;

- reprezentowanie UdSC w spotkaniach
zwigzanych z projektem;

- weryfikacja stanu realizacji projektu,
podejmowanie dziatan naprawczych i
zgtaszanie ewentualnych ryzyk;

Zastepca kierownika
projektu

- wspoOlpraca z kierownikiem projektu i
cztonkami zespotu zarzadzajgcego;

-koordynacja dziatan realizowanych w
ramach projektu;

- wsparcie pracownikéw zespolow
zadaniowych w przygotowywaniu

dokumentacji;

- wsEarcie pracownikdw zespotow
zadaniowych w nadzorze nad realizacja
umaw.

Posiada 2 lata doswiadczenia zawodowego w Wydziale
Projektéw Rozwojowych Departamentu Systeméw Wsparcia
Procedur Migracyjnych, w tym rok doswiadczenia w pracach
zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg projektow
wspoffinansowanych z funduszy zagranicznych.

1 osoba Specjalista ds. - udzial w pracach zespotu min. rok doswiadczenia zawodowego lub min. 6 miesiecy
organizacyjno- zarzadzajgcego projektem doswiadczenia zawodowego w zakresie realizacji projektow
personalnych ze Srodkéw europejskich lub w administracjt publicznej

1 osoba Specjalista ds. - udziat w pracach zespolu min. rok doswiadczenia zawodowego lub min. 6 miesiecy

organizacyjno-finansowych

zarzgdzajacego projektem

doswiadczenia zawodowego w zakresie realizacji projektow

ze srodkdw europejskich lub w administracji publicznej




1 osoba

Specjalista ds. zamdwieri
publicznych

udziat w pracach zespotu
zarzgdzajacego projektem

min. rok doswiadczenia zawodowego lub min. 6 miesiecy
doswiadczenia zawodowego w zakresie realizacji projektow
ze srodkédw europejskich lub w administracji publicznej

1 osoba

Specjalista ds. prawnych
{merytorycznych)

- udziat w pracach zespolu
zarzadzajgcego projektem

min. rok dowiadczenia zawodowego lub min. 6 miesigcy
doswiadczenia zawodowego w zakresie realizacji projekidw
ze Srodkdw europejskich lub w administracji publicznej

1 osoba

Specjalista ds.
funduszowych

- udzial w pracach zespotu
zarzadzajacego projektem

min. rok doswiadczenia zawodowego lub min. 6 miesiecy
doswiadczenia zawodowego w zakresie realizacji projektow
ze $rodkéw europejskich lub w administracji publicznej

1 osoba

Specjalista ds. budzetu
projektu

- udziat w pracach zespotu
zarzadzajacego projektem

min. rok doswiadczenia zawodowego lub min. 6 miesiecy
doswiadczenia zawodowego w zakresie rozliczania srodkow
funduszy zagranicznych lub realizacji projektow ze srodkow
europeijskich lub w administracji publicznej




