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A Informacje o projekcie

Al Projekt

Tytuf projektu
W bezposdrednim kontakcie

Opis projektu

W obliczu globalnego kryzysu migracyjnego wywotanego konfiiktami zbrojnymi oraz zmianami klimatycznymi,
Urzad do Spraw Cudzoziemcow {UdSC) odnotowuje wzrost liczby migrantéw ubiegajgcych sie o legalizacje
pobytu w Polsce, co skutkuje statym przyrostem spraw administracyjnych. Zmieniajgce sie przepisy oraz
orzecznictwo saddw krajowych i Trybunatu Sprawiedliwosci UE, a takze implementacja unijnych dyrektyw,
wymagajg od pracownikdéw UdSC biezacej aktualizacji wiedzy i praktyk, celem zapewnienia wysokiej jakosci
obstugi cudzoziemcow.

Wskazane czynniki powodujg znaczne wydtuzenie czasu rozpatrywania spraw, co prowadzi do niezadowolenia
klientéw oraz wzrostu liczby skarg i ponaglen. Cudzoziemcy oczekuja biezgcego kontaktu z prowadzacymi ich
sprawy i szybkiego reagowania na wnioski oraz prosby, co wyrazajg w korespondencji oraz zazaleniach. W
okresie od stycznia do wrzesnia 2024 r. w systemie Pobyt zarejestrowano 20 722 odwotania i 10 703
panaglenia na bazeczynnoseé w | instang)l eraz 1 082 w Il instancji. Wydano w tym okresie 17 455 decyzji
koficzgcych postepowania i 326 postanowiefi w sprawach ponaglen.

Ze wzgledu na skale prowadzonych spraw, indywidualne konsultacje sa ograniczone, co przekfada sie na
niezadowolenie cudzoziemcéw i poczucie braku wplywu na przebieg postepowania. Procedura administracyjna
jest ztoZzona, co utrudnia samodzieine jej przejécie. Z tego wzgledu cudzoziemcy czesto korzystajg z ustug
petnomocnikéw, ktérzy nie zawsze przekazujg rzetelne i biezace informacje o stanie sprawy, W takich
przypadkach Urzad traci mozliwosdc bezposdredniego kontaktu z cudzoziemcem, ktéry ponosi konsekwencje
niedoinformowania.

W zwigzku z powyzszym oraz nieustannym naptywem Obywateli Pahstw Trzecich (OPT} do Polski, zaplanowano
realizacje projektu, majacego na celu rozwdj zdoinosdci organéw migracyjnych w zakresie obstugi klienta oraz
usprawnienie procedur legalizacyjnych. Zatozenia zostang osiggniete poprzez rozwdj kompetencji
zawodowych pracownikéw, webinaria edukacyjne oraz wdrozenie systemu komunikacji z cudzoziemcami w
postaci sobét informacyjnych.

Projekt obejmuje organizacje szkolen dla kadry pracownikéw, majgcych na celu podniesienie wiedzy prawnej,
umiejetnosci analitycznych i kompetencji miekkich. Pozwoli to na sprawniejsze, jednolite i samodzielne
rozpatrywanie wnioskéw, Zmniejszy sie rdwniez potrzeba konsultacji wewnetrznych, co usprawni proces
decyzyjny. Pracownicy zyskaja takze wiedze kulturows i jezykowa, wspierajgcy otwartosé i eliminowanie barier
komunikacyjnych.

Projekt zakiada organizacje sobdt informacyjnych i webinaridw edukacyjnych, ktdre utatwig cudzoziemcom
kontakt z Urzedem i dostep do informacji o procedurach legalizacyjnych. Spotkania bedg skierowane do oséb
bedacych w trakcie postepowan oraz tych, napotykajgcych trudnosci w ich przebiegu, umoziiwiajac dostep do
akt, konsultacji i uzupetnienia dokumentacji. Zwiekszy to efektywnosé postepowan i Swiadomosé
cudzoziemcdw, przyczyniajac sie do sprawniejszych procedur i redukeji barier jezykowych.

W ramach sobét informacyjnych przewidziano réwniez pomoc dorazng dla 0s0b zgiaszajacych sig bez
wczesniejszego umowienia. Zaplanowane webinaria zapewnig dostep do kiuczowych informacji w temacie
legalizacji pobytu w Polsce.

Realizacja projektu przyczyni sie do poprawy jakosci ustug swiadczonych na rzecz OPT oraz zwigkszenia
dostepnosci wiedzy z zakresu legalizacji pobytu. Wptynie to réowniez na jakos¢ ustug UDSC poprzez lepsze
zrozumienie przepiséw przez cudzoziemcdw i pracownikdw. Zwiekszenie Swiadomosci prawnej migrantdw
usprawni komunikacje z Urzedem i przebieg procedur. Projekt poprawi organizacje pracy, mobilnos¢ kadry
Departamentu Legalizacji Pobytu UdSC oraz ulatwi wdrazanie nowych pracownikdw. Przefozy sie to na szybsze
rozpatrywanie spraw i wzmocni zaufanie do instytucji publicznych.
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Data rozpoczecia realizacji projektu Data zakonczenia realizacji projektu
2026-02-01 2029-03-31

Grupy docelowe

Gtéwnymi beneficjentami koncowymi projektu bedg cudzoziemcy - Obywatele Pakstw Trzecich (OPT), chcacy
zalegalizowac swdj pobyt w Polsce.
W obliczu ztozonosci procedur administracyjnych, wielu cudzoziemcow zmaga sie z trudnosciami zwigzanymi z
przejéciem przez skomplikowane postepowania o udzielenie zezwoleh pobytowych. Problemy te sg dodatkowo
potegowane przez niska swiadomos¢ praw, wydluzony czas oczekiwania na decyzje administracyjne oraz
trudnodci w komunikacji z instytucjami panstwowymi. Obywatele Panstw Trzecich, wystepujacy zaréwno
samodzielnie, jak i reprezentowani przez coraz wieksza liczbe petnomocnikdw, kieruja do Urzedu znaczng
liczbe odwotan i zazalen w sprawach legalizacji pobytu, jak réwniez réznego rodzaju interwencji | ponaglen juz
w toku prowadzonych postepowan odwotawczych, W swoich skargach podkreslajg potrzebe szybszego
procedowania wnioskéw oraz sprawne| wspdtpracy z Urzedem opartej na wspétdziataniu w postepowaniu.
Zauwazalny od 2018 roku wzrost liczby odwotan od decyzji wydawanych w | instancji oraz liczby ponaglef
wnlesionych przez strony postepowan bezposrednioc wptywa na realizacje zadanh przez Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcéw. Poziom skomplikowania | zréznicowania rozpatrywanych wnioskéw utrudnia zachowanie
odpowiednich standarddéw obstugi. W efekcie czas oczekiwania cudzoziemcdw na ostateczne rozstrzygniecie
|iest wydtuzony & dostap d6 rzetalie) Informaci w sprawle sgraniczony, co powsodule bezradnosé | frustracle
Zwigzanga z niepewnoscia | brakiem mozliwoéci realizacji osobistych plandw.
W zwigzku z opisanymi wyzwaniami Urzad planuje organizacje spotkafi Informacyjnych i webinariéw dla
cudzoziemcdw oraz szkolenia dla pracownikéw UdSC, w tym Departamentu Legalizacji Pobytu.
Organizacja sobot informacyjnych oraz webinaréw edukacyjnych dia cudzoziemcdéw ma na celu zwigkszenie
dwiadomosci procedur legalizacji pobytu w Polsce, a takze fatwiejszy dostep do informacji i konsultacji.
Zaplanowane spotkania pozwolg na bezposrednig komunikacje z pracownikami Urzedu, co poprawi jakos¢
obstugi, usprawni przeptyw informacji | zmniejszy niezadowolenie cudzoziemcédw wynikajace z wydtuzonego
czasu na odpowiedZ w zwigzku ze zgtaszanymi problemami.
Szkolenia i kursy dla pracownikéw UdSC, w tym Departamentu Legalizacji Pobytu, majg na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych i efektywnosci w rozpatrywaniu spraw cudzoziemcéw. Wprowadzenie jednolitych
standardéw postepowania administracyjnego oraz m.in. kurséw jezykowych i treningu kompetenc;j
miedzykulturowych poprawi komunikacje z cudzoziemcem, co przetozy sie na szybsze | sprawne
rozwigzywanie ich spraw. Dziatania Urzedu usprawnia proces legalizacji pobytu, a takze poprawig zadowolenie
cudzoziemcéw z obstugi administracyjnej, zapewniajac im efektywna i wysokiej jakosci komunikacje 2z
Urzedem.

Dziedzina projektu
FAMI Budowanie zdolnosci

Obszar realizacji projektu

Caty kraj Region Ll
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B Whnioskodawca i realizatorzy

Bl informacja o whnioskodawcy

Dane o wnioskodawcy
Nazwa

Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw

Forma prawna Wielkos$é przedsiebiorstwa
Skarb Pafistwa Nie dotyczy
Forma wtasnosci Mozliwos$é odzyskania VAT

Skarb Panfstwa
Tak [} Nie Czesciowo [] Nie dotyczy []

‘Dane teleadresowe

Kraj Miejscowosé

Polska Warszawa (MAZOWIECKIE, Warszawa, Warszawa)
Kod pocztowy Ulica

00-564 Koszykowa

Numer Budynku Numer lokalu

16

Email Telefon

sekretariat.bkpizp@udsc.gov.pl {47) 72-174-21

Strona www
https:/fwww.gov.pl/web/udsc

Dane identyfikacyjne

Rodzaj identyfikatora Identyfikator
NIP ¥ 5262548316
PESEL 1

Numer zagraniczny [_]

Czy wnioskodawca przewiduje udziat innych podmiotéw w realizacji projekiu

Tak [] Nie [V
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Autor:
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Osoby do kontaktu

imie

Nazwisko

Email

Numer telefonu

Monika

Sniadata

maonika.sniadala@udsc.gov.
pl

(47} 72-175-61
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Autor:
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C WskaZniki projektu

C1 Wskaznik produktu

Lp.

1

Wskaznik realizacji projektu

Nie dotyczy (produkt)

Jednostka pomiaru

szt.

Podzial na pled

Tak [_] Nie

Wartosé docelowa wskainika

Typ wskaznika

Ogdtem Kobhiety Mezczyzni

0,0000

Obowigzkowy

Sposéh pomiaru wskaznika

nie dotyczy

Lp.

Wskaznik realizacji projektu

lloéé zorganizowanych sobot informacyjnych

Jednostka pomiaru

sobota informacyjna

Podziat na ptec

Tak [] Nie

Wartosé docelowa wskaznika

Typ wskazZnika

Ogétem Kobiety MezczyZni

Wiasny

18,0000

Sposob pomiaru wskaznika

wnioski o ptatnosé
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Nabdér: FAMI.02.01-1Z.00
Numer wniosku: FAMI.02.01-1Z2.00
Autor:

-002/25
-0143/25

Suma kontrolha: D4774DD423E59C9211CAFFSC201C412E

Lp. Wskaznik realizacji projekiu

3 llos¢ zorganizowanych webinari

dw

Jednostka pomiaru

webinar

Podziat na pted

Tak 1 Nie [v]

Wartos¢ docelowa wskaznika

Typ wskaznika

Ogofem Kobiety

Mezczyzni

12,0000

Wiasny

Sposéb pomiaru wskaZnika

whioski o ptatnosé

Lp. Wskaznik realizacji projektu

4 lloéé przeprowadzonych szkoler dla pracownikéw UDSC

Jednostka pomiaru

szkolenie

Podziat na pteé

Tak ] Nie

Wartosé docelowa wskaznika

Typ wskazZnika

Ogétem Kobliety

MezczyZni

17,0000

Wtasny

Spos6b pomiaru wskaznika

wnioski o ptatnoscé, protokoty odbioru
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Autor: @ N
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Lp.

Wskaznik realizacji projektu

Liczba zakupionych tabletéw

Jednostka pomiaru

szt.

Podziat na pted

Tak [ Nie [v]

Wartos¢ docelowa wskaZnika

Typ wskaznika

Ogdfem Kobiety MezczyzZni

12,0000

Wiasny

Sp

oséb pomiaru wskazZnika

wn

foski o ptatnosé, protokét odbioru

Lp. WskazZnik realizacji projektu Jednostka pomiaru |Podziat na ptec
6 Liczba uczestnikéw szkolen dla pracownikéw Urzedu do  |osoby
Spraw Cudzoziemcdw (nie sg to unikalni uczestnicy) Tak [v] Nie []

Wartos¢ docelowa wskaznika Typ wskaznika

Ogoétem Kobiety MezczyZni Wiasny

120,0000 84,0000 36,0000
Sposdb pomiaru wskaZnika
listy obecnosci

7/43
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Autor:
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D Zadanie

D1 Zadania
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Naboér: FAMIL.02.01-1Z.00-002/25
Numer wniosku: FAMI.02.01-1Z.00-0143/25
Autor:
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Lp Bata rozpoczecia Data zakolhiczenia
1 2026-02-01 2029-03-31

Nazwa zadania
Dziatania merytoryczne w ramach kosztdéw bezposrednich

Opis i uzasadnienie zadania

Dziatanie 1. Funkcjonowanie zespotu zadaniowego.

W celu sprawnego zarzadzania projektem craz obstugi zaplanowanych dziatan przewiduje sie utworzenie
zespoiu projektowego, w tym zespotdéw zadaniowych i wyznaczenie cztonkdw do realizacji poszczegdinych
zadafh. Z uwagi na réznorodnosé dziatah w projekcie personel merytoryczny i zarzadzajacy zaangazowany
bedzie w odpowilednie ich przygotowanie i nadzér nad ich wtasciwa realizacja.

Dziatanie 2. Podnoszenie kompetencji pracownikdéw Urzedu,
Poddziatanie 2.1 Szkolenia specjalistyczne
Poddziatanie 2.2 Szkolenla z kompetencji miekkich

Dziatarle 3. D2iatahia informacyjiio-egukacyjné

Poddziatanie 3.1. Soboty informacyjne
Poddziatanie 3.2. Webinaria edukacyjne
Pocddziatanie 3.3. Wyposazenie techniczne

Dziatanie 4. Informacja i promocja

Realizacja zaplanowanych w projekcie dzialan, jest bezposrednio ukierunkowana na wzmocnienie potencjatu
instytucjonalnego Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw w obszarze biezgcej obstugi obywateli pafistw trzecich oraz
skutecznej realizacji procedur legalizacji ich pobytu.

Soboty informacyjne zapewnig cudzoziemcom bezposredni dostep do rzetelnej i indywidualnej informacji o ich
postepowaniach administracyjnych, utatwiag sktadanie dokumentdw i pozwola na wyjasnianie
nieprawidtowosci. Zwiekszona zostanie wiedza i $wiadomos$¢ cudzoziemcdw w zakresie legalnego pobytu w
Polsce. Dzieki temu mozliwe bedzie sprawniejsze i szybsze rozpatrywanie spraw, co przetozy sie na
efektywnod¢ dziatania Urzedu i wiekszg przejrzystoéé procedur.

Webinaria edukacyjne pozwolg cudzoziemcom na lepsze zrozumienie przepisdw dotyczacych legalizacji
pobytu, procedur administracyjnych oraz wymaganych dokumentéw. Utatwiag réwniez kontakt z administracjg
publiczng i zminimalizuja ryzyko popetniania bteddw we wnioskach, co skrdci czas ich rozpatrywania.

Szkolenia dla pracownikéw Urzedu maja na celu zwiekszenie ich kompetencji - zaréwno poprzez rozwdj wiedzy
specjalistycznej, jak i umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych. Dodatkowo, szkolenia jezykowe
umozliwig efektywna i pozbawiong barier komunikacje z cudzoziemcami, co wprost przetozy sie na jakosé
Swiadczonych ustug. Udziat pracownikéw w zaplanowanych szkoleniach pozwoli na wdrozenie jednolitych
standardow prowadzenia postepowan.

Zaplanowane dzialania prowadzg do usprawnienia procedur fegalizacyjnych, zwigkszenia dostepnaosci
informacji oraz zwiekszenia jakosci obstugi cudzoziemcéw, co jest zgodne z celami projektu i celami Programu
Krajowego FAMI w zakresie legalnej migracji i integracji.
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Suma kontrolna:

Numer wniosku:

Nabor: FAML.02.01-1Z2.00-002/25
FAMI.02.01-12.00-0143/25

Autor:

D4774DD423E599211CAFF9C201C412E

D2 Zadanie - koszty posrednie

Lp
2

Pata rozpoczecia
2026-02-01

Data zakonczenia
2029-03-31

Nazwa zadania

Koszty posrednie

Opis i uzasadnienie zadania

W ramach projektu zaplanowano koszty administracyjne i osobowe zwigzane z obstugg projektu.
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FAMI.02.01-12.00-002/25
FAMI.02.01-1Z.00-0143/25

Nabor:
Numer whiesku:
Autor:
Suma kontroina:

D4774DD423E59C9211CAFFOC201C412E

E Budzet projektu
El Zadania

Wydatki ogofem
2 752 153,35

Lp. |Mazwa zadania

1 Dziatania merytoryczne w
ramach kosztow

bezposrednich

Dofinansowanie
2 064 115,01

Wydatki kwalifikowalne
2 752 153,35

Pozycje budzetu zadania

Lp. |Uproszczona metoda rozliczania

1.1

Tak [ Nie v

Nazwa kosztu

1. Funkcjonowanie zespoidw zadaniowych {w tym koszty
personelu projektu 26 os. - ok. 691 200,00 PLN, oraz koszty
zatrudnienia 2 os. -~ ok, 743 804,95 PLN, koszty personeiu
zarzadzajgcego 8 os. - ok. 198 000,00 PLN, oraz umowa
Zlecenie dia 1 osoby prowadzacej szkolenie Dokumenty
wydawane przez urzedy stanu cywilnego ok. 6 000,00 PLN).
Wskazane kwoty obejmujg wynagrodzenie brutto pracownikéw
oraz skiadki obcigzajgce pracodawce.

[FAMI.02.B] Wspieranie $rodkéw majacych utatwiad
legalny wjazd do Unil | legalny pobyt na |e] terytorium
[tylko MSWIiA]

Kaleyoria kuszlu Wt Lugd uydiem Wyddalki kwalifikRuwdlne |Duflitdnsowdnie
Koszty personelu [MSWIA] 1639 004,95 1639 004,95 1229 253,71
Limity Realizator

Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw

Lp. |Uproszczona metoda rozliczania
1.2

Tak [ Nie

Nazwa kosztu

1. Swiadczenie ustug szkoleniowych dla pracownikéw Urzedu do
Spraw Cudzoziemcdw w zakresie szkolef specjalistycznych -
planowana liczba szkolen: okoto 8.

[FAMI.02.B] Wspieranie srodkdw majgcych utatwiad
legalny wiazd do Unii i legalny pobyt na jej terytorium
[tylko MSWiA]

Kategoria kosztu Wartos¢ ogofem Wydatki kwalifikowalne [Dofinansowanie
Ustugi zewnetrzne (tzw. 717 485,00 717 485,00 538 113,75
podwykonawstwo} [MSWiA]

Limity Realizator

Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow
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Nabor:
Numer wniosku:

Autor:

Suma kontroina:
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Lp. [Uproszczona metoda rozliczania
1.3

Tak [} Nie [v]

Nazwa kosztu

2. Swiadczenie ustug szkoleniowych dia pracownikéw Urzedu
do Spraw Cudzoziemcdw w zakresie szkoleh z kompetencji
miekkich - planowana liczba szkolen: okoto 5.

Kategoria kosztu Wartosé ogotem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
Ustugi zewnetrzne (tzw. 271 175,00 271175,00 203 381,25
podwykonawstwo) [MSWiA]

Limity Realizator

[FAMI.02,B] Wspieranie $rodkéw majacych ulatwiad
legalny wjazd do Unii i legalny pobyt na jej terytorium
[tylko MSWIA]

Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow

Lp. [Uproszczona metoda rozliczania

1.4

Nazwa kosztu

3, Zakup ustug cateringowych zwigzanych z organizacjg szkoleh

Tek [] Nie specjalistycznych - planowana liczba szkolen objetych ustuga:
okoto 5.
Kategoria kosztu Wartos¢ ogotem Wydatki kwalifikowalne |Dofinansowanie
Towary zuzywajgce sle | 38 240,00 38 240,00 28 680,00
zaopatrzenie, inne wydatki drobne
[MSWiIA]
Limity Realizator

[FAMI.02.B] Wspieranie srodkéw majacych utatwiad
legalny wjazd do Unii i legalny pobyt na jej terytorium
[tylko MSWiIA]

Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow

Lp. |Uproszczona metoda rozliczania
15

Tak ] Nie [v]

Nazwa kosztu

1. Zakup sprzetu komputerowego {np. tablety - 12 szt.) o
wartosci ok. 19 800,00 PLN oraz oprogramowania {ok. 12
licencji) o wartosci ok, 20 865,60 PLN

Kategoria kosztu Wartos< ogotem Wydatki kwalifikowalne |Dofinansowanie
Sprzet, oprogramowanie i 40 665,60 40 665,60 30 499,20
wyposazenie [MSWIA]

Limity Realizator

[FAMI.02.B] Wspieranie srodkéw majgcych utatwiac
legalny wjazd do Unii i legalny pobyt na jej terytorium
{tylko MSWiA]

Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow
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Lp.
1.6

Uproszczona metoda rozliczania

Tak ]

Nie v

Nazwa kosztu

1. Zakup materiatéw promocyjnych wspierajacych realizacje
dziatah projektowych, w tym: gadzetéw {np. smycze, kubki,
torby bawetniane}, artykutdw biurowych (np. otéwki, diugopisy,
notesy, kredki, karteczki samoprzylepne, podktadki sztywne z
klipsem), tekstylidow {np. koszulki typu polo) o wartosci ok, 42
592,80 PLN oraz produktéw informacyjnych dotyczacych
realizacji projektu ze srodkéw Unii Europejskiej (np. roll-up,
tablice, naklejki) o wartosci ok. 2 990,00 PLN

[FAMI.02.B] Wspieranie $rodkéw majacych utatwiad
legalny wjazd do Unii i legalny pobyt na jej terytorium

Kategoria kosztu Wartosé ogdlem Wydatki kwalifikowalne |Dofinansowanie
Informacje, publikacje i promocja 45 582,80 45 582,80 34 187,10
[MSWiIA]

Limity Realizator

Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw

[tylko MSWIiA]
Lp. |Nazwa zadania Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne (Dofinansowanie
2 Koszty posrednie 192 650,73 192 650,73 144 488,04

Pozycje bhudzetu zadania

[FAMI.02.B] Wspieranie srodkdéw majacych utatwiad
legalny wjazd do Unii i legalny pobyt na jej terytorium
[tylko MSWIA]

Lp. (Uproszczona metoda rozliczania Nazwa kosztu
2.1 1. Koszty pogrednie

Tak [] Nie
Kategoria kosztu Wartosc¢ ogétem Wydatki kwalifikowalne [Dofinansowanie
Koszty posrednie 192 650,73 192 650,73 144 488,04
Limity Realizator

Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw
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F Podsumowanie budzetu

Fl1 Podsumowanie budzetu

Wydatki ogdiem

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Razem w projekcie 2 944 804,08 2 944 804,08 2 208 603,05
Razem rzeczywiscie

poniesione 2 944 804,08 2 944 804,08 2 208 603,05
Razem ryczaft 0,00 0,00 0,00
Koszty bezposrednie -

Razem 2 752 153,35 2752 153,35 2064 115,01
ﬁgif;}r bezposrednie - 93,46% 93,46% 93,46%
Koszty posrednie razem 192 650,73 192 650,73 144 488,04
Koszty posrednie udziat 6,54% 6,54% 6,54%

Whiosek o dofinansowanie, 2026-02-20 07:48:27 14/43




Nabdr: FAML02.01-1Z.00-002/25
Numer wniosku: FAMI[.02.01-12.00-0143/25

Autor:
Suma kontrolna: D4774DD423E59C9211CAFFOC201C412E

F2 Kategorie kosztow

Wydatki ogdfem Wrydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Nazwa

Koszty personelu [MSWIA]

Whniosek o dofinansowanie, 2026-02-20 07:48:27

Razem 1 639 004,95 1 639 004,95 1229 253,71
Udziat 55,66% 55,66% 55.66%
Nazwa
Ustugi zewnetrzne (tzw. podwykonawstwo) [MSWIA]
Razem 988 660,00 988 660,00 741 495,00
Udziat 33,57% 33,57% 33,57%
Nazwa
Towary zuzywajgce sie | zaopatrzenie, inne wydatki drobne [MSWIA]
Razem 38 240,00 38 240,00 28 680,00
Udziat 1,30% 1,30% 1,30%
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Nazwa

Sprzet, oprogramowanie i wyposazenie [MSWIA]

Razem 40 665,60 40 665,60 30 499,20
Udziat 1,38% 1,38% 1,38%
Nazwa
Informacje, publikacje | promocja [MSWiIA]
Razem 45 582,80 45 582,80 34 187,10
Udziat 1,55% 1,55% 1,55%
Nazwa
Koszty posrednie
Razem 192 650,73 192 650,73 144 488,04
Udziat 6,54% 6,54% 6,54%
F3 Limity

Wrydatki ogdtem

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie
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Nazwa

[FAMI.02.B] Wspieranie srodkéw majgcych utatwiad legainy wjazd do Unii i legalny pobyt

na jej terytorium [tylko MSWiA]

Razem 2 944 804,08 2 944 804,08 2208 603,05
Udziat 100,00% 100,00% 100,00%
17/43
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G Zrddia finansowania

Wydatki ogétem

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie 2 208 603,05 2 208 603,05
Razem wkiad wiasny 736 201,03 736 201,03
Budzet panstwa 736 201,03 736 201,03
inne publiczne 0,00 0,00
Prywatne 0,00 0,00
Suma 2 944 804,08 2 944 804,08
Whniosek o dofinansowanie, 2026-02-20 07:48:27 18/43




Nabdér: FAMI.02.01-12.00-002/25
Numer wniosku: FAMI.02.01-12.00-0143/25

Autor:
Suma kontrolna: D4774DDA423E59C9211CAFFOC201C412E

H Analiza ryzyka

H1 Potencjat do realizacji projektu
Doswiadczenie

Urzad do Spraw Cudzoziemcéw od poczatku swojej dziatalnosci intensywnie wykorzystuje srodki pochodzgce z
funduszy zagranicznych, poczawszy od funduszy przedakcesyjnych po obecnie dostepne europejskie Zrodia
finansowania dziatan projektowych.Prowadzi postepowania administracyjne w zakresie ochrony
miedzynarodowej, zapewniajac w ich trakcie pomoc socjalna i opieke medyczng z uwzglednieniem
szczegdinych potrzeb wnioskodawcdw, zwtaszcza matoletnich. Dazy do zagwarantowania cudzoziemcom
chcgcym przebywad w Polsce wysokiej jakosci procedur zwigzanych z ich pobytem. Rozwija takze partnerskie
relacje z innymi instytucjami oraz organizacjami zajmujacymi sie tematyka migracji, zardwno w kraju, jak i na
szczeblu miedzynarodowym oraz udziela eksperckiego wsparcia panstwom znajdujacym sie pod szczegdlng
presjg migracyjna. Prowadzi wspdlne przedsiewziecia m.in. z organizacjami pozarzadowymi oraz ze Straza
Graniczng.

W ramach Programu Phare wydatkowano faczng kwote ponad 6,5 min EUR na dziatania zwigzane z
modernizacjg i utworzeniem infrastruktury migracyjno-azylowej. Ze srodkéw Programu Ogdlnego ,Solidarnosé
i zarzgdzanie przeptywami migracyjnymi” (SOLID), w ramach perspektywy finansowej 2007-2013,
zrealizowano ponad 40 projektéw, ktérych tagczna wartosé wyniosta ponad 49 min PLN, Dzieki dofinansowaniu
Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspétpracy zrealizowano natomiast projekty na tgczna wartosé ok. 13 min
PLN.

Ponadto, w ramach perspektywy finansowej 2014-2020, Urzad do Spraw Cudzoziemcdw byt beneficjentem
kilkunastu projektéw z Programu Krajowego Funduszu Azylu Migracji i Integracji oraz projektu realizowanego
ze $rodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego, zakontraktowanych na taczng kwote ok. 81 min PLN.
Dodatkowo Urzad w 13 projektach brat udziat jako instytucja partnerska, wkiad finansowy po stronie Urzedu
wynosi prawie 0,9 min PLN.

tyczna wartos¢ zakontraktowanych dotychczas srodkdw, pochodzacych z funduszy zagranicznych, to kwota
ponad 171 min PLN.

Opis sposobu zarzadzania projektem
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Zarzadzanie i realizacja projektu beda prowadzone poprzez wyznaczenie zespotu projektowego oraz
odpowiednich zespotéw zadaniowych dedykowanych do prowadzenia poszczegdinych dziataf projektu. Za
obstuge merytoryczna projektu odpowiadad beda wyznaczeni pracownicy Urzedu, ktérzy zajmujg sig
legalizacja pobytu cudzoziemcédw w Polsce. Posiadany przez te osoby potencjat wiedzy i umiejetnosci,
wynikajacy m.in. z wieloletniego doswiadczenia w prowadzeniu postepowan legalizacyjnych pozwoli na
profesjonalne zabezpieczenie strony merytorycznej projektu. W pozostatym zakresie zadania w projekcie
wykonywac beda przedstawiciele wlasciwych departamentéw i biur Urzedu, odpowiedzialnych za zadania
zwigzane m.in. z koordynacja dziatai zwigzanych z pozyskiwaniem i wydatkowaniem srodkdw FAMI,
wnioskowaniem o $rodki z rezerwy celowej budzetu panstwa, obstuga prawna, ksiegowa, finansowa, kadrowa
oraz prowadzeniem postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego. Pracownicy Urzedu posiadaja
odpowiednie przygotowanie, kompetencje merytoryczne oraz wieloletnie doéwiadczenie w realizacji projektéw
wspdHfinansowanych ze $rodkéw zagranicznych, w szczegélnoéci ze $rodkéw Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji.

Planuje sie biezacy monitoring prowadzonych w projekcie dziatan, nadzér nad poszczegéinymi dziataniami
przez wyznaczonych pracownikéw. Strategia monitcrowania bedzie prowadzona analogicznie jak przy
poprzednich projektach FAMI 2014-2020. Monitorowany bedzie postep prac projektu, poprzez wyznaczanie
sdpowiednich zespotéw do prowadzenia projektu (np. merytoryczny, obstugowy oraz zarzadczy). Pracownicy
Urzedu posiadaja odpowiednie przygotowanie, kompetencje merytoryczne oraz wieloletnie doswiadczenie w
realizacji projektow wspéifinansowanych ze $rodkdw zagranicznych, w szczegdlnosci ze Srodkéw FAMI, Planuje
sie biezacy monitoring prowadzonych w projekcie dziatah, nadzér nad poszczegéinymi dziataniami przez
(wyznaczomyel pracownrikéw. W ramach srodkéw zapeobiegawezych przewiduje si¢r praygotowanio stosownych
dakumentéw z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, monitorowanie obiegu dokumentéw oraz wydanych
decyzji, odpowiednio wczesne reagowanie na opéZnienia w tym zakresle; nadzér nad terminowoscia realizacji
projektu, wybér wykonawcéw i zawarcie uméw w mozliwle najkrétszym czasie; odpowiednie przygotowanie
projektédw uméw, wprowadzenie w umowach Istotnych zapiséw, ktére zdefiniujg zobowiazania stron umowy
wraz z zaznaczeniem rodzaju sankcji w przypadku nieterminowego badZ niepetnego wywigzania sig
wykonawcdw z umowy.

Opis wkiadu rzeczowego
Nie dotyczy

Opis wiasnych srodkdéw finansowych

Wnioskodawca korzysta ze srodkéw rezerwy celowej budzetu pahstwa. Wkiad wlasny jest finansowany z
budzetu pahstwa.

H2 Analiza ryzyka w projekcie

Nie dotyczy v
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I Dodatkowe informacje

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Realizacja przedstawionego projektu jest odpowiedzig na dynamiczne zmiany i wyzwania zwigzane z rosngcym naptywem
migrantéw ubiegajgcych sie o legalizacje pobytu w Polsce. Kryzys migracyjny, bedacy wynikiem konfliktdw zbrojnych,
takich jak wojna w Ukrainie oraz zmian klimatycznych, powoduje zwiekszong liczbe oséb starajgcych sie o
zalegalizowanie swojego pobytu w Polsce,

Urzad do Spraw Cudzoziemcow powstat, by zapewni¢ kompleksowg obstuge w zakresie legalizacji pobytu i udzielania
ochrony miedzynarodowej cudzoziemecom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Szef Urzedu jest organem wyzszego
stopnia w stosunku do wojewoddéw w postepowaniach administracyjnych | instancji. Jednym z kluczowych zadan Szefa
Urzedu jest rozpatrywanie odwotan od decyzji i zazalen na postanowienia wydane w pierwszej instancji w sprawach
uregulowanych w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach oraz w ustawie z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czionkowskich Unii
Europejskiej | cztonkdw ich rodzin.

W latach 2018-2021 nastapit lawinowy wzrost liczby odwotan od decyzji wydawanych w | instancji oraz liczby ponaglen
whiestonych przez strony postepowali prowadzonych w | instancji w zakresie legalizacji pobytu cudzoziemcéw. Od 2022 r,
liczba ww. spraw nadal utrzymywata sig na wysokim poziomie, a2 od grudnia 2023 r. nastepuje jej ponowny, comiesieczny
wzrost, co wptywa bezposrednio na realizacje zadar przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw. Liczba odwotaf i
zazalen, ktére zostaly zarejestrowane w systemie Pobyt w okresie od stycznia do wrzesnia 2024 roku {zgodnie z
rejestracjg) to 20 722, Ponadto zarejestrowano 10 703 ponaglenia na bezczynnosé lub przewlekte prowadzenie
postepowania przez organ | instancji. Odnotowano réwniez wptyw 1 089 ponaglef dot. organu Il instancji. Liczba
wydanych we wskazanym okrasie rozstrzygnief (tj. decyzji | postanowiefi) kohczacych postepowanie administracyjne
wyniosta 17 455, Dodatkowo wydano 326 postanowief w sprawach dot. ponaglef.

Pracownicy Departamentu Legalizacji Pobytu {DLP) UdSC prowadzg postepowania administracyjne w sprawach o
udzielenie zezwoleh pobytowych cudzoziemcom w drugiej instancji. Sprawy te cechuje duza réznorodnosc (na przykiad:
zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia bezterminowe, wymiany | wydanie dokumentéw, przedtuzanie wiz, wpis
zaproszenh do ewidencji, mobllnoé¢ wewnatrzunljna). Znaczng czesé tych spraw charakteryzuje wysokl stopien
skomplikowania, a ich rozpatrzenie wymaga od pracownika DLP specjalistycznej wiedzy z dziedziny danego zagadnienia,
do$wiadczenia w prowadzeniu postepowan administracyjnych, umiejetnosci analizy zgromadzonege w sprawie materiatu
dowodowego, znajomosci wielu aktéw prawnych oraz orzecznictwa sadéw administracyjnych. Podstawowe wymagania
ohejmuja znajomosé przede wszystkim ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o cudzoziemcach,
ustawy o wjeZdzie na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, pobycie oraz wyjeZdzie z tego terytorium obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Eurcpejskiej | cztonkdw ich rodzin, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych,
w zaleznoéci od rodzaju rozpatrywanej sprawy.

Obywatele Pafstw Trzecich, chcac zalegalizowad swdj pobyt w Polsce, oczekujg sprawnego procedowania wnioskéw o
udzielenie zezwolef na pobyt na etaple odwotawczym. Cudzoziemcy, zardwno reprezentowani samodzielnie, jak i przede
wszystkim przez coraz wiekszg liczbe profesjonalnych petnomocnikdw, kieruja do Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw
znaczng liczbe odwotaf | zazalel w sprawach legalizacjl pobytu, Jak réwniez réznego rodzaju interwencji, ponagleh i skarg
juz w toku prowadzonych postepowah odwotawczych. Z uwagi na liczbe rozpatrywanych wnioskéw | wspominane juz
trudnodci - czas oczekiwania na ostateczne rozstrzygniecie jest wydtuzony, a dostep do rzetelnej informacji w sprawle
ograniczony. Duza liczba rozpatrywanych jednoczesnie spraw i niewielka liczba ekspertéw uniemozliwiajg indywidualng
konsultacje z cudzoziemcem. Dodatkowo, ztozonos¢ procedury administracyjne) sprawia, ze samodzielne przejscie przez
postepowanie administracyjne jest dla cudzoziemca trudne i wymaga duzego zaangazowania. Powoduje to bezradnos¢ i
frustracje zwiazana z niepewnoscia i brakiem mozliwoéci realizacji osobistych plandw. Podjecie planowanych dziatan
projektowych postuzy skroceniu czasu oczekiwania na rozstrzygniecie w sprawie oraz umozliwi cudzoziemcom realizacje
celu pobytu w Polsce.

W celu sprawnego podejmowania decyzji w zakresie legalizacji pobytu cudzoziemcdw oraz poprawy komunikacji z nimi,
kluczowe jest rozwijanie kompetencji pracownikéw Urzedu poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach | warsztatach
podnoszacych poziom ich wiedzy, kompetencji | umiejetnosci. Szkolenia specjalistyczne z zakresu np. postepowan
dowodowych i odwotawczych, zasad legalizagji zagranicznych dokumentdw urzedowych, rozpoznawania autentycznosci
dokumentdw pozwola na podniesienie kwalifikacji, co umozliwi samodzielne | sprawniejsze podejmowanie decyzji.
Dziatanie to poprawi jakos¢ swiadczonych ustug oraz skroci czas oczekiwania na rozstrzygniecia, skutkujac satysfakcja
cudzoziemcdw. Pracownicy DLP udzielaja informacji na temat legalizacji pobytu w trakcie spotkan z OPT, a takze dzielg
sie wiedzg i doswiadczeniami w tym obszarze z pracownikami innych instytucji. Wiedza ta przektada sie na efektywnosc
procesu legalizacji pobytu, poprzez m.in szybsze podejmowanie decyzji, W zwiazku z tym kluczowe jest wyposazenie
kadry pracownikow w aktualng wiedze zardwno teoretyczng jak i praktyczng oraz przygotowanie ich de umiejetnego
przekazywania pozyskanych wiadomosci. Waznym aspektem majacym wplyw na przebieg i czas rozpatrywania spraw, na
ktéry nalezy rowniez zwrdcic uwage, jest brak znajomosci jezyka polskiego przez klientéw UdSC. Majac na uwadze
potrzebe komunikaciji, otwartos¢ na cudzoziemeca oraz cheé poznania kultury kraju pochodzenia w celu pokonania
wystepujacych barier, a tym samym uzyskanie koniecznej wiedzy niezbednej w procesie prowadzonych postepowaf,
wskazane sg rowniez szkolenia kulturoznawcze oraz kursy jezykowe na poziomie komunikatywnym. Szkolenia te oraz
kursy jezykowe skierowane sg do pracownikéw UdSC, w tym Departamentu Legalizacji Pobytu {DLP), jako kiuczowych
jednostek majgcych bezposredni kontakt z cudzoziemcami oraz odpowiedzialnych za prowadzenie postepowan
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administracyjnych w ich sprawach.

Projekt przewiduje organizacje tzw. sobdt informacyjnych, tj. spotkan, ktdre pozwolg umdwionym klientom na bezposredni
kontakt z referentami spraw, umozliwiajac wglad w akta sprawy, indywidualne wyjasnienie sytuacji oraz uzyskanie
informacji, kidre pomoga w dalszym procesie Jegalizacji pobytu. Ponadto podczas sobot informacyjnych planowane sg
réwniez konsultacie przeprowadzane z cudzoziemcami w ramach pomocy doraznej - t. dla os6b, ktére zgtosza sie z
problemem zwigzanym z legalizacjg pobytu, nie bedgc wczesniej umdwione na konsultacje. Projekt zakiada zrealizowanie
webinariéw edukacyjnych, ktére zwieksza wiedze i $wiadomosé cudzoziemcdw na temat procedur i przepiséw
obowiagzujacego prawa. Realizacja dziatan edukacyjnych i informacyjnych poprawi dostepnosc i jakos¢ ustug dia
cudzoziemcéw. Za sprawa webinaridw prowadzonych w formie online oraz sobdt informacyjnych skupiajacych sie na
bezpodrednim kontakcie z beneficjentem, zostanie usprawniony proces komunikacyjny. Cudzozlemcy beda mogli szybciej
i skuteczniej uzyska¢ porade oraz odpowiedzi na pytania zwiazane z przebiegiem postepowa#n. Ponadto wplynie to na
zwiekszenie dostepnosci do informacji | budowanie pozytywnego wizerunku Urzedu.

Waznym celem projektu jest wdrozenie jednolitych standardéw w prowadzeniu postepowan administracyjnych, co ma na
celu poprawe efektywnosci i jakodci pracy pracownikéw. Za sprawg realizacji planowanych szkolen, kurséw i warsztatow
pracownicy Urzedu beda w stanie szybciej reagowad na potrzeby cudzoziemcéw, a takze wdraza¢ jednolite procedury,
ktére uproszcza procesy administracyjne, beda sprzyjac zapobieganiu przewleklosci dziataf i zwigkszg ich przejrzystosé.
Planowane m.in. kursy jezykowe i specjalistyczne szkolenia z zakresu prawa, analizy, réznorodnosci kulturowej poprawig
komunikacje migdzy urzednikami a cudzoziemcami, sprzyjajac eliminacji bariery jezykowe] i kulturowej.

Realizac)a projektu pozwoli takze na diugofalowe korzyéci, Planowane dziatania nie tylko poprawig Jakos¢ obstugl
cudzoziemcéw, ale takze wzmocnia zdolnosci organdw migracyjnych w zakresie zarzadzanla sprawami migrantéw.
Wzmocnienie kompetenc]i kadry pracowniczej, wdrozenie dodatkowych sposobdw komunikacji oraz dziatania edukacyjne
pozwolg na utrzymanie wysokiego standardu obstugi cudzoziemcéw. Realizacja dziatanh projektu przyczyni sig do
stworzenia wizerunku Urzedu jako instytucji profesjonalnej, otwartej na sprawy cudzoziemcdw, co w efekcie przetozy sig
na zautanie obywateli d6 admifistrac) puBliezne] oraz efektywnodd prowadzonych wobee cudzuzistneow sptaw,
Planowane rezultaty przyczynia sie do osiggniecia celéw zaréwno tych zatozonych w projekcie, jak i celéw krajowych,
poprzez wsparcie rozwoju ustug dostosowanych do potrzeb oraz dostepnosci cudzoziemcdw, jak | wzmocnienia i
budowania zdolnodci w zakresie zarzadzania legalng migracja. Usprawnlenie postepowaf administracyjnych,
prowadzonych przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw w zakresie legalnej migracji, wptynie na utrzymanie wysakiej
jakodel obstugl | tym samym realizacjg celdw wskazanych w Programie Krajowym FAMI - cel szczegétowy Legalna migracja
i integracja,

Cele projektu

Cele projektu:

1. Budowanie zdolnosci organéw migracyjnych w zakresie biezacej obstugi klienta wobec statego wzrostu naptywu
Obywateli Panstw Trzecich do Polski.

2. Usprawnienie procedury legalizacji pobytu w Polsce w sprawach Obywateli Pafistw Trzecich,

Rezultaty:

1. Zwiekszenie wiedzy | kompetencji pracownikéw administracji publiczne] w zakresie obstugi cudzoziemcéw.
2. Zwiekszenie dostepnoéci i przejrzystosci informacji dla cudzoziemcdéw.
3. Zwiekszenle poziomu wiedzy cudzoziemcow na temat procedur zwiazanych z legalizacjg pobytu,

Cel "Budowanie zdolnoéci organdéw migracyjnych w zakresie biezacej obstugi klienta wobec statego wzrostu naptywu
Obywateli Pafistw Trzecich do Polski" zostanie osiagnigty poprzez zwiekszenie wiedzy | kompetencji pracownikéw
administracji publicznej w zakresie obstugi cudzoziemcéw oraz zwiekszenie dostepnosci i przejrzystosci informacji dia
cudzoziemcow, dzieki realizacji dziatafh dot. m.in.organizacji szklen, sobét informacyjnych | webinaridw.

Cel "Usprawnienie procedury legalizacji pobytu w Polsce w sprawach Obywateli Panstw Trzecich" zostanie osiggnigty
poprzez zwiekszenie wiedzy | kompetencji pracownikéw administracji publicznej w zakresie obstugi cudzoziemcdw,
zwiekszenie dostepnosci i przejrzystosci informacji dla cudzoziemcéw oraz zwiekszenie poziomu wiedzy cudzoziemcow na
temat procedur zwiazanych z legalizacjg pobytu, dzieki realizacji dziatan dot. m.in. poprzez organizacje szkolen, sobot
informacyjnych | webinaridw.

Nalezy przedstawié {1) cele projektu, {2} rezultaty jego realizacji praz (3) zwiazek miedzy planowanymi rezultatami a celami.

Cele projektu nalezy przedstawi¢ w punktach, nie wiecej niz 3. Rezultaty realizacji projektu to efekty, ktére wnioskodawca ma zamiar osiggnac w
wyniku przeprowadzenia dziatefi w projekcie ~ np. dostarczenia ustug, sprzetu, materiatéw uczestnikom, prowadzenia wszelkich innych dziataf. NIE
NALEZY WPISYWAC TUTA] WSKAZNIKOW | ICH WARTOSCI, Zwigzek miedzy planowanymi rezultatami a celami projektu i celem szezegdtowym z
Polskiego Programu FAMI to odpowiedZ na pytanie w jaki sposéb realizacja dziataf projektu i osiggnigcie rezultatdw spowoduje osiggnigcie wskazanych
celow.
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Szczegotowy opis dziatan w ramach projektu

Dziatanie 1. Funkcjonowanie zespotu zadaniowego.

W celu sprawnego zarzgdzania projektem oraz obstugi zaplanowanych dziatah przewiduje sie utworzenie zespotu
projektowego, w tym zespotow zadaniowych i wyznaczenie cztonkdw do realizacji poszczegdinych zadan. Z uwagi na
réznerodnosé dziatarh w projekcie personel merytoryczny oraz zarzadzajgcy zaangazowany bedzie w odpowiednie ich
przygotowanie i nadzér nad ich wlasciwa realizacjg. Do zadanh poszczegdlnych zespotéw bedzie nalezato m.in.
przygotowanie dokumentacji na potrzeby udzielenia zamowien publicznych, nadzdér merytoryczny oraz zarzadczy nad
realizowanymi dziataniami, ewidencjonowanie danych, np. 0séb korzystajacych z poszczegdlnych dzialan, odbidr
przedmiotéw poszczegoélnych zamowien, wydawanie zakupionych materiatéw promocyjnych dla cudzoziemedw,
przygotowanie oraz realizacja szkolef specjalistycznych dla personelu pracujgcego z cudzoziemcem.

Pracownicy komorek zaangazowanych w realizacje projektu beda posiadad odpowiednie przygotowanie, kompetencje
merytoryczne oraz doswiadczenie w realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw zagranicznych, w szczegdlnosci
ze drodkdw Unii Europejskie;.

W ramach poddziatania przewidziano dodatkl zadaniowe dla personelu projektu w liczbie 26 0séb w wysokosci ok, 691
200,00 PLN, gdzie szacowana srednia stawka miesieczna wynosi: ok. 600,00 PLN/L os, za 6 0séb przez ok. 36 mies., ok.
750,00 PLN/1 os. za 1 osobe przez ok, 36 mies., ok, 800,00 PLN/1 os. za 1 osobe przez ok. 36 mies., ok. 1 000,00 PLN/1
0s. za 1 osobe przez ok, 36 mies., ok, 1 700,00 PLN/1 os. za 12 oséb przez ok, 18 mies., ok. 1. 100,00 PLN/1 os. za 2 osoby
przez ok. 18 mies., ok. 3 500,00 PLN/dla Jedne] osoby/1 szkolenie x 3 grupy, ok. 3 500,00,00 PLN/dla jednej osoby/1
szkolenie x 9 grup, ok. 3 500,00 PLN/dla jednej osoby/1 szkolenie x 6 grup, oraz dodatki zadaniowe dla personelu
25r25028j4Ceg0 w liczbié ¥ 0s6b w wysokosci ok. LY8 UUU,UU PLN, gdzie szacowana Srednia stawka miesieczna wynosi:
ok. 950,00 PLN/1 os. za 2 osoby przez ok. 36 mies., ok, 600,00 PLN/1 os. za 6 oséb przez ok. 36 mies,

Dodatki dla poszczegdinych oséb zostana wyptacone w wysokoécl zaleznej od zaangazowania, wktadu pracy, stopnia
ztozonosci poszczegdinych zadan.

Dodatkowo dla zabezpleczenia wtasciwe] realizacji dziatarh, planowane jest zatrudnienie dwéch pracownikéw w ramach
umowy o prace na okres okoto 35 miesiecy. Do ich zadaf bedzle nalezato m.in. wsparcie dziatah zwigzanych z obstugs
cudzoziemcéw ubiegajgcych sie o legalizacje pobytu na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, a takze wspdipraca z
pracownikami Departamentu Legalizacji Pobytu (DLP) w zakresie prowadzenla postepowait administracyjnych oraz
dzlataf edukacyjno-informacyjnych.

Przewidziany koszt zatrudnienia to ok. 743 804,95 PLN. Szacowane miesieczne stawkl wynosza: ok, 10 417,44 PLN za
ledna osobe przez 35 miesiecy (lgcznie ok. 364 610,40 PLN) oraz ok, 10 834,13 PLN za jedng osobe przez 35 miesiecy
(tacznie ok. 378 194,55 PLN),

Liczba zaangazowanych w realizacje projektu oséb oraz wysckosé dodatkéw moga ulec zmianie z uwagi na biezace
zapotrzebowanie, PowyZzsze kwoty obejmujg wynagrodzenie brutto pracownikéw oraz sktadki obcigzajace pracodawce,

W ramach poddziatania uwzgledniono takze umowe zlecenie dla 1 osoby prowadzacej szkolenie "Dokumenty wydawane
przez urzedy stanu cywilnego - aspekty praktyczne" na szacunkowa kwote okoto 6 000,00 PLN. Szacunkowy koszt
realizacji szkolenia: ok, 3 000,00 PLN/1 szkelenle x 2 grupy.

taczna liczba personelu projektu, obejmujgca personel zarzadzajgcy, osoby zatrudnione w projekcie oraz osobe
zatrudniong na podstawie umowy zlecenia, wynosi 37 osoéb.

Warto$¢ dziatania oszacowano na 1 639 004,95 PLN
Koszty zostaty uwzglednione w poz. 1. 1, 1. budzetu projektu.

Dziatanie 2. Podnoszenie kompetencji pracownikéw Urzedu,

W ramach realizacji projektu przewidziane jest dziatanie majace na celu podnoszenie kwalifikacji oraz rozwijanie
umiejetnosci pracownikéw Urzedu do Spraw Cudzoziemcdow (UdSC) poprzez organizacje szkolen | warsztatow, w tym dia
pracownikéw Departamentu Legalizacji Pobytu {DLP). Celem dziatania jest rozwdj kompetencji zawodowych pracownikéw,
usprawnienie proceséw decyzyjnych oraz podniesienie jakosci i efektywnosci prowadzonych postepowan
administracyjnych. Dziatanie to ma na celu zwiekszenie dostepnosci i jakosci ustug dwiadczonych na rzecz cudzoziemcdw,

Zakres szkolen obejmuje zardwno szkolenia specjalistyczne (tzw. twarde), jak i rozwijajgce kompetencje migkkie.
Uwzgledniono réwniez potrzeby jezykowe pracownikow oraz koniecznosé rozwijania umiejetnosci pracy z narzedziami
informatycznymi. Szkolenia moga by¢ realizowane w formie stacjonarnej, hybrydowej lub online, w zaleznosci od potrzeb
oraz dostepnosci kadry szkoleniowej i infrastruktury.

Wsrod planowanych tematdw szkolen znajduja sie np.: postepowanie administracyjne (ogdlne, odwotawcze, dowodowe),
legalizacja zagranicznych dokumentdw urzedowych i rozpoznawanie ich autentycznosci, interpretacja dokumentow
finansowych i ocena dochoddw w dziatalnosci gospodarczej, czytanie aktdw normatywnych i przygotowanie decyzji
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administracyjnych, warsztaty jezykowe i poprawnosci jezykowej, obstuga narzedzi biurowych (MS Excel, MS Word,
PowerPoint), rozwdj kompetencji miekkich, takich jak: efektywna komunikacja, zarzadzanie czasem, radzenie sobie z
krytyka, wystapienia publiczne, trening kompetencji miedzykulturowych, kursy jezykowe (angielski, rosyjski, ukrainski).

Szkolenia adresowane sg do pracownikdw UdSC, w tym w szczegdinosci do osob prowadzacych postepowania
administracyjne oraz zajmujacych sie bezposrednia obstuga cudzoziemcéw. Ostateczna liczba szkolef oraz uczestnikéw
uzalezniona bedzie od biezacego zapotrzebowania i liczby zatrudnionych pracownikéw.

Dzieki podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw Urzedu mozliwe bedzie ograniczenie koniecznosci korzystania z konsultacji
zewnetrznych, zwiekszenie jakoéci wydawanych rozstrzygnied, poprawa komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej oraz
lepsze przygotowanie do pracy w $rodowisku wielokulturowym. Wszystko to przetozy sig na skrécenie czasu
prowadzonych postepowaf i usprawnienie obstugi spraw cudzoziemcdw.

Realizacja dziatania zostanie powierzona wykonawcom zewnegtrznym fub ekspertom wewnetrznym, zgodnie z przepisami
ustawy Prawo zamoéwiefi publicznych, wewnegtrznymi aktami prawnymi regulujacymi udzielanie zamoéwien publicznych w
Urzedzie do Spraw Cudzoziemcdw oraz wytycznymi Funduszu Azylu, Migracji | Integracji (FAMI}. Szkolenia beda
odpowiednio dokumentowane, a ich realizacja podlegad bedzie biezgcemu monitorowaniu i ewaluacji.

Poddziatanie 2.1 Szkolenia specjalistyczne.

1. Szkolenie - Postepowanie administracyjne ogdlne. Postepowanie odwotawcze w postgpowaniu administracyjnym.
Czynnoséci organu administracji w postgpowaniu administracyjnym (terminy, prowadzenie i udostgpnianie akt sprawy
administracyjnej, metryka, adnotacje | protokoty, wezwania, czynno$¢ doreczenia). Postanowienie w postepowaniu
admitristracyjnym - chgrakler, zasdady wyddwdtiia | Lyl 2askei 2enia w diudze zaZalenia,

Szkolenle to dotyczy pracownikéw Departamentu Legalizacji Pobytu. Kazdy pracownik DLP powinien posiada znajomosc
podstawowych zasad prowadzenla postepowal administracyjnych. Pracownicy merytoryczni prowadza postgpowania w | i
Il instancji, do czego niezbedne jest biezace aktualizowanie i pogiebianie wiedzy. Szkolenie ma na celu uzupetnienie i
aktualizowanie wiedzy w zakresie prowadzenia postepowah administracyjnych z uwzglednieniem aktualnego
orzecznictwa saddéw administracyjnych, co wptynie na podniesienie jakosci obstugi klienta poprzez m.in. rozstrzyganie
spraw zgodne z aktualnie obowigzujacym prawem,

Departament Legalizacji Pobytu zajmuje slg przede wszystkim rozpatrywaniem odwotan oraz zazalef na rozstrzygnigcia
wydane przez organ | instancji. Z uwagi na réznorodny charakter spraw oraz stopief ich skomplikowania pracownicy
Urzedu zobowigzani s do posiadania specjalistyczne] wiedzy z zakresu prowadzenia postepowan administracyjnych.
Niezbedna jest wéwczas teoretyczna jak i praktyczna umiejetnosé korzystania z orzecznictwa, aktéw prawnych a przede
wszystkim znajomoé¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego, jako jednej z wiodacych ustaw, w oparciu o ktérg
wydawane sg rozstrzygnigcia Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw.

Szkolenie z tej tematyki iest szczegélnie wazne z powodu coraz czestszego zatrudniania pracownikéw nieposiadajacych
bad? posiadajacych niewielkie do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej. Efektem przeprowadzonego szkolenia
bedzie poprawa zarzadzania sprawami z zakresu legalnej migracji poprzez rozwé] profesjonalnych kompetencji
zawodowych pracownikéw w obszarze prowadzonych postepowanl administracyjnych, co przyczyni sie¢ m.in. do skrécenia
czasu rozpatrywania spraw, czy ograniczenia liczby popetnianych btedéw formalnych. Pracownicy przeszkoleni z
przedmiotowego zakresu nie beda zmuszeni przeprowadzad konsultacji ze specjalista w danej dziedzinie, usprawni to
obstuge cudzoziemcdw oraz zwiekszy zadowolenie klientéw z kompleksowej obstugi.

Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe w siedzibie Urzedu, prowadzone przez pracownikéw UdSC
w ramach dodatkéw zadaniowych.

Planuje sie przeszkolenie okoto 75 0s6b rocznie (okoto 5 grup pe 15 os6b) w kazdym roku realizacji projektu, przez okres
trzech kelejnych lat. Ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia oraz liczba zorganizowanych grup szkoleniowych / liczba
szkolef bedzie zaleZzna od stanu hiezacego zatrudnienia pracownikéw DLP prowadzacych postgpowania.

W ramach dziatania zostanie zaangazowany personel merytoryczny, ktéremu zostana przydzielone dodatki zadaniowe
zgodnie z dziataniem nr 1 funkcjonowanie zespotéw zadaniowych oraz zatacznikiem nr 5 personel projekiu. Realizacja
szkolen bedzie powierzona dwém cztonkom zespotu projektowego,

Pla niniejszego szkolenia zaplanowano organizacje cateringu, zgodnie z dziataniem Catering podczas szkolen.

Koszty zostaly uwzglednione w poz. 1. 1. 1. budZetu projektu oraz w poz, 1.4.3.

2. Szkolenie - Postepowanie dowodowe w postepowaniu administracyjnym oraz struktura decyzji administracyjnej.
Prawidtowe sporzadzenie uzasadnienia decyzji administracyjnej.

Akta postepowan administracyjnych to zazwyczaj kilkaset stron réznego rodzaju dokumentéw, ktérych wiasciwa ocena
jest wymagana w toku prowadzonych spraw. Referenci oraz osoby podpisujace rozstrzygnigcia sa zobligowani do
posiadania odpowiedniej wiedzy i umiejetnodci umozliwiajacych prawidiowa analize materiatu dowodowego, a nastepnie
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sporzadzenia decyzji administracyinych niezawierajgcych wad prawnych, ktdrych ewentualne wystapienie mogfoby
skutkowad wzruszeniem decyzji lub jej uchyleniem przez sgdy administracyjne.

Umiejetnosci przeprowadzenia postepowania dowodowego zgodnego ze standardami prawnymi i sporzadzania decyzji
administracyjnej odpowiadajgcej wymogom przewidzianym w Kpa sa niezbedne dia kazdego pracownika. Ponadto
odpowiednio sporzadzone uzasadnienie decyzji pormoze cudzoziemcom wiasciwie zrozumied przepisy prawa, na
podstawie ktérych dane rozstrzygniecie zostato wydane oraz okolicznosci ktére nie zostaty uwzglednione w
poszczegdlnych sprawach. W rezultacie zmniejszy sie liczba kierowanych do sadéw administracyjnych skarg na decyzje
Szefa UDSC.

Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe, prowadzone przez firme zewnetrzng.

Planuje sie przeszkolenie okoto 60 0sdb (okoto 4 grupy pe 15 0sdb), ostateczna liczba uczestnikdw szkolenia oraz liczba
zorganizowanych grup szkoleniowych / liczba szkoleh bedzie zalezna od stanu biezgcego zatrudnienia pracownikéw DLP
prowadzgcych postepowania.

Szacowany koszt dziatania dla planowanych szkolef: 144 900,00 PLN.

Koszty zostaty uwzglednione w poz. 1. 2. 1. budzetu projektu,

3. Szkolenie - Dochdd w dziatalnosci gospodarczej, interpretacjia dokumentéw finansowych, formy odprowadzania sktadek
ZUS,

W wigkszosdcl postepowal legalizacyjnych wymagane jest, 2godnie z zapisami ustawy o cudzoziemcach, posiadanie przez
cudzoziemcdw Zrédia stabilnego i regularnego dochodu. Celem sprawnej | przede wszystkim poprawnej oceny materiatu
dowodowego pod tym katem pracownicy potrzebuja zwiekszenia swojej wiedzy z zakresu prawa finansowego i
podatkowego, Preade wszystkim istotne jest poznanie réznic w sposobie epodatkowania poszezegéinyeh dochoddw,
poznanie specyfiki dokumentéw ksiegowych | podatkowych takich jak PIT, CIT, VAT, a takze praktyczna umiejetnosé
analizowania przedstawianych przez cudzozlemcdw dokumentdw finansowych, Ponadto, udzielenie cudzoziemcom
zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia dzlatalnosci gospodarcze] wymaga specjalistycznej wiedzy z zakresu
oceny dokumentdéw finansowych firmy. Szkolenie pozwoli na podniesienie kompetencji pracownikéw, co przetozy sie m.in.
na wiekszg efektywnos< postepowali | wyzszg jakosc obstugi cudzoziemcdw,

Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe, prowadzone w siedzibie Urzedu przez firme zewnetrzna.
Planuje sie przeszkolenie okoto 40 oséb {okoto 2 grupy po 20 oséh), ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia oraz liczba
zorganizowanych grup szkoleniowych / liczba szkoleri bedzie zalezna od stanu biezgcego zatrudnienia pracownikéw DLP
prowadzacych postepowania.

Szacowany koszt dziatania: 58 420,00 PLN.

Dla niniejszego szkolenia zaplanowano organizacje cateringu, zgodnie z dziataniem Catering podczas szkoleh.

Koszty zostaty uwzglednione w poz. 1, 2, 1. budzetu projektu oraz w poz. 1.4,3,

4, Szkolenie - Zasady legalizacji zagranicznych dokumentéw urzedowych,

Szkolenie to pozwoli na zdobycie, uaktualnienie, poszerzenie | usystematyzowanie wiedzy z zakresu wymogéw legalizacji
przedkiadanych w sprawach zagranicznych dokumentdéw urzedowych, a takze zwrdcenie uwagi na praktyczne aspekty
stosowania przepiséw i regulacji prawnych dotyczacych legalizacji zagranicznych dokumentéw urzedowych w oparciu o
stosowanie przepisow krajowych i umdéw miedzynarodowych. Nie bez znaczenia bedzie réwniez przedstawienie kwestii
dotyczacych uznawania orzeczeh organdw panstw obcych, poznanie aktualnego orzecznictwa z zakresu szkolenia oraz
uzyskanie odpowiedzi na kwestie problemowe, zwigzane z biezgcym stosowaniem przepisow.

W wybranych postepowaniach administracyjnych (dot. pobytéw bezterminowych, tgczenia rodzin i innych) pracownicy
oceniaja pod katem wartosci dowodowe] zagraniczne akty stanu cywilnego wydane zgodnie z przepisami kraju, w ktdrym
miato miejsce zdarzenie je dokumentujgce. Dokumenty, ktérych wartosé dowodowa maja potwierdzi¢ pracownicy
wydawane sg zaréwno w krajach, ktdre nie sa strong konwencji haskiej (w przypadku takich dokumeniéw wymagana jest
ich procedura legalizacji), oraz w krajach bedgcych strona tej konwencji (co oznacza, ze procedura legalizacji dokumentu
zostata zastgpiona poswiadczeniem w postaci klauzuli apostille). Z uwagi na wystepowanie w postepowaniach
legalizacyjnych mnogosci dokumentdw zagranicznych, niezbedne jest aby pracownicy DLP prawidtowo je ocenili pod
katermn wartosci dowodowej. Szkolenie w tym zakresie jest niezbedne dla pracownikoéw UdSC ze szczegdlnym
uwzglednieniem dokumentéw wydawanych przez wladze Biatorusi, Rosji | Ukrainy, w celu zapewnienia zgodnego z
prawem, sprawnego i rzetelnego prowadzenia postepowan administracyjnych, z korzyscig zardwno dla cudzoziemcéw, jak
i dla zwiekszenia efektywnosci dziatania urzedu.

Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe, prowadzone w siedzibie Urzedu, przez Wykiadowce MSZ
bezkosztowo.

Planuje sie przeszkolenie okoto 60 oséb (okoto 4 grupy po 15 oséb), ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia oraz liczba
zorganizowanych grup szkoleniowych [ liczba szkoleni bedzie zalezna od stanu biezacego zatrudnienia pracownikéw DLP
prowadzacych postepowania.

Jedynym poniesionym wydatkiem w ramach ww. dziatania, bedzie organizacja cateringu podczas szkolenia, zgodnie z
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dziataniem Catering podczas szkolen.
Koszty zostaty uwzglednione w poz. 1. 4. 3.

5. Szkolenie - Rozpoznawanie autentycznosci dokumentdw: wiz, dokumentéw podrézy i innych dokumentéw
zagranicznych.

Celem tego szkolenia bedzie rozwiniecie umiejetnosci przewidywania zagrozeh zwigzanych z nieautentycznymi
dokumentami, nabycie umiejetnosci weryfikacji dokumentéw tozsamosci polskich i obcokrajowcéw, zdobycie umiejetnosci
zidentyfikowania przerobienia badZ podrobienia dokumentu, nauka profesjonalnego postepowania w sytuacji podejrzenia
dokumentoéw o nieautentycznoéé oraz podniesienie kompetencji merytorycznych pracownikow DLP. Z uwagi na
wystepowanie w postepowaniach legalizacyjnych mnogosci dokumentdw zagranicznych, niezbedna jest prawidtowa
interpretacja dokumentéw. Koniecznoéé weryfikacji autentycznosci dokumentéw oraz poszerzenie wiedzy z tego zakresu
s3 niezbedne do prawidiowego rozpatrywania wnioskéw skfadanych przez cudzoziemcow. Jednoczesnie konieczne jest,
aby pracownicy poznali sposoby postepowania w sprawach, w ktérych przedktadane dokumenty mogg zawierac
nieprawdziwe informacje lub ich autentycznos¢ budzi watpliwosci. Rozwijanie kempetencji w zakresie rozpoznawania
autentycznosci dokumentéw, wplywa bezpodérednio na bezpieczenstwo procedur zwigzanych z obstugg cudzoziemcédw, a
takze jakodd rozstrzygniec administracyjnych.

Forma szkolenia: szkolenie stacjonarne, prowadzone przez Straz Graniczng lub Centralne Laboratorlum Kryminalistyczne
Policji.

Planuje sie przeszkolenie okoto 75 oséb (okoto 5 grup po 15 0séb), ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia oraz liczba
zorganizowanych grup szkoleniowych / liczba szkolen bedzie zalezna od stanu biezacego zatrudnienia pracownikéw DLP
prowadzgcych postepowania.

SZEESWANRY KOSZE dZlatanid: ok, 97 750,00 PLN.

Koszty zostaty uwzglednione w poz. 1. 2. 1. budzetu projektu,

6. Szkolenie - Jak czytad ustawy, rozporzadzenia | inne teksty prawne (metodyka pracy z aktami normatywnymi).

Pracownicy DLP pracuja na podstawie aktéw normatywnych. W pracy niezbedna jest znajomosc zasad umiejetnego
zastosowania aktéw normatywnych oraz poznanie specyfiki przepiséw przejéciowych w odniesieniu do przepiséw
merytorycznych. Gtéwnym zadaniem pracownikéw Departamentu Legalizacji Pobytu jest praca w oparciu o obowigzujgce
akty prawne. W celu usprawnienia, a takze podniesienia jakosci prowadzonych postepowali niezbedne jest prawidtowe
czytanle oraz zrozumienie przepiséw. Szkolenie ma na celu nauczenie jak prawidtowo szukac informacji w aktach
normatywnych, oraz tego jak korzystaé z przepiséw przejéciowych. Z uwagi na mnogosd ustaw czy rozporzgdzen
niezbedne jest nabycie umiegjetnosci pracy w taki sposdb, aby sprawnie znajdowad i interpretowad przepisy niezbgdne w
konkretnym postepowaniu. Podniesienie kompetencji pracownikéw DLP przetozy sig bezposrednio na sprawniejsza
obstuge cudzoziemcdédw oraz wyzszg jakos¢ prowadzonych postepowah.

Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe, prowadzone przez firme zewnetrzna.

Planuje sie przeszkolenie okoto 40 osdb (okoto 2 grupy po 20 oséb), ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia oraz liczba
zorganizowanych grup szkoleniowych / liczba szkoleh bedzie zalezna od stanu biezacego zatrudnienia pracownikéw DLP
prowadzacych postepowania.

Szacowany koszt dziatania; ok, 13 110,00 PLN.

Koszty zostaty uwzglednione w poz. 1. 2. 1. budzetu projektu.

7. Szkolenie - MS Excel od podstaw/sredniozaawansowany.

Szkolenie pozwoli na zapoznanie i doskonalenie umiejetnosci wykorzystania arkusza kalkulacyjnego MS Excel poprzez
dostarczenie stosownej wiedzy w zakresie funkcji i mechanizmow analityczno-obliczeniowych. Zdobyta wiedza wplynie
znaczaco na poprawe efektywnosci pracy w szczegdlnosci w zakresie obliczen, prostego przetwarzania danych
tabelarycznych i graficznej prezentacji wynikdw, mozliwosci wymiany informacji, dostarczania i analizowania danych,
wyréwnania wiedzy i umiejetnogci pracownikéw, co umozliwi postugiwanie sie takimi samymi narzedziami, przyspieszy i
utatwi prace catego Departamentu. Szkolenie przyczyni sie do sprawniejszego przetwarzania danych, co przetozy sie na
efektywniejsza obstuge spraw cudzoziemcow.

Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe, prowadzone przez firme zewnetrzna.

Planuje sie przeszkolenie okoto 45 0séb (okoto 3 grupy po 15 oséb), ostateczna liczba uczestnikdw szkoienia oraz liczba
zorganizowanych grup szkoleniowych / liczba szkolef bedzie zalezna od stanu biezacego zatrudnienia pracownikéw DLP
prowadzacych postepowania.

Szacowany koszt dziatania: ok. 31 050,00 PLN.

Koszty zostaty uwzglednione w poz. 1. 2. 1. budzetu projektu.

8. Szkolenie - Postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na pabyt staty z tytutu polskiege pochodzenia i posiadania
Karty Polaka - na podstawie aktuainego orzecznictwa - forma warsztatow/dyskusji - aktualne problemy/trendy.
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Specjalistyczne szkolenie/warsztaty dla pracownikéw merytorycznych prowadzacych te postepowania ma na celu
aktualizacje praktyk urzedu uwzgledniajacych nowe trendy w tych postepowaniach oraz orzecznictwo sgddw
administracyjnych, a w konsekwencji usprawnienie i przyspieszenie prowadzonych spraw z tej tematyki. Efektem
przeprowadzonego szkolenia bedzie usprawnienie obstugi OPT powotuigcych sie na posiadanie polskiege pochodzenia i
Karty Polaka oraz poprawa zarzgdzania legalnymi migracjami poprzez rozwdj profesjonalnych kompetencji zawodowych
pracownikéw DLP w abszarze prowadzonych postepowan administracyjnych. Pracownicy DLP, posiadajac te wiedze |
umiejetnosci, nie bedg zmuszeni przeprowadzad przedtuzajgcych proces postepowan, konsultacji ze specjalistg w danej
dziedzinie, co przyczyni sie do usprawnienia obstugi cudzoziemcow.

Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjenarne lub hybrydowe w siedzibie Urzedu, prowadzone przez pracownikéw UdSC
w ramach dodatkéw zadaniowych.

Planuje sie przeszkolenie okoio 15 oséh rocznie (okoto 1 grupa po 15 oséb) w kazdym roku realizacji projektu, przez okres
trzech kolejnych [at. Ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia oraz liczba zorganizowanych grup szkoleniowych / liczba
szkolef bedzie zalezna od stanu biezgcego zatrudnienia pracownikéw DLP prowadzgcych postepowania.

Osoba przeprowadzajgca szkolenie otrzyma wynagrodzenie wskazane w dziataniu nr 1 funkcjonowanie zespotdéw
zadaniowych. Realizacja szkolerh bedzie powierzona jednemu czionkowi zespotu projektowego.

Dla niniejszego szkolenia zaplanowano organizacje cateringu, zgodnie z dziataniem Catering podczas szkolen.

Koszty zostaty uwzglednione w poz. 1. 1. 1, budzetu projektu oraz w poz. 1.4.3.

9. Szkolenie - Dokumenty wydawane przez urzedy stanu cywilnego - aspekty praktyczne.

Szkolenie to pozwoli na poszerzenie | ugruntowanie posiadanej wiedzy w zakresie stosowania obowiazujgcych przepiséw
w zakresie migracji aktéw czy wydawania dekumentéw z rejestru stanu eywilnege oraz peznanie wyblranego orzecznictwa
dotyczacego problematyki szkolenia. Poznanie zasad transkrypcji zagranicznych dokumentow w polskich rejestrach w
urzedach stanu cywilnego utatwi w szczegéinosci rozpatrywanie spraw zwlazanych z dotaczaniem do cudzoziemcdw
cztonkdw ich rodzin. W wybranych postepowaniach administracyjnych (dot. Pobytdw bezterminowych, lgczenia rodzin)
pracownicy oceniajg pod katem wartosci dowodowej zagraniczne akty stanu cywilnego wydane zgodnie z przepisami
kraju, w ktérym miato miejsce zdarzenie je dokumentujace. Zagraniczny akt stanu cywilnego moze tez by< przeniesiony
do polskiego rejestru prowadzonego przez urzedy stanu cywilnego w Polsce w drodze transkrypc)l. W taklej sytuac)i (w
celu wtasciwej oceny tego dokumentu jako materiatu dowodowego) niezbedna jest znajomosc zasad transkrypcji
zagranicznych dokumentéw (w tym réwniez poznania przestanek do odmowy transkrypcji zagranicznego dokumentu,
poznania wyzwan zwigzanych 2 transkrypcg, trenddéw), poniewaz nie ma sam mozliwosci oceny zagranicznego aktu stanu
cywilnego ze szczegélnym uwzglednientem dokumentéw wydanych przez wiadze Biatorusi, Ukrainy | Rosji. Efektem
przeprowadzonego szkolenia bedzie zapewnienie cudzeziemcom obstugi poprzez rzetelng identyfikacje polskich i
zagranicznych dokumentdéw urzedowych, jednoczeénie zapobiegajac naduzyciom przepiséw migracyjnych. Pracownicy
DLP, posiadajgc te wiedze | umiejetnosci, nie bedg zmuszeni przeprowadzad, przedtuzajacych proces postepowah,
konsultacji ze specjalista w danej dziedzinie, co usprawni ohstuge cudzoziemcodw.

Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe, prowadzone w siedzibie Urzedu przez pracownika Urzedu
Stanu Cywilnego, zatrudnionego w ramach umowy zlecenie,

Planuje sie przeszkolenie okoto 50 osdb (okote 2 grupy po 25 oséb), ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia oraz liczba
zorganizowanych grup szkoleniowych / liczba szkelen bedzie zalezna od stanu biezgcego zatrudnienia pracownikéw DLP
prowadzacych postepowania.

Bla niniejszego szkolenia zaplanowano organizacje cateringu, zgednie z dziataniem Catering podczas szkolen.
Koszty zostaly uwzglednione w poz. 1. 1. 1, budZetu projektu oraz w poz. 1.4.3.

10. Szkolenie - MS Word dla sredniozaawansowanych,

Doskonalenie umiejetnosci wykorzystania edytora tekstéw MS Word poprzez dostarczenie stosownej wiedzy w zakresie
tworzenia oraz edycji dokumentdw. Umozliwi to rowniez wprowadzenie wysokiego stopnia automatyzacji | znaczna
poprawe efektywnosci pracy przy tworzeniu, edycji | wydruku dokumentdw, Pracownicy DLP sporzadzaja projekty
rozstrzygniec, w zwigzku z czym aktualizacja i pogtebianie wiedzy w tym zakresie sg niezbedne dla efektywnej pracy.
Pracownik nabedzie wiedze na temat wykorzystywania i tworzenia zaawansowanych wzorcow dokumentow,
profesjonalnego formatowania tekstu i wzbogacania go w podnoszace estetyke elementy graficzne. Dzieki zastosowaniu
poznanych metod bedzie samodzielnie tworzyt Korespondencje seryjna, rejestrowat i modyfikowat makropolecenia,
dodawat i modyfikowat odwotania oraz bedzie w stanie dostosowac edyter do swoich potrzeb. Wyzszy poziom
umiejetnosci znaczaco wptynie na poprawe efektywnosci pracy oraz skrécenie czasu pracy nad dokumentacjg. Szkolenie
bedzie miato réwniez na celu nabycie umiejetnodci tworzenia dokumentéw dostepnych cyfrowo, co przyczyni sie do
zwigkszenia efektywnosci tworzenia i edycji dokumentow, wptywajgc na skuteczniejszg jakosc obstugi cudzoziemcdw.

Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe, prowadzone przez firme zewnetrzna.
Planuje sie przeszkelenie okoto 75 osob (okoke 5 grup po 15 osdb), ostateczna liczba uczestnikdéw szkolenia oraz liczba
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zorganizowanych grup szkoleniowych / liczba szkolef bedzie zalezna od stanu biezgcego zatrudnienia pracownikdéw DLP
prowadzgcych postepowania.

Szacowany koszt dziatania dla przeprowadzonych szkole: 27 600,00 PLN.

Koszty zostaty uwzglednione w poz. 1. 2. 1. budzetu projektu.

11. Szkolenie - Profesjonalne prezentacje multimedialne - metody, narzedzia i techniki (dla wybranych pracownikéw).

Celem szkolenia jest dostarczenie praktycznej wiedzy na temat biegiej pracy z oprogramowaniem Microsoft PowerPoint ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad uzytecznosci w procesie projektowania nowoczesnych i przyjaznych dia odbiorcéw
pokazéw i prezentacji multimediainych. W efekcie pozwoli to na zdobycie praktycznych umiejgtnoéci projektowania oraz
samodzielnego tworzenia uzytecznych prezentacji multimedialnych, doskonalenie umiejetnosci wizualizacji wiasnych
dokonan i autoprezentacji poprzez skuteczne uzycie multimedidw, ktére ulatwia przyswajanie informacji, optymalizacje
pracy z programem oraz przyktady efektywnego i skutecznego wykorzystania wbudowanych narzedzi i ustawien aplikacji
w codziennej pracy, Zdobyte umiejetnosci bedg niezwykle przydatne pracownikom w przygotowywaniu prezentacji
prowadzonych podczas webinariéw dia cudzoziemcéw oraz szkolen dla pracownikdw innych instytucji swiadczacych
ustugi cudzoziemcom. Dzieki tej wiedzy i umiejetnosciom prezentacje i szkolenia przygotowywane dla cudzoziemcdw
bedg zawieraly przekaz bardziej zrozumialy i przyjazny, cudzoziemcy fatwiej przyswoja | wyniosg cenng dia siebie wiedzg,
ktéra bedzie im pomocna w zatatwianiu swoich spraw | usamodzielni w wielu kwestiach urzedowych.

Nowoczesne, przyjazne, profesjonalne prezentacje bedg tez bardzo pomocne pracownikom w skutecznym przekazywaniu
wiedzy podczas prelekcji dla instytucji swiadczacych ustugl cudzoziemcom.

Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe, prowadzone przez flrme zewngtrzna.

Planuje sie przeszkolenie okoto 30 0séb (okoto 2 grupy po 15 oséb), ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia oraz liczba
Zorganizowany<ch grup SZRSISHISWYCH / llc2ta sZkolen badzis zaleing od stanu blezgcegy zatrudtietity pracownikéw DLP
prowadzacych postepowania.

Szacowany koszt dziatania dla przeprowadzonych szkolefi: ok. 23 805,00 PLN.

Koszty zostaty uwzglednione w poz. 1. 2. 1. budzetu projektu.

12. Szkolenie - Kursy jezykowe (angielski, rosyjski, ukraifiski}.

W sprawach zwigzanych z tematyka legalizacji pobytu nierzadko pojawiajg sie dokumenty sporzadzone w jezykach
obcych, przy chociazby powierzchownej ocenie ktérych wymagana jest znajornosé kilku jezykéw najczedciej uzywanych
przez cudzoziemcéw. Od czasu do czasu pracownicy DLP przeprowadzajg réwniez przesiuchania cudzoziemcéw, podczas
ktérych, mimo mozliwej obecnosci ttumacza, konieczna jest znajomosé jezyka obcego, ktorym postuguja sig osoby
przestuchiwane. Znajomoé¢ jezykéw obcych pomaga w bezposredniej komunikacji z cudzoziemcem (rozmowy
telefoniczne) oraz utatwia komunikacje e-mailowa. Ze wzgledu na czesty brak znajomosci Jezyka polskiego po stronie
cudzoziemcow, a takze z uwagi na potrzebe otwartosci kulturowe] oraz cheé lepszego zrozumienia kontekstu kulturowego
kraju pochodzenia klienta, szkolenia jezykowe stajg sie niezbednym wsparciem w codziennej pracy pracownikéw DLP.
Pozwalajg one na skuteczniejsze pokonywanie barier komunikacyjnych oraz zdobycie wiedzy pomocnej w prowadzeniu
postepowah administracyjnych.

Czas trwania kursu wynosi okoto 3 lata (6 semestréw). Program przewiduje mozliwosé kontynuacii szkolenia na kolejnych
poziomach zaawansowania (zakres AD-C1). Po ukonczeniu danego poziomu, uczestnicy otrzymajg zagwiadczenie
potwierdzajgce ukofczenie kursu.

Forma szkolen: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe, prowadzone przez firme zewnetrzna.

Planuje sie przeszkolenie okoto 120 0séb (okoto 2 grupy po 60 osdb), ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia oraz liczba
zorganizowanych grup szkoleniowych / liczba szkolen bedzie zalezna od stanu biezgcego zatrudnienia pracownikéw DLP
prowadzacych postepowania.

Szacowany koszy dziatania ok. 320 850,00 PLN.

Koszty zostaty uwzglednione w poz. 1. 2. 1. budzetu projektu.

Poddziatanie 2.2 Szkolenia z kompetencji miekkich.
1. Szkolenie - Warsztaty poprawnosci jezykowej dla pracownikdw administracji publicznej.

Poprawnosé jezykowa w pismach urzedowych. Prosta polszczyzna w tekstach urzedowych - warsztaty plain language.
Przyjazny jezyk urzedowy. Poprawne i komunikatywne redagowanie tekstéw urzedowych i informacji dostepnych dla osdb
z niepetnosprawnosécia. Specyfika pracy w UdSC wymaga ciggtego poszerzania umiejetnosci z zakresu redagowania pism
przy zachowaniu zasad poprawnosci jezykowej obowigzujgcych w pismach urzedowych. Szkolenie bedzie miato na celu
poznanie zasad budowy prostego i jasnego przekazu, co jest szczegodinie istotne ze wzgledu na klientéw Urzedu, dla
ktorych jezyk polski jest jezykiem obcym. Dzigki przeprowadzonemu szkoleniu, pisma kierowane do cudzoziemcow beda
bardziej zrozumiate i czytelne, co utatwi sprawniejsze przechodzenie przez procedury administracyjne i zwigkszy
dostepnosé informacji.
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Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe, prowadzone przez firme zewnetrzne.

Planuje sie przeszkolenie okota 75 0sob (okoto 3 grupy po 25 oséb), ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia oraz liczba
zorganizowanych grup szkoleniowych / liczba szkolef bedzie zalezna od stanu biezgcego zatrudnienia pracownikéw DLP
prowadzacych postepowania,

Szacowany koszt dziatania: ok. 61 875,00 PLN.,

Koszty uwzgledniono w poz. 1.3.2, budzetu projektu.

2. Szkolenie - Efektywne zarzgdzanie czasem - umiejgetnosé organizacji pracy wlasnej. Efektywna komunikacja |
wspdtpraca w zespole.

W zwigzku z dynamicznie zmieniajaca sie sytuacja migracyjna na swiecie oraz utrzymujgcym sie przyrostem liczby
prowadzonych postepowan, zatatwienie wszystkich spraw w ustawowym ferminie znacznie przerasta mozliwosci
pracownikéw Urzedu.

Stad tez konieczne jest doskonalenie organizacji pracy wiasnej i hierarchizacji spraw, optymalizujacych prowadzenie
postepowan.

Szkolenie z zakresu efektywnego zarzgdzania czasem ma na celu wsparcie pracownikdw w lepszym planowaniu i
organizowaniu codziennych obowigzkéw zawodowych. Pozwoli ono na uporzadkowanie harmonegramu pracy, zwiekszenie
efektywnosci dziatah oraz lepsze zarzadzanie priorytetami zadah. Uczestnicy szkolenia zdobedg praktyczne umiejetnosci
w zakresie planowania pracy, ¢o przetozy sie na sprawniejsze wykonywanie obowiazkéw administracyjnych oraz
ograniczenie sytuacji stresowych wynikajacych z nadmiaru zadah. Pracownicy poznajg narzedzia i techniki, ktére mozna
fatwo wdrozy¢ w codziennej pracy, co przyczyni sie do poprawy organizacji wlasnej pracy, lepszego wykorzystania czasu i
zwiekszenia jakodci $wiadczonych ustug.

Szkolenie przeznaczone jost dla pracownlicdw w celu rozwoju umicjetrosci komuniliacyjnych oraz wemochienia efektywnej
wspotpracy w zespole. Specyfika pracy w UdSC, w ktérej wzajemna komunikacja | sposéb ksztaitowania wzajemnych
relacji, wplywa bezpoérednio na przebieg | poziom realizacji wyznaczonych celéw wymaga wypracowania zasad
wspotpracy nad rozpoznawaniem i pokonywaniem barier komunikacyjnych, skutecznym wykorzystaniem komunikacji
werbalnef | niewerbalnej, dostosowywaniem stylu zachowanh do réznych sytuacji oraz aktywnym stuchaniem. Zdobyte
umigjetnosci pozwolg pracownikom lepiej porozumiewad sie w codzienne] pracy, zwieksza spdjnosé zespotéw oraz utatwia
wspodlne rozwigzywanie probleméw. W efekcie przetozy sie to na sprawniejsze prowadzenie postepowah oraz wyzsza
jakosé obstugi spraw zwigzanych z OPT.

Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe, prowadzone przez firme zewnetrzng.

Planuje sie przeszkolenie okoto 80 os6b {ckoto 4 grupy po 20 osdb), ostateczna liczba uczestnlkéw szkolenia oraz liczba
zorganizowanych grup szkoleniowych / liczba szkolen bedzie zalezna od stanu biezacego zatrudnienia pracownikéw DLP
prowadzacych postepowania.

Szacowany koszt dziatania dla przeprowadzonych szkoleri:ok. 73 600,00 PLN.

Koszty uwzgledniono w poz. 1.3.2. budZetu projektu.

3. Szkolenie - Jak radzi€ sobie z krytyka w Urzedzie - szkelenie z zakresu kontaktu z trudnym klientem,

Specyfika pracy Urzedu wymaga czestych kontaktéw z klientem zewnetrznym, co wigze sie z réznego rodzaju
trudnosciami w komunikacji. Niezbedne jest zatem wyposazenie pracownika w umiejetnosci | narzedzia, ktére utatwia mu
radzenie sobie z krytyka ze strony cudzoziemca skierowang w strone Urzedu lub bezposrednio w pracownika.
QOdpowlednia postawa pracownika wzmocni zaufanie do Urzedu oraz bedzie odblerana jako profesjonalny, wyzszy
standard obstugi. Umiejetne radzenie sobie z emocjami wplynie takze na efektywnodé pracownika. Szkolenie zapewni
nabycie wiedzy | umiejetnosci z zakresu prowadzenia efektywnych rozmdw z klientami w procesie obstugi OPT w
Urzedzie, zwiekszenie wiedzy dotyczgcej procesu komunikowania sie i poznanie narzedzi efektywne] komunikacji
interpersonainej oraz poznanie technik i sposobow radzenia sobie w trudnych sytuacjach podczas prowadzenia obstugi
klientéw w Urzedzie. Przyczyni sie to do unikania stresujacych dla cudzoziemcéw sytuacji podczas rozmoéw z
pracownikami Urzedu oraz efektywnego i satysfakcjonujacego zatatwienia ich sprawy czy rozwigzania sporu.

Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe, prowadzone przez firme zewnetrzna,

Planuje sie przeszkolenie okoto 45 osdb (okoto 3 grupy po 15 osdb), ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia oraz liczba
zorganizowanych grup szkoleniowych / liczba szkolert bedzie zalezna od stanu biezacego zatrudnienia pracownikéw DEP
prowadzacych postepowania.

Szacowany koszt dziatania: ok. 41 400,00 PLN,

Koszty uwzgledniono w poz. 1.3.2. budzetu projektu.

4. Szkolenie - Trening kampetencji miedzykulturowych dia pracownikéw DLP.
Celem szkolenia jest rozwijanie kompetencji miedzykulturowych z uwzglednieniem pracy urzedniczej, kontaktu z

klientem, z doswiadczeniem migracyjnym, pracy w zespole wielokulturowym oraz na rzecz migrantéw/uchodzcéw,
rozwijanie wrazliwosci miedzykulturowej, przekaz wiedzy dotyczacej podstaw komunikacii miedzykulturowej.
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Przedmiotowe szkolenie podniesie kompetencje , w tym rozwinie umiejetnosci rozwiazywania probleméw oraz radzenia
sobie z konfliktami o charakterze miedzykulturowym, a takze poglebi wiedze na temat komunikacji miedzykulturowej,
Wiedza i umiejetnoséci wyniesione ze szkolenia bedg niezwykle cenne w codziennych kontaktach pracownikéw DLP z
cudzoziemcami, przede wszystkim dla OPT, ktorzy beda mieli poczucie, ze ich sytuacja jest odpowiednio rozumiana, co
niewatpliwie utatwi komunikacje. Nalezyte zrozumienie sytuacji cudzoziemca przyczyni sie do prawidtowego pokierowania
sprawy, co usprawni cbstuge OPT.

Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe, prowadzone przez firme zewnetrzna.

Planuje sie przeszkolenie okoto 60 0s6b (okoto 4 grupy po 15 osdb), ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia oraz liczba
zorganizowanych grup szkolentowych / liczba szkolen bedzie zalezna od stanu biezgcego zatrudnienia pracownikéw DLP
prowadzacych postepowania.

Szacowany koszt dziatania: ok. 55 200,00 PLN.

Koszty uwzglednione w poz. 1.3.2. budzetu projektu.

5. Szkolenie - Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych {dla wybranych pracownikow).

Wyksztatcenie | wymodelowanie prawidtowych umiejetnosci i nawykéw w zakresie m.in. werbalnych i niewerbalnych
elementdw wystapien publicznych jest konieczne u pracownikéw prowadzgcych szkolenia czy webinaria organizowane
przez DLP oraz biorgcych udziat w konferencjach tematycznych. Szkolenie ma na celu pozyskanie, pogigbienie i
doskonalenie umiejetnosci prezentacyjnych, wyposazenie uczestnikéw szkolenia w niezbedne narzedzia | umiejgtnosci
przygotowywania sie i przedstawiania skutecznych prezentacji. Efektem tego bedzie pozyskanle umiejetnosci
niezbednych w czasie wystapien publicznych czy prezentacji, rozpoznanie wtasnych mocnych i stabych stron oraz
wynhikajacych z tego obszarédw do zmiany i dalszego rozwoju, umiejetne wykorzystywanie réznego rodzaju Srodkow i
narzedzl wywleranla wptywu ra gudytoriu, Jusl Lu tezbgdng prey preyygulowywdiiu webdiariéw i spotkari z
cudzoziemcami, z pracownikami innych jednostek administracji (urzedy woj.) oraz uczelniami realizujacymi zadania
zwigzane z obstuga spraw cudzoziemcéw,

Forma szkolenia: szkolenie on-line, stacjonarne lub hybrydowe, prowadzone przez firme zewnetrzna.

Planuje sle przeszkolenie okoto 30 0s6b (okoto 2 grupy po 15 oséb), ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia oraz liczba
zorganizowanych grup szkoleniowych / liczba szkoleri bedzie zalezna od stanu blezacego zatrudnienia pracownikéw DLP
prowadzacych postepowania.

Szacowany koszt dziatania: ok. 39 100,00 PLN,

Koszty uwzglednione w poz. 1.3.2, budzetu projektu,

6. Catering podczas szkolen.

W ramach okoto 5 prowadzonych szkole w siedzibie Urzedu planuje sie zlecenie przygotowania | dostarczenia przekgsek
(na przyktad w formie kanapek, drozdzéwek, ciastek), owocédw oraz napojéw zimnych (woda niegazowana, woda
gazowana, soki) | gorgcych (herbata i kawa wraz z dodatkami). Positki bedg przygotowywane i dostarczane przez
zewnetrzng firme cateringowa, wybrana zgodnie z przepisami ustawy Prawo zaméwief publicznych, wewngtrznymi
regulacjami obowiazujacymi w Urzedzie do Spraw Cudzozlemcéw oraz wytycznymi Funduszu Azylu, Migracji i Integracji
(FAMI}. Zapewnienie cateringu ma na celu stworzenie odpowiednich warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zajeciach
oraz utrzymania koncentracji i zaangazowania uczestnikéw przez caty czas trwania szkolen. Tego typu wsparcie jest
powszechnie stosowanym elementem dziatah edukacyjnych i szkoleniowych,

Catering jest planowany podczas nastgpujacych szkolen:

1. Postepowanie administracyjne ogélne. Postepowanie odwotawcze w postepowaniu administracyjnym. Czynnosci
organu administracji w postepowaniu administracyjnym (terminy, prowadzenie i udostepnianie akt sprawy
administracyjnej, metryka, adnotacje i protokoly, wezwania, czynnoéé doreczenia). Postanowienie w postgpowaniu
administracyjnym - charakter, zasady wydawania i tryb zaskarzenia w drodze zazalenia. Catering dla okoto 75 osob
rocznie (okoto 5 grup po 15 oséb) w kazdym roku realizacji projektu, przez okres trzech kolejnych lat. Szacowana kwota
17 250,00 PLN brutto

2. Dochéd w dziatalnodci gospodarczej, interpretacja dokumentdw finansowych, formy odprowadzania skiadek ZUS.
Catering dla okoto 40 oséb {okoto 2 grupy po 20 osdb) - szacowana kwota 4 600,00 PLN brutto

3. Zasady legalizacji zagranicznych dokumentéw urzedowych. Catering dia okoto 60 0séb (okoto 4 grupy po 15 0s6b) -
szacowana kwota 9 200,00 PLN brutto

4. Postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt staty z tytutu polskiego pochodzenia i posiadania Karty Polaka
- na podstawie aktualnego orzecznictwa - forma warsztatdw/dyskusji - aktuaine problemy/trendy. Catering dla okoto 15
0s6b rocznie {okoto 1 grupa po 15 osdb) w kazdym roku realizacji projektu, przez okres trzech kolejnych lat - szacowana
kwota 3 450,00 PLN brutto

5. Dokumenty wydawane przez urzedy stanu cywilnego - aspekty praktyczne. Catering dia okoto 50 0séb {okoto 2 grupy
po 25 oséb} - szacunkowa kwota 3 740,00 PLN brutto

Szacowany tgczny koszt dziatania: ok. 38 240,00 PLN.

Koszty uwzgledniono w poz. 1. 4. 3. budzetu projektu.

Dziatanie 3. Dziatania informacyjno-edukacyjne.
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Poddziatanie 3.1. Soboty informacyjne.

W ramach projekiu zaplanowano organizacje cyklu okoto 18 sobdét informacyjnych, ktdre beda odbywac sie w obiekcie
Urzedu do Spraw Cudzoziemcow przy ul. Taborowej 33. Celem wydarzen jest zapewnienie bezposredniego kontaktu
cudzoziemcow z pracownikami Urzedu w zakresie postepowan administracyjnych dotyczacych legalizacji pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Organizacja sobdt informacyjnych stanowi¢ bedzie jedno z kluczowych dziatan wspieraigcych rozwéj zdolnosci
operacyjnych Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw, co przyczyni sie do wzmocnienia Urzedu jako instytucji odpowiedziainej za
legalizacje pobytu cudzoziemcow

Kazde spotkanie zostanie przeprowadzone przez zespdt sktadajacy sie z ok. 8-10 pracownikéw Departamentu Legalizacji
Pobytu (DLP), specjalizujgcych sie w prowadzeniu postepowan administracyjnych, oraz ok. 2 pracownikéw Biura Obstugi
Klienta (BOK). Pracownicy BOK bedg odpowiedzialni za prowadzenie grafikdw zapiséw, obstuge biura podawczego oraz
wydawanie dokumentdéw cudzoziemcom. Liczba pracownikdéw obecnych podczas poszczegdinych sobdt informacyjnych
bedzie kezdorazowo dostosowywana do zapotrzebowania na konsultacje w konkretnych sprawach oraz aktualnej sytuacji
kadrowe;j.

W trakcie sobdt informacyjnych konsultanci DLP bedg realizowaé indywidualne konsultacje dla oséb uméwionych
wczesnle| za posrednictwem systemu zapiséw, Przewiduje sle, 2e kazdy konsultant obstuzy $rednio od 10 do 12
cudzoziemcédw w trakcie jednego wydarzenia. Dodatkowo przewldziano mozliwos¢ udzielania konsultacji oscbom
nieumdwionym, ktdére zgtoszg sie do Urzedu w dniu wydarzenia.

Celem organizacji sobét informacyjnych jest utatwienie cudzoziemcom zrozumienia zasad prowadzenia postepowan
administracyjnych oraz usprawnienie procesu rozpatrywanla wnioskdw. Dzigki mozliwoscl bezposredniego kontaktu z
urzednikami, cudzoziemcy zyskuja szanse na wyjasnienie wszelkich watpliwosci, ztozenie brakujgcych dokumentow oraz
werylkacje puprawnudel danyeh w dokumentacjl. Takle rezwigzanie przyezyri sie do skrdcenia czasu trwania postepowark
administracyjnych i zwiekszy ich skutecznosé.

Na potrzeby wydarzenia przygotowane zostang specjaine stanowiska konsultacyjne wyposazone w dostep do systeméw
Urzedu, takich Jak EZD i S| POBYT, co umozliwi kompleksowg obstuge | weryfikacje spraw cudzoziemcéw. Zapewniona
zostanie takze mozliwosé osobistego odbioru pism procesowych, wezwah oraz innych istotnych dokumentdw. W razie
potrzeby konsultanci udzielg dodatkowych wyjasnie w sposéb zrozumiaty dla Obywateli Pafistw Trzecich.

Catos¢ dziatania ukierunkowana jest na zapewnlenie wysokiego poziomu obstugi cudzoziemcéw w zakresie legalizacji
pobytu, z zachowaniem obowlgzujgcych przepisdw oraz zapewnieniem indywidualnego podejscia do kazdej sprawy.
Planowane jest ponadto zaproszenie do wspdtpracy wolontariuszy z NGO's zajmujacych sie tematykg | pomoca
cudzozlemcom, Wolontariusze pomagaé bedg przede wszystkim podczas obstugi cudzoziemcéw w czasie sobét
informacyjnych. Zgodnie z doswiadczeniem wyniesionym z poprzedniego projektu spodziewane jest duze zainteresowanie
NGO's uczestnictwem w projekcie. Szacuje sie, ze podczas planowanych sob6t informacyjnych obstuzonych zostanie
tgcznie okoto 1 440 cudzoziemcdw, w tym: kobiety: ok, 576 oséb (40%)}, mezczyZni: ok. 864 osoby (60%). Nalezy jednak
podkresli¢, ze powy2sze dane majg charakter wytacznie szacunkowy. Nie jest mozliwe precyzyjne okreslenie liczby
obstuzonych cudzoziemcow, w szczegdinesci z uwzglednieniem struktury piel.

W ramach dziatania zostanie zaangazowany personel merytoryczny, ktéremu zostana przydzielone dodatki zgodnie z
dziataniem nr 1 funkcjonowanie zespotéw zadaniowych oraz zatgcznikiem nr 5 personel projektu,

Koszt uwzgledniono w pozycji nr 1.1.1 budzetu projektu.

Poddziatanie 3.2, Webinaria edukacyjne.

W ramach realizacji projektu planowane jest przeprowadzenie cyklu okoto 12 webinariéw edukacyjnych dla
cudzoziemcdw, majacych na celu upowszechnienie wiedzy na temat cbowigzujacych procedur oraz wymagan prawnych
zwigzanych z legalizacjg pobytu na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej. Dziatanie to ma charakter informacyjny i stanowi
istotny element wspierajacy cudzoziemcdw w procesie legalizacji ich pobytu w Polsce, jednoczesnie wplywajgc na
rozbudowe kompetencji Urzedu do Spraw Cudzoziemcow w zakresie komunikacji z cudzoziemcami.

Webinaria beda odbywad sie online za posrednictwem platformy komunikacyjnej (np. Zoom), co umozliwi dostep do
wydarzenia szerokiemu gronu zainteresowanych, bez wzgledu na miejsce ich zamieszkania. Kazde spotkanie bedzie
dedykowane maksymalnie 100 uczestnikom. Projekt zakiada realizacje czterech odrebnych tematycznie webinaridw,
ktére beda cyklicznie powtarzane w ciggu roku po kazdorazowej aktualizacji tresci, informacji i danych - tgcznie 12
spotkarn w ramach catego projektu. Odpowiedzialnosc za przygotowanie, aktualizacje materiatdw szkoleniowych oraz
prowadzenie poszczegolnych spotkan spoczywa na doswiadczonych pracownikach DLP, ktérzy opracujg tresé prezentacji
w oparciu 0 ocbowigzujgce przepisy oraz biezace praktyki administracyjne.

Tematyka webinaridw bedzie cdpowiadad réznym etapom i kategeriom legalizacji pobytu, uwzgledniajgc potrzeby
informacyjne zaréwno oséb juz uczestniczacych w procedurze administracyjnej, jak i tych, ktdére dopiero planuja ztozenie
wnioskdw o udzielenie zezwolen pobytowych. Webinaria beda miaty forme wyktaddw eksperckich, podczas ktérych
prowadzacy zaprezentujg przygotowane materiaty multimedialne, w sposéb przystepny omawiajgc zagadnienia prawne i
administracyjne zwigzane z pobytem cudzoziemcow w Polsce. Kazde spotkanie online bedzie podzielone na czgsc
teoretyczna oraz interaktywna. Po zakonczeniu prezentacii uczestnicy beds mogli zadawad pytania prowadzgcym,
zarowno dotyczace konkretnej tematyki webinarium, jak i zagadnien ogélnych mieszczgcych sie w obszarze legalizacii
pobytu. Teka formuta umozliwi bezposredni kontakt z pracownikami administracji publicznej oraz pozwoli na wyjasnienie
istotnych watpliwosci proceduralnych.
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Dzieki udziatlowi w webinariach uczestnicy zdobeda szczegélowa, rzetelng i aktualng wiedzg dotyczgcg warunkow
legalizacji pobytu, wymaganych dokumentéw oraz prawidiowego przygotowania | wypeinienia wnioskéw. Przetozy sig to
na zwiekszenie liczby kempletowanych i poprawnie ztozonych spraw, co w konsekwencji usprawni i przyspieszy
postepowania administracyjne prowadzone przez Urzad do Spraw Cudzoziemcéw. Webinaria stanowic bedg takze
narzedzie zwiekszajgce transparentnos¢ procedur aoraz promujgce dobre praktyki w kontaktach cudzoziemcdw z
administracig publiczna.

W ramach dziatania zostanie zaangazowany personel merytoryczny, ktéremu zostang przydzielone dodatki zgodnie z
dziataniem nr 1 funkcjonowanie zespotdw zadaniowych oraz zatgcznikiem nr 5 personel projektu.

Koszt uwzgledniono w pozycji nr 1.1.1 budzetu projektu.

Poddziatanie 3.3 Wyposazenie techniczne,

W celu zapewnienia wysokiej jakosci i sprawnej realizacji zaplanowanych dziatah projektowych - w szczegélnosci sobodt
informacyjnych oraz webinaridw edukacyjnych - planowany jest zakup wyposazenia w postaci tabletéw wraz z
niezbednym oprogramowaniem i licencjami. Dziatanie to ma na celu stworzenie odpowiednich warunkow technicznych
dla pracownikdw zespotu realizujacego projekt, co bezposrednio wplynie na jakos¢ | dostepnos¢ obstugi cudzoziemcow.
Podczas realizacji sobdt infermacyjnych, ktére odbywad sie beda w siedzibie Urzedu do Spraw Cudzoziemcow, jak réwniez
podczas zdalnych spotkan online (webinariéw), konieczne jest zapewnienie pracownikom dostepu do urzadzen
umozliwiajgcych biezaca prace z systemami teleinformatycznymi Urzedu (m.in. EZD, SI POBYT), stronami internetowymi
oraz bazami danych. Umozliwl to szybkie udzielanie informacji, weryfikacje danych oraz efektywng pomoc cudzoziemcom
zgtaszajgcym sie ze sprawami wymagajacymi indywidualnege podejécia.

W ramach realizacji projektu planuje sie zakup 12 tabletéw z klawiatura. Urzadzenia te, dzieki swoim kompaktowym
rozmiarom i funkcjonalnosci, zapewnia elastyczno$é w organizacji punktéw obstugi cudzoziemcédw, zaréwno podczas
wydarzefi stacjonarnych, jak i w pracy zdalnej.

Uostep do wyposazénia fachiicznego wWityrlé bezposradnls na Komrort | jakose obstugh Obywatsll Pafistw Trzecich,
Cudzoziemcy uzyskajg szybszy dostep do niezbednych informacji oraz mozliwos¢ zapoznania sie z aktami sprawy.
Utatwiony zostanie takze proces kompletowania dokumentacji i prawidtowego wypetniania wnioskéw, co bezposrednio
przyczyni sie do sprawniejszego przebiegu procedur legalizacyfnych.

Trwatoéé zakupionego sprzet zostanie zapewniona poprzez jego wykorzystywanie do realizacji zadan statutowych UdSC.
Umozliwi to utrzymanie i dalszy rozwéj wypracowanych w projekcie rozwiazah organizacyjnych, a takze zapewni ciggtos< i
wysoka jakoéé ustug $wiadczonych na rzecz cudzoziemcdw réwniez po zakoficzeniu finansowanlia ze srodkéw FAMI,
Ponadto sprzet zostanie objety centralnym zarzadzaniem przez dziat IT {(konfiguracja, aktualizacje systemowe,
zabezpieczenia dostepu), co pozwoli na zachowanie jego funkcjonalnodci i uzytecznosci w diugim okresie, a tym samym
zagwarantuje trwatoéé efektdw i rezultatdw projektu zgodnie z zasadami FAMI.

Zakup sprzetu zostanie zrealizowany zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamdwie publicznych i Zarzadzeniem
Dyrektora Generainego Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw w sprawie udzielania zaméwier publicznych w UdSC, a takze
zgodnie z wytycznymi Funduszu Azylu, Migracji | Integracji (FAMI). Dzieki temu zostanie zapewniona przejrzystos¢ i
zgodnoéd procesu zakupowego z obowigzujacymi regulacjami.

Szacowany koszt dziatania: zakup 12 tabletéw wraz z niezbednym oprogramowaniem i licencjami ok, 40 665,60zt
Koszt uwzgledniono w pozycji nr 1.5.1 budzetu projektu

Dziatanie 4. Informacja i premocja.

W ramach projektu zaplanowano realizacje dziatah promocyjnych majacych na celu zwiekszenie zasiegu i
rozpoznawalnosci organizowanych wydarzei informacyjno-edukacyjnych, w szczegdlnosci sobét informacyjnych i
webinariow skierowanych do cudzoziemcdow przebywajacych na teryterium Rzeczypospolitej Polskiej. Dziatania te
aobejmuja przygotowanie, zakup oraz dystrybucje réznorodnych materiatéw pramocyjnych i informacyjnych,
dostosowanych do potrzeb i specyfiki grupy docelowej, z uwzglednieniem aspektéw jezykowych i kulturowych.

Materialy promocyjne beda dystrybuowane m.in. podczas wydarzeh informacyjnych i szkolen, a ich forma zostanie
dopasowana takze do charakteru odbiorcéw - obywateli panstw trzecich. Przewiduje sie zakup przedmiotéw uzytkowych,
takich jak: kubki wielorazowe ok. 720 szt. x ok. 11,03 PLN, karteczki samoprzylepne ok. 900,00 szt. x ok. 4,80 PLN, notesy
ok. 720 szt. x ok. 2,50 PLN, otéwki ok. 1800 szt. x ok. 1,87 PLN, dtugopisy ok. 1800 szt. x ok, 1,60 PLN, torby bawetniane
ok. 540 szt. x ok. 5,93 PLN, smycze ok. 150 szt. x ok. 8,90 PLN, kredki ok. 540 szt. x ok. 5,85 PLN.

Dodatkowo, zakupione zostana elementy ubioru dla pracownikdéw Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw (np. jednolite koszulki
ok. 50 szt. x ok. 62,73 PLN), pelnigcych funkcje konsultantéw podczas wydarzen - w celu utatwienia ich identyfikacji przez
uczestnikow.

Ponadto planowany jest zakup materialdw promocyjnych przeznaczonych dla uczestnikéw szkolen, zawierajgcych takie
elementy jak np.: notesy ok. 150 szt. x 9,96 PLN , dlugopisy ok. 150 szt. x ok. 5,60 PLN, torby materiatowe ok. 150 szt. x
ok. 5,93 PLN, kubki termiczne ok. 150 szt. x ok. 39,36 PLN oraz twarde podktadki z klipsem ok. 150 szt. x ok. 15,50 PLN.
Celem dziatania jest promowanie dziatan projektu wérdd uczestnikdw szkolen.
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Dziatanie obejmuje rowniez przygotowanie i przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej wydarzed
projektowych, prowadzonej za pomoca réznych kanatéw kemunikacji - medidw spotecznosciowych {np. Facebook, X,
strona internetowa UdSC), wspdipracujacych organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych (np. urzedéw
wojewddzkich). Kazde wydarzenie bedzie poprzedzone publikacjg jednolitych i graficznie spdjnych komunikatéw
promocyjnych. Kampanie uzupetnig materiaty wizualne w tradycyjnej formie - m.in. roll-upy ok. 2 szt. x 495,00 PLN -
urnieszczane w widocznych miejscach na terenie UdSC, zaprojektowane zgodnie z identyfikacja wizualng projektu.

Aby zapewnic szeroki dostep do informacji i skuteczne dotarcie do réznych grup cudzoziemcdw, materialy informacyjne
zostang przygotowane w co najmniej w trzech jezykach: ukraifiskim, angielskim oraz rosyjskim. W razie potrzeby mozliwe
bedzie przygotowanie wersji jezykowych takZe w innych jezykach. Tlumaczenia materiatdw realizowane beda przez
cztonkéw zespotu projektowego.

W celu zwiekszenia widocznosci dziatah projektowych oraz spetnienia wymogdw FAMI, przewiduje sie réwniez zakup tablic
informacyjnych ok. 2 szt. x ok. 850,00 PLN, ktdre zostang umieszczone w odpowiednich lakalizacjach zwigzanych 2
realizacja projektu. W celu odpowiedniego oznakowania zakupionych materiatéw oraz sprzetu (np. tabletéw) planowany
jest zakup naklejek ok 100 szt. x 3,00 PLN,

Zakup i dostarczenie materiatéw promocyjnych, elementéw ubioru, tablic informacyjnych oraz pozostatych ustug
promocyjnych zostanie zlecone wykonawcom zewnetrznym, wybranym zgodnie z ustawa Prawo zamdwieh publicznych,
przepisami wewnetrznymi Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw oraz wytycznymi FAMI.

Szacowany taczny koszt dziatania: 45 582,80 PLN.
Koszty zostaty uwzglednione w poz. 1. 6. 1, budzetu projektu.

Zadanie 2. Koszty posrednie,

Koszty posrednie w projekcie stanowig 7% kosztéw bezposrednich,
Koszty zostaty uwzglednione w poz. 2. 1, 1. budZetu projektu.

Prosze przedstawic szczegdlowy opls projektu w podziale na dziatanla oraz metody realizacji, np, temat szkelenla, przyblizona liczba uczestnikéw,
reprezentowane Instytucje, czy planuje sie wystawienle zaswladczer o ukoficzeniu szkolenia Itd.

Partnerzy | ich stopien zaangazowania w dziatania projektu; uzasadnienie roli partnera/éw

Nie dotyczy

Uwagal Partherstwo jest moiliwe Jedynie w sytuacji, gdy pozwala na to dokumentacja naboru.
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Komplementarno$¢ projektu, w tym informacja nt. zgodnosci projektu z obowigzujacymi strategiami:
regionalnymi, krajowymi, unijnymi

Podejmowane w projekcie dziatania majace na celu zwigekszenie zdolnosci obstugi cudzoziemcow, dostepu do informacji i
ustug, sa realizowane przez wiele panstw UE w synergii z kampaniami informacyjnymi i podnoszeniem swiadomosci dot.
migracji (vide: EMN Annual Report on immigration and Asylum 2020, 2021, 2022).

Wydarzenia w postaci sobét informacyjnych zostaty zorganizowane przez Urzad do Spraw Cudzoziemcdow w latach
2022-2023 w ramach projektu ,,Urzad blizej cudzoziemcéw®, wspdlfinansowanego w ramach PK FAMI 2014-2020,
realizujac cel szczegbtowy Integracja/Legalna migracja Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, cel
krajowy 2.3 ,Zdolnosci”- pkt 6 ,Rozwd] ustug dostosowanych do potrzeb oraz dostepnosci obywateli pahstw trzecich;
szkolenia dla beneficjentdw projektdw i personelu $wiadczacego ustugi publiczne i prywatne (polityka migracyjna,
przepisy prawne, szkolenia jezykowe, szkolenia z zakresu miedzykulturowosci i antydyskryminacji); promowanie wymiany
doswiadczen i najlepszych praktyk; tworzenie sieci kontaktow i zdolnosci miedzykulturowych; poprawa jakosci
$wiadczonych ustug; spotkania, konferencje, warsztaty, staze, seminaria w Polsce i pafistwach trzecich obejmujgce
problematyke zarzadzania legalng migracjg”.

Na poziomie polityki krajowej dziatania wpisuja sie réwniez w zatozenia nowej strategii migracyjnej Polski pn. ,Odzyskac
kontrole. Zapewni¢ bezpieczenstwo. Kompleksowa | odpowiedzialna strategia migracyjna Polski na lata 2025-2030".
Dodatkowo, planowane dziatania wpisuja sie w strategie komunikacyjng Urzedu, realizowana w oparciu 0 dokumenty
wytworzone w rezultacie projektu wspétfinansowanego z Programu Krajowego FAMI pt. ,Strategia komunikacyjna Urzedu
ds. Cudzoziemcow na lata 2018-2022".

Projekt realizuje cel szczegétowy Legaina migracja i Integracja Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji.
Cele | dziatania projektu wpisujg sie w ramy:

- érodka wykonawczego (a) - kampanie informacyjne w réznych Jezykach stuzace upowszechnieniu wiedzy o zasadach
wjazdu i pahytu, twarzenle nawaczesnych partali internetewych argandw migracyinych. udostepnianie ustua cyfrowych,
tworzenie nowoczesnych systeméw infolinii oraz punktéw konsultacyjnych, kampanie informacyjnhe upowszechniajgce
procedury migracyjne za poérednictwem réznych érodkéw przekazu oraz wydarzenia skierowane do konkretnych grup
docelowych, dziatania informacyjne o zasiegu krajowym i regionalnym skierowane do OPT przebywajacych legainie w
Polsce, stuzace upowszechnieniu wiedzy na temat uzyskania zezwoler pobytowych, o przystugujacych prawach i
wymaganych obowigzkach, w tym w dostepie do zatrudnienia i ustug publicznych,

- érodka wykonawczego (b) - rozwé] kapitatu ludzkiego: stworzenie systemu specjalistycznych szkolen i kurséw, szkolenia
pracownikéw w obszarze legalnej migracji, szkolenia jezykowe, szkolenia z zakresu migdzykulturowosci i
niedyskryminacji, wymiana informacji i dobrych praktyk na szczeblu krajowym i europejskim/migdzynarodowym.

Nale2y wskazaé, w ktdre strategie (ze wskazaniem odpowiednich zapiséw lub punktéw) projekt sie wpisuje | dlaczego.

Rozpowszechnianie informacji o wspétfinansowaniu projektu przez Unie Europejska

Widocznosé finansowania ze srodkéw UE bedzie zapewniona poprzez:

- umieszczenie stosownych komunikatéw o realizacji projektu na stronie internetowe] Urzedu do Spraw Cudzoziemcow
oraz w dokumentach wytwarzanych w toku realizacji projektu;

- umieszczenie odpowiedniej informacii na ww. temat we wszelkich sprawozdaniach dot. projektu, sporzgdzanych przez
Udsc;

- umieszczenie tablic informujacych o wspétfinansowaniu projektu ze $rodkéw UE w obiektach realizujacych dziatania
projektowe;

- oznakowanie zakupionego sprzetu oraz wyposazenia naklejkami informujacych o wspétfinansowaniu projektu ze
srodkéw UE.
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Efekt diugofalowy

Efektem diugofalowym projektu bedzie zbudowanie zdolnosci organdw migracyjnych w zakresie biezacej obstugi klienta
wobec statego wzrostu naptywu OPT craz zapewnienie wysokiej jakodci procesdw administracyjnych w zakresie legalizacji
pobytu. Realizowane w projekcie dziatania i ich rezultaty dadza mozliwos¢ dalszych prac rozwojowych ustug zwigzanych z
lepszym zarzgdzaniem procesami oraz komunikacjg zewnetrzng. Bedg réwniez stanowié wspdtudziat w rozwoju Urzedu
jako organizacji uczacej sie w oparciu o najlepsze standardy europejskie w budowaniu relacji i komunikacji z
cudzoziemcami. Z wypracowanych w ramach przedmictowego projektu rozwiazaf, dobrych praktyk oraz usprawnien
bedzie mozna korzystad w zasiegu diugofalowym. Realizacja szkoler dla pracownikdw Urzedu korzystnie wptlynie na
usystematyzowanie i usprawnienie reaiizowanych spraw, poziom kompetencji pracownikdow a to przelozy sie na
efektywne wydawanie decyzji. Dzialanie to stworzy szanse na przeprowadzenie w przyszitosci szkoleft o charakterze
kaskadowym. Zaplanowane w projekcie dziatania informacyjne w ujeciu diugofalowym poskutkujg zautomatyzowaniem
procesu obstugi cudzoziemcdw. Ponadto realizacja projektu przyczyni sie takze do stworzenia wizerunku Urzedu jako
rzetelnego, otwartego na potrzeby klienta i skutecznego w sprawach cudzoziemcdéw, co w przysziosci winno zaowocowad
zadowoleniem klientéw Urzedu, a jednoczesnie wptyngd na sprawng realizacje zadan,

Beneficjent rzeczywisty

Nie dotyczy

~Beneflcjent rzeczywisty” oznacza osobe fizyczna lub osoby fizyczne bedace ostatecznymi wiadeicielami klienta lub sprawujace kontrole nad tym
kllentem lub esehe fizvezna lub eachy fizvsane. w imisniu kkérvch nrzeprawadzana iest ttansakeia Wb dzlatalonsié

Dane identyfikacyjne Wnioskodawcy w mediach spotecznosciowych

Urzad do Spraw Cudzoziemcdéw https://www.facebook.com/udsc.gov/?locale=pl_PL; Instagram:
urzad_do_spraw_cudzoziemcow, Youtube: @urzaddosprawcudzoziemcow7733

CS2-Opisanie projektu kodem interwencji wskazanym w tabeli 1 Zat. VI do rozporzadzenia 2021/1147 FAMI -
kod dla wymiaru dotyczacego dziedzin interwencji

{71001 Opracowywanie strategii na rzecz integracji

(1602 Ofiary handlu ludzmi

[C]003 Srodki integracji - informacja i doradztwo, punkty kompleksowej obstugi
[T]004 Srodki integracji - szkolenia jezykowe

(1005 Srodki integracji - wychowanie obywatelskie i inne szkolenia

[ 1006 Srodki integracji - spoteczefstwo przyjmujace: integracja, uczestnictwo, wymiany
1007 Srodki integracji - podstawowe potrzeby

{71008 Srodki poprzedzajace wyjazd

1009 Programy mobilnoéci

[v]010 Uzyskanie statusu legalnego pobytu

[Tlo11 Osoby wymagajace szczegdlnego traktowania, w tym mafoletni bez opieki

[j012 Wsparcie operacyine
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Opisanie projektu kodem interwencji wskazanym w tabeli 3 zatacznika V! do rozporzadzenia 2021/1147 -
FAMI - kod dia wymiaru dotyczacego realizacji

w1001 Dziatania objete art. 15 ust. 1

1002 Dziatania szczegdine

[ (1003 Dziatania wymienione w zatgczniku IV

71004 Wsparcie operacyjne

1005 Pomoc w sytuacjach nadzwyczajnych

Opisanie projektu kodem interwencji wskazanym w tabeli 4 zatacznika VI do rozporzadzenia 2021/1147 -
FAMI - kod dla wymiaru dotyczacego poszczegdinych tematow

[[]001 Wspétpraca z pafstwami trzecimi
[(]002 Dziatania w panstwach trzecich lub Ich dotyczace

[v¥]003 Zadne 2z powy2szych

Zgodnos$é projektu z Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej {KPP) i Konwencja o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych (KPON)

[v]Projekt Jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskie]
[v¥]Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych

Zgodnie z Instrukc)a wypetniania WeD

Polityka $rodowiskowa - stosowanie dyrektywy 2011/92/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (,dyrektywa
005"). Projekt Jest rodzajem przedsiewziecia objetym:

Mzataczniklem | do te] dyrektywy

[_lzatgcznikiem Il do tej dyrektywy

[Jzadnym z powyzszych zatgcznikéw

“Inie dotyczy

Pytanie z zakresu oddzialywania na srodowisko z uwzglgdnieniem potrzeb dotyczacych przystosowania do zmian klimatu i tagodzenia zmian klimatu.

Polityka srodowiskowa - stosowanie ustawy Dz.U. 2008 Nr 192 poz. 1227 ze zm. Czy w toku realizacji
projektu zostanie wydana decyzja o srodowiskowych uwarunkowaniach przez wiasciwy organ?

[Mtak
[Mnie
[¥Inie datyczy

Pytanie z zakresu oddzialywania na srodowisko z uwzglednieniem potrzeb dotyczacych przystosowania do zmian klimatu i tagodzenia zmian klimatu.
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Polityka srodowiskowa - stosowanie ustawy Dz.U, 2008 Nr 199 poz. 1227. Czy w zwiazku z realizacja
projektu zostata przeprowadzona ocena oddzialywania przedsiewziecia na obszar(y} Natura 20600?

[ Jtak
I Inie
[wInie dotyczy

Pytanie z zakresu oddziatywania na srodowisko z uwzglednieniem potrzeb dotyczgcych przystosowania do zmian klimatu | fagodzenia zmian klimatu.

Polityka srodowiskowa - stosowanie ustawy Dz. U. 2011 Nr 94 poz. 551. Czy w ramach realizacji projektu
maja zastosowanie $rodki poprawy energetycznej, o ktorych mowa w art. 10 ust. 2 ustawy?

Mtak
[(nie
[V]nie dotyczy

Pytanie z zakresu oddziatywania na srodowisko z uwzglednieniem potrzeb dotyczacych preystosowanla do zmian klimatu 1 tagodzenia zmlan kiimatu.

Polltyka srodowlskowsa - stosowarle ustawy Dz.U. 2015 poz. 1688 ze 2m, Czy w ramach realizowsanego
projektu bedzie zdawany odpowiednim jednostkom sprzet elektryczny i elektroniczny?

[Mtak
[nie
[¥]nie dotyczy

Pytanle z zakresu oddziatywania na érodowiske z uwzgiednieniem potrzeb dotyczacych przystosowania do zmian klimatu i fagedzenia zmian klimatu.

Polityka srodowiskowa - spetnienie wymogu ustawy o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji (Dz.
U. 2005 nr 25 poz. 202 ze zm.)

Jezeli w ramach realizacji projektu pojazdy stuzbowe zostang wycofane z uzytkowania, to ZOSTANA one przekazane do
[[]stacji demontazu lub przedsiebiorcy prowadzacego punkt zbierania pojazdéw zgodnie z ustawg o recyklingu pojazdéw
wycofanych z eksploatacji (Dz, U. 2005 nr 25 poz. 202 ze zm.)

Jezell w ramach realizacji projektu pojazdy stuzbowe zostang wycofane z uzytkowania, to NIE ZOSTANA one przekazane do
{"Istacji dementazu lub przedsiebiorcy prowadzacego punkt zbierania pojazdéw zgodnie z ustawa o recyklingu pojazdéw
wycofanych z eksploatacji (Dz. U. 2005 nr 25 poz. 202 ze zm,)

Nie dotyczy

Polityka srodowiskowa - Czy poprzez realizacje projektu ponoszone beda opiaty za korzystanie ze
srodowiska zgodnie z zasada ,zanieczyszczajacy ptaci”?

[ tak
{ Inie
ivlnie dotyeczy

Pytanie z zakresu oddzialywania na $rodowisko z uwzglednieniem potrzeb dotyczacych przystosowania do zmian klimatu i tagodzenia zmian klimatu,
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Polityka srodowiskowa - Czy w 2zwigzku z realizowanymi w projekcie robotami budowlanymi odpady
budowlane beda w odpowiedni sposéb zagospodarowane przez wykonawce robot?

[Cltak
[Mnie
[vlnie dotyczy

Pytanie z zakresu oddziatywania na érodowiske z uwzglednieniem potrzeb dotyczacych przystosowania do zmian klimatu | tagodzenla zmian klimatu.

Polityka horyzontalna - przeciwdziatanie dyskryminacji

DProjekt ma POZYTYWNY wptyw na przeciwdziatanie dyskryminacji (jezeli podjete dziatania w toku realizacji projektu
spowodujg pozytywne zmiany w tym obszarze}

Projekt ma NEGATYWNY wptyw na przeciwdziatanie dyskryminacji (jezeli realizacja projektu spowoduje jakiekolwiek
[Mograniczenia w dostepie do projektu bad? w czasie jego realizacji, badZ w okresie jego eksploatacii: albo bedzie
dyskryminowata osoby uczestniczgce/korzystajgce z projektu)

Projekt ma NEUTRALNY wplyw na przeciwdziatanie dyskryminac]i (jezeli dziatania podjete w toku realizacji projektu nie
beda ograniczaty dostepu do projektu w czasie jego realizacji iflub eksploataciji)

Polityka horyzontalna - réwnos¢ kobiet i mezczyzn

[JProjekt ma POZYTYWNY wplyw na réwnos¢ kobiet i mezczyzn
["]Projekt ma NEGATYWNY wpiyw na réwnosé kobiet | mezczyzn

[v]Projekt ma NEUTRALNY wptyw na rownosé kobiet | mezczyzn
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J Oswiadczenia

Oswiadczam, Zze Wnioskodawca posiada wystarczajace zasoby kadrowe i wiedze merytoryczna oraz, ze
Whioskodawca zapoznat sie z trescia porozumienia o dofinansowanie i akceptuje jego warunki.

Tak ] Nie [ ] Nie dotyczy [ ]

Oswiadczam, ze informacje podane w niniejszym wniosku sa prawdziwe.

Tak Nie [} Niedotyczy [ ]

Oswiadczam, ze Wnioskodawca nie podlega konfliktowi interesdw.

Tak Nie [] Nie dotyczy []

Oswiadczam, e organizacja, ktéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art, 207
ust, 4 Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z pdZn,

Zm.) . |
Tak Nie [] Niedotyczy []

Oswiadczam, ze realizacja projektu nie powoduje udzielenia pomocy publicznej, w tym pomocy de
minimis

Tak Nie [} Niedotyczy []

[DOTYCZY PROJEKTOW, KTORYCH £+ACZNA WARTOSC (W TYM VAT) PRZEKRACZA 5 MLN EUR]
Oswiadczam, ze realizujac projekt instytucja, ktéra reprezentuje moze odzyskac poniesione koszty
podatku VAT. Jednoczesnie zobowiazuje sie do zwrotu zrefundowanej w ramach tego projektu czesci
poniesionego podatku VAT, jesli zalstnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku.

Tak [J Nie [[] Niedotyczy [V

Podpisem elektronicznym ztozonym na niniejszym wniosku o dofinansowanie potwierdzam za zgodnosé
z oryginatem wszystkie zatgczone dokumenty w postaci elektronicznych kopii (w tym skanow).

Tak [v] Nie [ ] Niedotyczy [ |

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z klauzula informacyjna dot. achrony danych osobowych
zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swabodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
»RODO”, w zwiazku ze ztozeniem wniosku o przyznanie dofinansowania z Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji. Klauzula informacyjna zostala mi przekazana w ponizszych czesciach, ktére przyjmuje do
wiadomosci.

Tak ¥ Nie [|
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Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem sig z czescia klauzuli informacyjnej, o ktorej mowa powyzej,
dotyczaca Administratora danych osobowych o tresci:

Administratorem przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych jest Minister Spraw Wewnetrznych i
Administracji (MSWiA), petniacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej w Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
majacy swoja siedzibe przy ul. Batorego 5, 02-591 Warszawa

oraz

Centrum Obsftugi Projektéw Europejskich MSWiA (COPE MSWIA), petniace funkcje Instytucji
Posredniczacej w Funduszu Azylu, Migracji i Integracji , majace swojg siedzibe przy ul. Modzelewskiego
17, 02-679 Warszawa.

Moze sie Pani/Pan skontaktowad z nami w nastepujacy sposéb:

- listownie, na powyzZsze na adresy,

- poczta elektroniczna z wykorzystaniem nastepujacych adreséw: fundusze.kontakt@mswia.gov.pl
{(MSWiA), cope@copemswia.gov.pl {COPE MSWiA),

- telefonicznie: (+48) 22 601 42 48 (MSWIiA), (+48) 22 542 84 05 {(COPE MSWIA).

Tak [ Nie [

Oswiadczam, 2e zapoznatam/zapoznatem sie z czescig klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa powyzej,
dotyczaca celéw przetwarzania moich danych osobowych o tresci:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z analiza wniosku o dofinansowanie oraz ocena
ztozonych dokumentéw i informacji. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale
konieeZAs 46 rFaallzac)l wy2e] wymlenionego celu, zwlgzanego z wdrazaniem daneyo Programu/
Funduszu, Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwoéci podjecia stosownych dziatan.

Tak Nie []

Oséwiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z czescia klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa powyzej,
dotyczaca podstawy prawnej przetwarzania moich danych osobowych o tresci:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. I pkt. ¢)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) - w zwiazku z:

l)rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1147 z dnia 7 lipca 2021 r.
ustanawiajacym Funduszu Azylu, Migracji | Integracji;

2)rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajacym wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Reglonalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji [ Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego | Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami |
Polityki Wizowej".

Tak [v] Nie ]

Oswiadczam, Ze zapoznatam/zapoznalem sig 2z czesécia klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa powyzej,
dotyczaca odbiorcéw moich danych osobowych o tresci:

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie MSWIA oraz COPE MSWiA. Dane moga by¢ udostepniane
i przekazywane podmiotom trzecim, w ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych, na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego. W trakcie przetwarzania danych nie dojdzie do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, Ze zadne decyzje
dotyczace Pani/Pana wniosku nie beda zapadaly wylacznie automatycznie.

Tak ¥ Nie [ ]
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Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z czescia klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa powyzej,
dotyczaca okresu przechowywania moich danych osobowych o tresci:

Pani/Pana dane oschowe beda przechowywane przez okres nie krotszy niz 5 lat od dnia 31 grudnia
roku, w ktorym dokonano ostatniej ptatnosci na rzecz Beneficjenta lub, w przypadku PJB, dokonano
poswiadczenia ostatnich wydatkow, w ramach projekitu objetego niniejszym wnioskiem. Do okresu
przechowywania zastosowanie maja rowniez przepisy wynikajace z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r,, poz. 217 z p6zn. zm.).

Tak vl Nie [ ]

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sig z czescia klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa powyzej,
dotyczaca moich praw zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych o tresci:

Przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO,

b) prawo ich sprostowania, usuniecia i ograniczenia przetwarzania, na podstawie art, 16-18 RODO,

¢} prawo do ich przenoszenia, na podstawie art. 20 RODO,

d) prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, na podstawie art. 21 RODO. Aby skorzystac z
powyiszych praw prosimy o kontakt z nami (dane kontaktowe powyZe] w punkcie 1),

W przypadku pytan, moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie z:

(i) Inspektorem Ochrony Danych MSWiA pod adresem: ul. Batorego 5, 02-591 Warszawa, pod adresem
poczty elektromcznej lod@msma gov pl

|oraz R -
(ii) Inspektorem Ochrony Danych COPE MSW:A pod adresem przy ul Modzelewskiego 77, 02 679
Warszawa, pod adresem poczty elektronicznej: iod@copemswia.gov.pl.

Tak Nie []

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z czescig klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa powyzej,
dotyczaca mojego prawa wniesienia skargi do organu o tresci:

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzarczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych - w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie je] danych osobowych narusza
przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych.

Tak Nie []
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