Fundusz Azylu, Migracji i Integracji
Raport Konncowy
okres objety raportem:
od 2022-10-01 do 2023-12-31
czesé merytoryczna

Nalezy wystaé do:

Centrum Obstugi Projektéw Europejskich
Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych | Administracji
Raport skiadany w formie elektronicznej

Numer projektu lub numer umowy finansowej: PL/2022/FAMI/0G.14.7

Tytutl projektu: Informacja-integracja

Nazwa beneficjenta: Wojewoda Warmirisko-Mazurski - LIDER

Stowarzyszenie ,Wspélnota Polska” - PARTNER

1. Stopien realizacji celéw projektu (dotyczy wylacznie raportu koricowego):

Gléwnym celem projektu byto podniesienie standardéw uslug integracyjnych na rzecz obywateli
paristw trzecich, w tym 0s6éb, o ktérych mowa w Decyzji Wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia
4 marca 2022 r. stwierdzajacej istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu
art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcej wprowadzeniem tymczasowej ochrony, tj. oséb, ktére
musiaty opuéci¢ Ukraine poczawszy od dnia 24 lutego 2022 r. w nastepstwie inwazji wojskowej:

a) obywateli Ukrainy zamieszkatych w Ukrainie przed dniem 24 |lutego 2022 r.;

b) bezpanstwowcdw lub obywateli panstw trzecich innych niz Ukraina, ktérzy przed dniem 24 |utego
2022 r. korzystali z ochrony migdzynarodowej lub réwnowaznej ochrony krajowej w Ukrainie;

c) czlonkéw rodzin oséb, o ktérych mowa w lit. a) i b).

Celami szczegélowyml projektu realizowanym przez leera byly:

1.

utworzenie i utrzymanie strony internetowej prezentujace] informacje dla grupy docslowej
Funduszu - strona intemetowa z podstronami w jezyku polskim, angielskim i ukrairfiskim jest
istotnym Zrédtem informacji dla grupy docelowej Funduszu, w tym osdéb, ktdre musialy opuscic
Ukraine w wyniku konfliktu zbrojnego na terytorium tego panstwa. Strona zawiera m.in.
informacje 0 mozliwosciach uzyskania pomocy, sposobach zalatwiania istotnych spraw,
mozliwych formach wsparcia, godzinach funkcjonowania Punkiéw Informacyjno-Doradczych -
wykonanie 100%,

poprawa jakosci i dostepnosci usfug w zakresie legalizacji pobytu oraz zatrudnienia na
terytorium RP, éwiadczonych na rzecz grupy docelowej, w tym oséb zmuszonych do
opuszczenia terytorium Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa —
utworzenie szesSciostanowiskowej infolinii dia grupy docelowej (w okresie przediuzenia realizacji
projektu, tj. 1.10.2023-31.12.2023 - 2-3 stanowiskowe]). Osiggnieto zaktadane wskazniki.

Realizacja powyzszego celu wplyneta znaczgco na podniesienie poziomu $wiadczonych ushug.
Nalezy podkreslic Zze infolinia, szczegolnie w czasie wystepujacego konfliktu na terytorium
Ukrainy, spelnita wazng role w kontaktach pomigdzy klientami a urzedem,




Powyzsze dziatania wplynely na poprawe standardu $wiadczonych ustug, zmniejszajac barierg
klient — urzednik oraz zwiekszajac dostepnosé uslug.

Jednoczesnie, w wyniku zakupu wyposazenia i poprawie estetyki wygladu pomieszczen,
w kidrych obstugiwany jest cudzoziemiec — poprawie ulegt komfort obstugi klienta oraz
zwigkszono bezpieczenstwo danych osobowych. Doposazenie w nowoczesny sprzet
umozliwito stosowanie w peini nowoczesnych metod identyfikacji oraz rejestracji danych
o obywatelach panistw trzecich w systemach teleinformatycznych, a takze skrécito czas dostgpu
do baz danych, co w efekcie usprawnito przebieg calej procedury administracyjnej, a tym
samym wplyneto na zwigkszenie satysfakgji klienta,

Dzigki doposazeniu stanowisk pracy w dodatkowy sprzet komputerowy skroceniu ulegt czas
dostepu do systeméw informatycznych. Pracownik moze na biezgco korzystaé z dostepnych
baz danych i rejesiréw prowadzonych w systemach teleinformatycznych.

Celami szczegétowymi projektu realizowanymi przez Partnera byty:

1.

zapewnianie doradztwa i pomocy w kwestiach legalizacji pobytu, administracyjnych i prawnych,
przystugujacych praw pracowniczych, doradztwa i szeroko rozumianej pomocy integracyinej,
a take opieki psychologicznej i socjalnej, opieki nad dziecmi oraz tgczenia rodzin —
uruchomiono dwa punkty informacyjno-doradcze w Olsztynie oraz Ostrédzie — wykonanie
100 %I

utatwienie pozyskiwania informacji o prawach i obowigzkach, dostepnosci do ustug, opiece nad
dzieémi, uczestnictwie w 2yciu spotecznym grupy docelowej Funduszu — wykonanie 100 %,
organizacja p&lkolonii, ktéra utatwita proces adaptacji dzieci z grupy docelowsj Funduszu
w nowym otoczeniu oraz byta wsparciem dla pracujacych rodzicéw, ktérych dzieci w okresie
letnim pozostatyby bez opieki; zorganizowano pdlkolonie dla 40 dzieci — zaréwno dla obywateli
Ukrainy, ktérzy wjechali do Polski od dnia 24 lutego 2022 r., jak i obywateli innych krajow
trzecich, ktérzy wjechali na terytorium Polski z Ukrainy i przebywali na nim legalnie, jak i innych
obywateli pafistw trzecich, ktére przybyly do Polski — wykonanie 100 %.

2. Harmonogram realizacji projektu:

Harmonogram zgodnie
z umowg flnansowg (tj.
Harmonogramem realizacji
projektu zawartym
w Formularzu Wniosku)

Opis realizacji dziafar
w danym okresie sprawozdawczym

Wyjaénienie rozbieznosci

Partner projektu: Stowarzyszenie ,Wspdinota Polska”

1) Punkt Informacyjno- |« w | kwartale uruchomiono Punkt|Zgodnie z zapisem
Doradczy Informacyjno-Doradczy w Ostrédzie, | w Umowie Partnerstwa
o w I kwartale uruchomienie z dniem | numer 1/OLSZTYN/2022
2.01.2023 r. Punktu Informacyjno- pomigdzy Skarbem Panstwa
Doradczego w Olsztynie; - Wojewoda Warmirsko
Mazurskim,

w |l kwartale zakupiono komputery

z oprogramowaniem (kat. C7
Komputer wraz z oprogramowaniem)
oraz urzadzenie wislofunkcyjne (Kat.
C8 Urzadzenie wielofunkeyjne);

w kwartatach ILJIL, ViV
kontynuowana byta praca punktu
informacyjno-doradczego

w Ostrédzie i Olsztynie poprzez:
swiadczenie bezplatne] pomocy
informacyjno-doradczej w punktach
w zakresie:

pomocy ogélnej z doradztwem
zawodowym

udzielania ogblnych informaciji
dotyczacych praw uchodzcow,
umawiania wizyt w Punktach na

a Stowarzyszeniem
~Wspdinota Polska” (§6 pkt
1.) Partner przystapi do
realizacji projektu po
uzyskaniu pierwszej zaliczki.
Pierwsza zaliczka na konto
Partnera — Stowarzyszenie
~Wspélnota Polska” wplyneta
w dniu 13.12.2022r.

Punktu informacyjno-
doradczego w Qlsztynie nie
udalo sie uruchomié

w | kwartale trwania projektu,

W | kwartale nie podpisano
umow zlecenia ze
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konkretny dzien i godzine,

wsparcia w zakresie sporzgdzania
CV i listow motywacyjnych,
doradziwa w zakresie mozliwosci
znalezienia zatrudnienia oraz pomoc
w znalezieniu kursow
kwalifikacyjnych stuzgcych
podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych w celu tatwiejszego
odnalezienia sie na polskim rynku
pracy;

porad prawnych swiadczonych przez
Radcow Prawnych:

udzielania informaciji na temat
obowigzujgcych procedur
dotyczacych uzyskania Karty Polaka/
przedluzenia terminu waznosci Karty
Polaka (w ramach wnioskéw
sktadanych w Urzedach
Wojewddzkich),

udzielania porad na temat réznych
form legalizacji pobytu, a takze
pomoc w przygotowywaniu
wnioskéw o zezwolenie ha pobyt
staly i pobyt czasowy,

pomocy psychologicznej
swiadczonej przez specjalistéw w
zakresie realnego wsparcia dla oséb
dorostych, dzieci i catych rodzin,
pomocy jezykowej i kulturowej

w zakresie objasniania
funkcjonowania systemu edukacji w
Polsce, réznic kulturowych, wartosci
religiinych i tradygiji.

Do swiadczenia powyZszej pomocy

zatrudniono nastepujgce oscby:

— dwdch radcow prawnych do
dwéch punktow informacyjno —
doradezych. Zatrudnienie na
podstawie umowy zlecenie (kat.
A4 Wynagrodzenie radcy
prawnego),

— dwéch asystentéw kulturowych
do dwoch punktéw informacyjno-
doradczych. Zatrudnienie na
podstawie umowy zlecenie (kat.
A5 Wynagrodzenie asystenta
kulturowego),

— dwdch psychologéw do dwéch
punktéw informacyjno-
doradczych. Zatrudnienie na
podstawie umowy zlecenie (kat.
A6 Wynagrodzenie psychologa),

— dwdch tlumaczy do dwéch
punktéw informacyjno-
doradczych. Zatrudnienie na
podstawie umowy zlacenie (kat.
AT Wynagrodzenie tlhumacza,

— dwiéch os6b swiadczacych
pomoc ogéing z doradztwem

specjalistaml z uwagi na
pdzne otrzymanie Srodkéw
na realizacje projektu

i koniecznosé
przeprowadzenia

analizy rynku i ofert
Zleceniobiorcow.

W Il kwartale nie udato sig
zakoriczy¢ procesu rekrutacii
na stanowisko specjalista —
radca prawny w miesigcu
styczeh 2023r. wspdéipraca
zostala podjeta od 1 lutego
2023r.;

Proces rekrutacji na
stanowisko specjalista —
psycholog zostat zakahiczony
w miesigcu luty 2023r.
wspolpraca zostata podjeta
od 1 marca 2023r. (|| kwartal)
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zawodowym do dwdch punkiow
informacyjno- doradczych.
Zatrudnienie na podstawie
umowy zlecenie (kat, A9
Wynagrodzenie osoby
swiadczgcej pomoc ogding

z doradztwem zawodowym.

W okresie przediuzenia realizacii
projektu, {j. 1.10.2023-31.12.2023 (V
kwartat) zatrudnienie osob
$wiadczgcych pomoc ogdéing z
doradziwem zawodowym zostato
zwiekszone do 4 osob, Zatrudnienie
na podstawie umowy o prace 8 h
przez 3 dni w tygodniu w dni
robocze (zlecenie (kat. A9
Wynagrodzenie osoby Swiadczace)
pomoc ogdling z doradztwem
zawodowym (2 punkty informacyjne).

W kwartale I, 11, lll, IV, V ponoszone byty
koszty funkcjonowania punktdw, tj:

— Utrzymanie
dedykowanego numeru
telefonicznego (kat. E2
Abonament telefoniczny
(2 punkty informacyjne),

— zakup srodkow czystosci oraz
materiatow biurowych (kat. E1 -
Koszty materiatéw biurowych
i srodkow czystosci na potrzeby
funkcjonowania punktu
informacyjno- doradczego
(2 punkty informacyjne),

— Koszt w postaci licencji rocznej
Platformy ZOOM (kat. E3
Platforma ZOOM),

— Koszty czynszu/ najmu
pomieszczen przeznaczonych na
punkt informacyjno- doradczy (2
punkty informacyjne) (kat. D2)

—  Koszty Oznakowania punkow
informacyjnych — (kat. G1
Oznakowanie punktow -
informacyjnych - tablica
informacyjna),

— Koszty Plakatow i ulotek
informacyjnych ws. Projektu (kat.
G2 Plakaty, ulotki).

W catvym okresie realizacji projekiu w

ramach Swiadczonej pomocy w

Punktach Informacyjno-Doradezych w
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Qlsztynie i Ostrodzie specjalisci
przepracowali tacznie:

radca prawny

- Partner godzina 207
asystent

kulturowy -
| Partner aodning 300
psycholog -
| Pariner godrina | 264
fiumacz -

Partner godzina 160

osoby $wiadczace pomoc ogélng z
elementami doradztwa zawodoweqo

przepracowaty w sumie 3072 h.

2) Zorganizowanie
poétkolonii w Lidzbarku
Warminskim dla dzieci
- zaréwno obywateli
Ukrainy, ktérzy
wjechali do Polski od
dnia 24 lutego 2022 r.,
jak i obywateli innych
krajow trzecich, kitérzy
wjechali na terytorium
Polski z Ukrainy
i przebywaja na nim
legalnie, jak i inni
obywatele panstw
trzecich

W IV kwartale zorganizowane zostaly
pétkotonie w Lidzbarku Warminskim dla
40 dzieci (kat. D5 koszt najmu Sali do
celow prowadzenia pétkolonii — Parther).

Potkolonie byly realizowane w ciagu

4 tygodni od poniedziatku do pigtku w

godzinach 8.00- 16.00 w okresie

7.08.2023 r. - 1.08.2023 r. Zajecia

prowadzone byly w lokalnym Domu

Kultury i w Budynku Amfiteatru przez

wykwalifikowang kadre pedagogiczna.

Podczas pobytu odbyty sig:

e zajecia plastyczne

zajecia teatralne

zajecia muzyczne

zajecia taneczne

wycieczki do: Olsztyna,

Elblaga, Fromborka,

s zajecia z psychologiem
(poradnictwo terapeutyczne
indywiduaine),

s zajecia z jezyka polskiego
dodatkowo miaty miejsce
liczne zabawy integracyjne.

W trakcie trwania potkolonii zlecono
ustugi, ktére byly swiadczone przez
podmioty zewnetrzne oraz osoby
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niebedace pracownikami
stowarzyszenia Wspdélnota Polska tj.:

lektorowi jezyka polskiego (kat.
F2)

opieki terapeutyczno-
psychologicznsj (kat. F3),
wychowawcy (kat. F4),
kierownika pdtkolonii (kat. F5),
przewodnikom (kat. F6),
trenerowi tarica (kat. F7),
trenerowi zajec teatralnych (kat.
F8),

trenerowi zajec plastycznych
(kat. F9),

trenerowi zajeé muzycznych (kat.
F10),

cateringu (kat. F. 11)

zakupu biletow wstepu (kat.
F12),

transportu zwigzanego z
realizacjg pdtkolonii w Lidzbarku
Warmirnskim oraz transportu
dzieci z Gorowa ltaweckiego do
Lidzbarka Warminskiego (kat.
F13iF14).

Podczas trwania p&ikolonii zapewniono
dzieciom ubezpieczenie (kat. H
ubezpieczenie — Partner).

Lider projektu: Wojewoda Warmirisko-Mazurski

1.

Utworzenie
i utrzymanie strony
internetowej

Utworzenie i prowadzenie strony
internetowej z podstronami w 3

ijezykach (polski, angielski, ukrairiski)
—kat, AZ.

w | kwartale prowadzono
przygotowania do uruchomienia
strony intemetowej projektu od
strony informatyczne;j.

Ponadto pracownicy Cddzialu
Legalizacji Pobytu
Cudzoziemcodw przygotowali
merytoryczne tresci na strone

w zakresie informacji o projekcie,
dziatalnosci punktéw
informacyjno-doradczych, kwestii
legalizacji pobytu i pracy.
Przygotowali tez ttumaczenia
strony na jezyk angielski

i ukrainski.

w || kwartale realizacji projektu,
strona internetowa zostala
opublikowana w Internecie
01.02.2023 r._ pod adresem:
fami.uw.olsztyn.pl

W kwartatach Il, Ill, IV
prowadzono prace

W trakcie | kwartalu strona
nie zostata opublikowana na
zewngirz (w Internecie) ze
wzgledu na koniecznosc
dopracowania materiatu
merytorycznago strony,
weryfikacji pod katem
dostepnoscl |
przettumaczenia na jezyk
angielski i ukraitiski.
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informatyczne niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania
strony oraz aktualizowano
merytoryczne

informacje zawarte na stronie
internetowej

- WV kwartale wykonano zadania
polegajgce na utrzymaniu
bezpteczenstwa i aktualnosci
serwera i strony internetowej
obejmujgce:

v aktualizacje regut
zabezpieczen w zwigzku
Z nowo pojawiajacymi sie
podatnosciami i atakami
cybernetycznym,

v aktualizacje komponentéw
systemu CMS Joomla,

¥" aktualizacje systemu
operacyjnego hosta,

¥" prace programistyczne
polegajace na modernizacii
kodu w celu uzyskania
WwyZszego poziomu

bezpieczenstwa,
v" dodatkowe zabezpieczeni
a polegajgce ha

ograniczeniu dostepu do
okreslonych lokalizacji oraz
certyfikat klienta.

Unowoczesnienie
systemow

stuzacych obstudze
ohywateli panstw
trzecich poprzez
stworzenie systemu
udzielania komplekso
wej informacji dla
cudzoziemcow
(infolinia),
przeprowadzenie
szkoleri wewnetrznych
, poprawe stanu

. infrastruktury
pomieszczeil Wydzlalu
Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow
Warmirsko- :
Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w
Olsztynle, |
doposazenie w
niezbedny

sprzet informatyczny
personelu
zajmujacego sie
prowadzeniem
postepowali
administracyjnych w
stosunku do obywateli

Poprawa stanu infrastruktury
pomieszczen Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie,

i doposazenie w niezbgdny
sprzet informatyczny personelu
zajmujacego sie prowadzeniem
postepowari administracyjnych
w stosunku do obywateli panstw
trzecich:

Dokumentacia projektowa/kosztory
sowa — kat. D1:

— Wi kwartale projektu
Zamawiajacy
w oparciu o regulamin udzielania
zaméwier obowigzujgcy w
Warminsko-Mazurskim Urzedzie
Wojewddzkim w Qlsztynie
dokonat wyboru wykonawcy
zamdéwienia polegajacego na
opracowaniu dokumentacii
projektowej remontu pokojéw nr
3 i 4 Oddzialu Legalizacji Pobytu
Cudzoziemcow.

Koszt opracowania dokumentaciji
wynidst 14.993,70 2t brutto.

W zwiazku z niewytonieniem
w pierwszym postepowaniu
wszystkich kandydatéw

i konieczno$cig ponownego
ogloszenia dot. zatrudnienia
1 osaby do obstugi infolinii —
zatrudnienie szostsj osoby
zostato przesuniete na
nastepny okres
sprawozdawczy.

Z uwagi na konieczno$¢
przeprowadzenia badan
lekarskich i uregulowania
kwestii z poprzednim
pracodawcg 3 osoby
wylonione w naborze
zatrudnione zostaty dopiero
w Il kwartale.

Stanowisko 6 pracownika
infolinii pozostafo
nieobsadzone do potowy
marca 2023 r. w zwigzku

Z niestawieniem sie na nabdr
kandydatow.,

W IV i V kwartale, szkolenia
nie byly przeprowadzane ze
wzgledu na osiggnigcie
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panstw trzecich

2.

W Il kwartale zostaty podjete
dziatania zwigzane

z przygotowaniem postepowania
o udzielenie zamoéwienia
publicznego, ktérego
przedmiotem byl remont
pomieszczeri Wydzialu Spraw
Obywatelskich | Cudzoziemcdw
w budynku Warmitiske-
Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie.

W Il kwartale podjeto dziatania
zwigzane z przygotowaniem
postepowania o udzielenie
zamdwienia publicznego, ktérego
przedmiotem jest dostawa mebli i
krzeset biurowych. Postgpowanie
zostato wszczeto w dniu

22 czerwca 2023 r. 2
uwzglednieniem podziatu
ZamoOwienia na dwie czesci, j.
dostawe mebli biurowych w
ramach CZESCI | zaméwienia
oraz dostawe krzeset i foteli
biurowych w ramach CZESCI Il
zamowienia.

Zakup sprzetu IT:

W I! kwartale dostarczono:

12 szt. jednostek centralnych typ
3 (kat. C3 komputer stacjonamy -
Lider) ; umowa wykonawcza
WO-IV.272.12.2023 z dnia
06.03.2023 r. w ramach umowy
ramowej zawartej przez
Centralnego Zamawiajgcego -
Centrum Obslugi Administracji
Rzadowej Instytucja Gospodarki
Budzetowej z siedzibg w
Warszawie; warto§¢ zamdwienia
54169,20 zt brutto,

12 szt. monitoréw typ 2 (kat. C3
komputer stacjonamny - Lider);

umowa wykonawcza WO-

IV.272.11.2023 .z dnia
23.02.2023 r. w ramach umowy
ramowej zawartej przez
Centralnego Zamawiajgcego

- Centrum Obstugi Administrac)i
Rzadowej Instytucja Gospodarki
Budzetowej z siedzibg

w Warszawie; wartos¢
zamowienia 13579,20 zt brutto,

1 szt. drukarka etykiet typ 1 (kat,
C6 drukarka etykiet — Lider),
umowa wykonawcza WO-
IV.272.9.2023 z dnia 16.02.2023
r. w ramach umowy ramowej
zawartej przez Centralnego

wartosci docelowej

w Formularzu wskaznikéw
oraz ze wzgledu na
wykorzystanie srodkow

w kat. A3 Budzetu projektu.
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Zamawiajgcego - Centrum
Obstugi Administracji Rzadowej
Instytucja Gospodarki
Budzetowej z siedzibg

w Warszawie; wartos¢
zamdwienia 1856,07 zt brutto,

W dniu 31.03.2023 r. wystapiono
Z wnioskiem o zakup 6 szt.
oprogramowania biurowego MS
Office - samodzielne udzielenie
zamobwienia na podstawie zgody
KPRM z dnia 21.02.2023 r.; po
przeprowadzonej analizie cen
rynkowych zamdwienie zlozono
w dniu 31.03.2023 r. w firmie PHU
Ingwar zgodnie z ohowigzujgeym
w Urzedzie Regulaminem
udzielania zaméwien publicznych;
wartos¢ zamdwienia 6540,00 z
brutto.

W Il kwartale dostarczono:

6 szt. oprogramowania biurowego
MS Office (kat. C5 oprogramowanie
- pakiet biurowy — Lider), numer
faktury: PHU Ingwar 99/04/2023
z dnia 03.04.2023 r.

Prace remontowo budowlane — kat.

D4.

- W IV kwartale:
W okresie od lipca do sierpnia
trwal remont pomieszczel
{odbiér pomieszczen nastgpit
30.08.2023 r.). We wrzeéniu
doposazono pomieszczenia
w meble — jednak poniesienie
wydatku nastgpito
w pazdzierniku.

We wrzesniu zakupiona zostata
Zielefi i rolety do
wyremontowanych
pomieszczen (kat. C2 i C3 rolety
- Lider i zielen - Lider),

4. Uruchomienie infolinii_dla

cudzoziemecdw — kat. A1

- W kwartale projektu: :
1 grudnia 2022 r. ‘zostalo
opublikowane ogloszenie
o naborze na © stanowisk
administratora do spraw obshugi
infolinii w Oddziale legalizacji
pobytu cudzoziemcéw, termin
sktadania dokumentow zostat
wyznaczony do 6 grudnia
2022 r.

W wyniku naboru wyloniono
5 kandvdatéw:

1. -
zatrudnioneyo oda 1Y grudnia
2022r.

2. io—-
zatrudniong od 19 grudnia
2022 r.
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3. ] - zatrudniong
od 9 stycznia 2023 r.
4, ' -
zatrudniong od 9 stycznia
2023 r.

5. -
zatrudniong od 1 lutego 2023 r.

W Il kwartale projektu:

W dniu 9 stycznia 2023 r.
Zawartc umowy o© prace
z dwoma administratorami
infolinii, wytonionymi podczas
nabory ogtoszonego w grudniu
2022r.

Z dniem 1 Ilutego 2023 r.
zawarto umowe O prace
z pigtym pracownikiem.

16 stycznia 2023 r. ogloszono
nabér na ostatnie wolne
stanowisko pracy administratora
do spraw obstugi infolinii.

W odpowiedzi na ogloszenie
wptynely dwie oferty spetiajgce
wymagania formalne, jednak
kandydaci nie stawili sie na
rekrutacje, nabér zostai
zakoniczony bez  wyboru
kandydata.

13 lutego 2023 r. zostat
powtérzony nabdr na 6.

stanowisko administratora.
Nabor zakonhczyt sig
wvilonieniem kandvdata, Pani

ktéra

z dniem 16 marca 2023 r.
zostata zatrudniona.

W Il i IV kwartale realizacji
projektu infolinia funkcjonowata
w pelnym 6 osobowym skdadzie,
W petngj obsadzie infolinia
dzialata do 30 wrzesnia 2023 r.;

W V kwartale projektu w okresie
przedtuzenia realizacji projektu,
f. 1.10.2023-30.11.2023 -
- pracowaly 3 osoby, a nastgpnie
© w grudniu 2023 r. 2 osoby,
Z uwagi na rozwigzanie umowy
o prace z 1 pracownikiem
infolinii.

Przeprowadzenie szkolen
wewnetrznych (1-4 razy

w miesigcu w zaleznoscl

od potrzeb) - wybor tematu
(zdefiniowanie aktualnych
potrzeh szkoleniowych), wybér
pracownika szkolacego,

przeprowadzenie szkolenia — kat.
3

W okresie | kwartatu
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przeprowadzono szkolenia:

dot. stresu i radzenia sobie
2 trudnymi sytuacjami pt.
«Jak mowic i sluchac zeby
sie porozumieé oraz co
zrobié 2eby stres nas nie
zabil” (warsztaty

1 raz 1 grupa, 19.12.2022
r.),

dot. metod komunikagc;ji, pt.
Asertywne metody
komunikacji” (1 raz 1 grupa,
21.42.2022r.).

W okresie || kwartatu
przeprowadzono szkolenia:

pt. .Kursywa, justowanie

i r6zowe niebo, czyli slow
kika o dostepnosci
cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej” (1 raz 2
grupy, 24.01.2023 r.),

pt. ,Profesjonalna obsluga
klientéw — szkolenie z
zakresu stosowania
prostego jezyka

w urzedzie” (1 raz 2 grupy,
25.01.2023 r.),

pt. .Prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej
w Swietle postepowari
administracyjnych dot.
wydawania zezwolen na
prace cudzoziemcom oraz
wydawania zezwoleli na
pobyt czasowy z tytulu
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — wybrane
zagadnienia w teorii

i praktyce” (1 raz 1 grupa,
31.01.2023 r.),

pt. ,Ochrona
Miedzynarodowa —
wybrane zagadnienia® (1
raz 2 grupy, 27.02.2023 r.),
pt. ,Telefoniczna obstuga
klientow w urzedzie—
wybrane zagadnienia w
teorii i praktyce” (1 raz 1
grupa, 14.03.2023 r.),

pt. .Zwiekszenie
efektywnosci dziatania™ (1
raz 1 grupa, 21.03.2023r.),
pt. .Skemunikowany zespot
rozwigzuje konflikty” (1 raz
1 grupa, 29.03.2023 r.),

W okresie Il kwartatu
przeprowadzono szkolenia:

pt. ,Malzenstwa polsko-
cudzoziemskie w swietle
polskich przepisow"

(1 grupa, 25.04.2023 r.),
pt. ,Proces legalizacji
pobytu cudzoziemcow na
terytorium RP w celu nauki,
a ksztatcenia sig na
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studiach” (1 grupa,
12.05.2023 r.),

o pt. .Conas nie zabije to
nas wzmocni- ¢zy oby na
pewno? Emocje jak z nimi
zyc" (1 grupa, 19.06.2023

r.)
W okresie IV i V kwartatu realizacji
projektu nie przeprowadzono
zadnego szkolenia.

W szkoleniach/warsztatach uczestniczyli
pracownicy Oddzialu legalizacji pobytu
cudzoziemcow, w tym pracownicy infolinii
w zaleZzno$ci od tematyki szkolenia,

Szkoleniafwarsztaty zostaty
opracowane i przeprowadzone przez
pracownikéw Urzedu posiadajacych
odpowiednig wiedze i doswiadczenie
w temacie szkolenia.

Za organizacje i przeprowadzenie
szkolen pracownikom wyptacono
dodatki zadaniowe.

3. Modyfikacje projektu: wniosku o dofinansowanie (dzialania, harmonogram, inne), budzetu,
formularza wskaZnikéw:

a} Zmiany, ktére nie wymagajg zgody OD lub aneksowania umowy wraz z uzasadnieniem;
PARTNER
Zmiany w budzecie wprowadzono w 1l kwartale realizacii projektu i dotyczyly przesuniecia

w zakresie budzetu projekiu w pozycji budzetowej C7 o 437,00 z1,G1 o 1.000,00 z i D2
0 1.437,00 zt,

Partner wnioskowat do Lidera o zwickszenie érodkéw na oznakowanie punktéw Informacyjno-
doradczych z uwagi na szacowane koszty zakupu oznakowania (pozycja budzetowa G1).
Ponadto w zwigzku z wyZszymi niz planowane kosztami zakupu sprzetu IT (komputer wraz
Z oprogramowaniem, sztuk 2) zwiekszono pozycje budzetowg C7.

W zwigzku z oszczednosciami w kategorii D2 (nie poniesiono kosztu czynszu za lokal pod
Punkt informacyjno-doradczy w OstrédZ|e lokal byt uZzytkowany nieodptatnie) pomnlejszono :
tg pozycje budzetows. : .

W okresie sprawozdawezym X-XII 2023:

Nastgpito przeniesienie srodkéw z nastepujacych kategorii na rzecz kategorii:

A Koszty personelu:

Na pozycie A5 kwota 1 679,90 zI — przeniesiona w calosci z oszczednodci w pozycii A9.
Zmiana miesdci sie w ramach 10%, ktére nie wymaga zgody OD na zmiany w budzecie.
Przekroczenie wyniklo z rozliczenia lacznie ze sktadkami ZUS i podatkiem dochodowym

wynagrodzen asystentéw kulturowych, ktdrzy zgodnie z harmonogramem $wiadczyli pomoc
raz w tygodniu po 4 godziny.

D Nieruchomosgci:
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Na pozycje D2 kwota 0,01 zt — przeniesiona w tej samej kategorii pomiedzy pozycjami
{z oszczednosci w pozycji D3), przez co nie wymagalo zgody QD.

E Towary zuzywajace sie i zaopatrzenie, inne wydatki drobne:

Na pozycje E1 kwota 10,15 zt — przeniesiona w caloéci w tej samej kategorii pomiedzy
pozycjami (z oszczednosci w pozycji E2), przez co nie wymagato zgody OD

F Ustugi zewnetrzne w wysokosai:

Na pozycje F12 kwota 880,00 1 ( fv dotyczaca zakupu biletéw podczas kolonii) — przeniesiona
z oszczednosci na nastepujgcych pozycjach: 457,76 zt z pozycji G2, 44,84 2t z pozycji F1
i 377.40 z pozycji A9. Zmiana miesci si9 w ramach 10%, ktére nie wymaga zgody OD na
zmiany w budzecie. Wynikta ona z oftrzymania faktury za bilety, ktéra zostata przystana
miesigc po zakoriczeniu kolonii.

LIDER

Zmiany w budZecie wprowadzono w |l kwartale realizacji projektu i dotyczyly przesunigcia
w zakresie budzetu projektu w pozycji budzetowsj:

Zwiekszenia pozycji budzetowej C1 o 70.000,00 zt,

Zwiekszenia pozycji budzetowej C4 o 7.748,40 z;

Zwiekszenia pozyciji budzetowej C9 o 54 396,59 1.

Zmniejszenia pozycji budzetowej C5 o 1.260,00 zt,

Zmniejszenia pozycji budzetowej C6 o 143,93 zi;

Zmniejszenia pozycji budzetowej A1 0 130.741,06 2.

Dbk wh =

Ad. 1

Koszt wyceny mebii prognozowany na etapie wnioskowania na kwote 30 000,00 byt wysoce
niedoszacowany. Do pokoi nalezacych do Qddzialu legalizacji pobytu cudzoziemcéw meble
mialy byé wykonywane na zamoéwienie pod wymiar z uwagi na duzg liczbg akt procedowanych
przez pracownikéw, w celu zapewnienia jak najwiekszej przestrzeni do przechowywania akt,
ale i ergonomiki pracy, zachowania tatwego dostepu do akt pracownikom. Ponadto z uwagi na
zasady BHP, podiaczenia instalacji i organizaciji pracy meble doposaZone sg w zawiesia dla
stacji roboczych, listwy podirzymujgce okablowanie, szuflady pod klawiature, elementy te
podnosza cene wykonania mebli. Cena 30 000,00 z! byta ceng zblizong do ceny jakg
poniesiono za umeblowanie jednego pokoju podczas realizacji poprzednio projektu
wspodHinansowanego z FAMI. Biorge pod uwage wzrost cen materiatdw i robocizny oraz
wstepne wyceny mebli de kolejnych pokei (3 i 4), naleZzato zwigkszy¢ pozycje budzetows C1
o 70 000,00 zt.

Ad.2
Warto$¢ zakupu sprzetu IT w 2023 roku w niektorych pozycjach przekroczyta kwoty zakiadane

na etapie wnioskowania 0 dofinasowanie.

Ad. 3 ' : : :
-+ W wyniku opracowanej w grudniu 2022 r. dokumentaciji projektowo-kosztorysowej dotyczace;
remontu 2 pomieszczen Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw na potrzeby
pracownikéw infolinii dla cudzoziemcow okazato sig, Ze zatoZzone koszty remontu sg
niedoszacowane w stosunku do podwy2ek cen materiatéw | robocizny.

Ad.4i5
Koszt zakupu sprzetu IT w tych pozycjach byl nizszy niz szacowano.

Ad. 6

W zwigzku z podpisaniem porozumienia finansowego dopiero 23.11.2022 r. i rozpoczgciem
realizacji projektu w grudniu 2022 r., a nie jak zaktadano 1 pazdziernika 2022 r. oraz
obsadzeniem wszystkich stanowisk infolinii dopiero w marcu 2023 r. powstaly oszczednosci

w tej pozyciji budzetows;.

13



b) Zmiany, ktére zostaly zatwierdzone przez OD (krétki opls zmiany, data zatwierdzenia
przez OD)

1. Pierwsza zmiana miata migjsce w lipcu 2023 r. (IV kwartat), gdzie zostaty dokonane
przesuniecia pomiedzy pozycjami budzetu, zmienione zostaly wartosci wskaZznikow,
Zmieniono harmonogram realizacji zadan w projekcie oraz dodano nowe zadanie do
realizacji po strenie Partnera — organizacja pétkolenii,

Zmiane OD zatwierdzit z dniem 20.07.2023 r.

2. Druga zmiana miata miejsce we wizeéniu 2023 r. . (IV kwartal), gdzie dokonano:
e Zmian ram czasowych realizacji projektu od 1.10.2022 r. do 31.12.2023 r.,

przesuniecia pomiedzy pozycjami budzetu (Lider i Partner),
dodano nowg kategorie w budzecie D& (Partner),
zmienione zostaly wartoéci formularza wskaznikéw (Lider i Partner)
przeorganizowano prace infolinii z 6 pracownikéw do 2-3 pracownikoéw (Lider)
i wydluZzono realizacje ww. zadania do 31.12.2023 r.
* przeorganizowano prace Punktdw Informacyjno-Doradczych i wydtuZzono

realizacje ww. zadania do 31.12.2023 r.

Zmiang OD zatwierdzit z dniem — 25.09.2023 r.

4. Zakres, w jakim projekt osiggnat zamierzone rezultaty do czasu zioZenia raportu koficowego
— szczegélowy opis wraz 2z podaniem danych liczhowych w kontek$cle zalozen
przedstawionych w opisie projektu bedacym czesécia wniosku (dotyczy wylacznie raportu
koncowego):

Zamierzone rezultaty jak | Osiggniete rezultaty
zatozono w opisie projektu
bedacym czgscia wniosku

Partner projektu: Stowarzyszenie ,,Wspéinota Polska”

1. Utworzenie Punktow 1. Otwarcie Punktéw Informacyjno-Doradczych, ktére
Informacyjno-Doradczych; dziataty w dwoch miejscach na terenie wojewddztwa

warminsko- mazurskiego w Olsztynie oraz Ostrédzie.

W trakcie swojej dziatainos$ci udzielano bezptatnej

pomocy informacyjno-doradczej w punktach w zakresie:

pomocy ogdlinej z doradztwem zawadowym

udzielania cgélinych informacii dotyczqcych praw

uchodzcow,
* umawiania wizyt w Punktach na konkretny dziefi
" i godzine,
e wsparcia w zakresie. sporzadzama C\/ i ||stow
motywacyjnych, o

¢ doradziwa w zakresie mozliwosci znalezienia
zatrudnienia oraz pomoc w znalezieniu kursow
kwalifikacyjnych stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych w celu tatwiejszego odnalezienia sig na
polskim rynku pracy;
porad prawnych $wladczonych przez Radcéw Prawnych:
udzielania informacjl na temat obowigzujacych procedur
dotyczacych uzyskania Karty Polaka/ przediuzenia
terminu wazno$ci Karty Polaka {w ramach wnioskow
skiadanych w Urzedach Wojewo6dzkich),

= udzielania porad na temat réznych form legalizacji
pobytu, atakze pomoc w przygotowywaniu wnioskow
o zezwolenie na pobyt staly i pobyt czasowy;

« pomocy psychologicznej Swiadczonej przez specjalistéw
w zakresie realnego wsparcia dla os6b doroslych, dzieci
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Zorganizowanie potkolonii w
Lidzbarku Warminskim dla
dzieci - zardwno obywateli
Ukrainy, ktérzy wjechali do
Polski od dnia 24 jutego
2022 r., jak i obywateli
innych krajow trzecich,
ktdrzy wiechali na terytorium
Polski z Ukrainy

i przebywaijg na nim
legalnie, jak i inni obywatele
panstw trzecich

i catych rodzin,

pomocy jezykowej i kulturowej w zakresie objasniania
funkcjonowania systemu edukacji w Polsce, réznic
kulturowych, wartosci religijnych i tradyciji.

W zwigzku z wydtuzeniem okresu realizacji projektu do
31.12.2023 r. oraz ze zmiang profilu niesionej pomocy,
zmodyfikowanej na skutek zmiany oczekiwan
uczestnikdw prajektu, zaktadany wskaznik ulegt zmianie
Z 800 osdb do 824 0s6b oraz dodano nowy wskaznik
sliczba odbytych porad”,

Zalozone wskazniki liczba oséb, ktérym udzielono porad
w punktach informacyjno-doradezych” | liczba odbytych
porad® zostaly osiggniete w 100%.

Partner zorganizowat pétkolonie, ktdre utatwity proces
adaptacji dzieci z grupy docelowsj Funduszu w nowym
otoczenlu oraz byly wsparclem dla pracujacych rodzicow,
ktorych dzieci w okresie letnim pozostatyby bez opieki;
zorganizowano poétkolonie dla 40 dzieci — zardwno dla
obywateli Ukrainy, ktérzy wjechali do Polski od dnia 24
lutego 2022 r., jak | obywateli innych krajéw trzecich,
ktdrzy wjechali na terytorium Polski 2 Ukrainy i przebywali
na nim legalnie, jak i innych obywateli pafistw trzecich,
ktére przybyty do Polski.

Pdétkolonie byly realizowane w ciggu 4 tygodni od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00- 16.00

w okresie 7.08.2023 r. - 1.09.2023 r. Zajecia prowadzone
byly w lokalnym Domu Kultury przez wykwalifikowang
kadre pedagogiczng.

Zatozony wskaznik "liczba dzieci, ktérym udzielono
wsparcia w ramach pdétkolonil" zostat osiagnigty w 100%.

Lider projektu:

Wojewoda Warminsko-Mazurski

Utworzenie i utrzymanie
strony internetowej projektu

Unowoczesnienie systemoéw
stuzgcych obstudze
obywateli paristw trzecich
poprzez stworzenie systemu
udzielania kompleksowej
informacji dla
cudzoziemcéw {infolinia),
przeprowadzenie szkolefh
wewnetrznych, poprawe
stanu infrastruktury
pomieszczen Wydziatu
Spraw Obywatelskich |
Cudzoziemcow Warminsko-
Mazurskiego Urzedu
Wojewobdzkiego w Olsztynie,

1.

Funkcjonowanie strony rozpowszechnito wsréd oséb
nalezgcych do grupy docelowej Funduszu informacje
dotyczace projektu, poszczegélnych dziatan, mozliwych
form wsparcia, godzinach funkcjonowania Punktéw
Informacyjno-Doradczych.

Na stronie regularnie zamieszczano informacje o prawach
i obowigzkach obywateli panstw trzecich na terytorium RP
oraz aktualizacje o zmieniajacych sig przepisach
ksztattujgcych ich sytuacje.

Unowoczesnienie systemdw sluzacych obsludze
obywateli paristw trzecich nastgpito w wyniku utworzenia
systemu udzielania kompleksowej informacji dia

“cudzoziemcow (uruchomiono szesciostanowiskowg

infolinie dla grupy docelowej, w okresie przediuzenia
realizacji projektu, tj. 1.10.2023-31.12.2023 - 2-3
stanowiskowa)

Do zadan infolinii naleZalo udzislanie informacji nt.
obowigzujacych procedur zaréwno osobidcie,
telefonicznie, jak i droga internetowa co przyczynito sie do
polepszenia dostepnosci ustug $wiadczonych przez
Oddzial legalizacji pobytu cudzoziemcdw, co z kolei
wplyneto na znaczng poprawe sytuacji obywateli parstw
trzecich nalezgcych do grupy docelowej Funduszu,
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i doposazenie w niezbedny
sprzet informatyczny
personelu zajmujgcego sie
prowadzeniem postepowal’
administracyjnych w
stosunku do cbywateli
panistw trzecich

poprzez zwigkszenie dostepnoéci informacii
o obowigzujacych przepisach czy statusie sprawy.

Przeprowadzono réwniez szkolenia wewngtrzne
personelu zajmujacego sie postepowaniami dot. grupy
docelowej Funduszu,

Tematyka szkolerh wplyneta na poprawe organizaciji pracy
pracownikow, a przez to na sprawnlejsze procedowanie
wnioskow obywateli parstw trzecich.

W rezultacie osiggnieto wskazniki:

liczba infolinii: 1; wykonanie w 100%,;

liczba przeszkolonych pracownikéw zajmujacych sie
obsluga cudzoziemcdw nalezacych do grupy docelowe;j:
36; wykonanie w 240%;

W ramach zadania przeprowadzono remont dwéch pokoi
i wyposazono je w niezbedny sprzet - wykonanie 100%

5. Lista 0s6b zaangazowanych w reallzacje projektu {w tym wolontariuszy) wraz z informacjq
nt. funkcji petnionej w projekcie oraz formy (dotyczy takze os6b wynagradzanych w ramach
kosztéw posrednich):

Lp. Imi¢ i nazwisko Funkcja Pozycja Forma zatrudnienia

w projekcie budzetu
1. obstuga infolinii | A1 Umowa o prace na ¢zas
administrator w Wydziale okreslony, od 9 stycznia
Spraw Obywatelskich 2023 r. do 30 wrzesnia
i Cudzoziemcow 2023 r. Od 1.10.2023 r.
zatrudnienie w korpusie
stuzby cywilnej w
wyniku naboru (poza
projektern)
2. obstuga infolinii | A1 Umowa o prace na czas
administrator w Wyozime okreslony, od 1 lutego
Spraw Obywatelskich 2023 r. do 30 wrzesnia
i Cudzoziemcow 2023 r. Nastepnie nowa
umowa o prace od
1.10.2023 r. do
30112023 r. - w
trakcie przediuzenia
projektu. ‘
3. obstuga infolinii | A1 Umowa o prace na czas
administrator w Wydziale : okreslony, od 16 marca
Spraw Obywatelskich - 2023 r. do 30 wrzesnia
i Cudzoziemcow 2023 r.
4, obstuga infolinil | A1 Umowa o prace na czas
administrator w Wydziale okreslony, od 9 stycznia
Spraw Obywatelskich 2023 r. do 30 wrzesnia
i Cudzoziemcow 2023 r. Nastepnie nowa
umowa o prace od
1.10.2023 r. do
31122023 r. - w
trakcie  przediuzenia
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projektu.

5. obsluga infolinii | A1 Umowa 0 prace na czas
okreslony, od 19
administrator w Wydziale grudnia 2022 r. do 30
Spraw Obywatelskich wrzesnia 2023 .
i Cudzoziemcow Nastepnie nowa
umowa © pracg od
1.10.2023 . do
31122023 r. - w
trakcie przediuzenia
projektu.
6. obstuga infolinii | A1 Umowa o prace na czas
okreglony, od 19
administrator w Wydziale grudnia 2022 r. do 30
Spraw Obywatelskich wrzesnia 2023 r.
i Cudzoziemcdw
7. przygotowanie A2 Umowa o prace na czas
strony nieokreslony
z-ca kierownika w internetowaej
Wydziale Organizacji i
Kadr
8. przygotowanie A2 Umowa o prace na czas
strony nieokreslony
starszy informatyk w internetowej
Wydziale Organizacji i
Kadr
9. przygotowanie A2 Urmowa o prace na czas
strony nieokreslony
starszy informatyk w internetowej
Wydziale Organizacji i
Kadr
10. przygotowanie A2 Umowa o prace na czas
strony nieokreslony
kierownik Oddziatu internetowej
Organizacji
i Zarzadzania
Dokumentami
w Wydziale Organizacjil
Kadr
11. i przygotowanie A2 Umowa o prace na czas
merytorycznej nieokreslony
starszy inspektor tresci oraz
wojewddzkiemu w tlumaczenia
Wydziale Spraw strony
Obywatelskich internetowej
i Cudzoziemcow
12. przygotowanie A2 Umowa o prace na czas
merytorycznej nieckreslony -
inspektor wojewédzki tresci oraz rozwigzanie umowy o
w Wydziale Spraw tlumaczenia praceg z dniem
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Obywatelskich strony 31.08.2023r.
i Cudzoziemcow internetowej
13. przygotowanie A2 Umowa o prace na ¢zas
merytorycznej nieokreslony
inspektor wojewodzki tresci oraz
w Wydziale Spraw tlumaczenia
Obywatelskich strony
i Cudzoziemcow internetowej
14, przeprowadzenie | A3 Powolanie
szkolenia
dyrektor Wydziatlu Zdrowia
15. przeprowadzenie | A3 Powotanie
uyrektor Wydziatu Polltyki | szkolenia
Spolecznej
16. przeprowadzenie | A3 Umowa o prace na czas
starszy inspuntor w szkolenia nieokresiony
Wydzlale
Organizacii i Kadr
17. przeprowadzenie | A3 Umowa o prace na ¢zas
Inspektor wojewodzki szkolenia nieokreslony
w Wydziale Spraw
Obywatelskich
i Cudzaoziemcodw
18. przeprowadzenie | A3 Umowa o prace na czas
Starszy inspektor szkolenia nieokreslony
wojewodzki
w Wydziale Spraw
Obywatelskich
i Cudzoziemcoéw
19. przeprowadzenie | A3 Umowa o prace na czas
Inspektor wojewodzki szkolenia nieokreslony
w Wydziale Spraw
Obywatelskich
i Cudzoziemcéow
20. ; przeprowadzenie | A3 Urnowa o pracg na czas
Inspektor wojewédzki szkolenia nieokreslony
w Wydziale Spraw
Obywatelskich
i Cudznrziamedw .
21, przeprowadzenie | A3 .| Umowa o 'prace na
" | klerownik Oddziatu szkolenia czas -~ -
Organizacji nieokreslony
i Zarzadzania
Dokumentami
w Wydziale Organizacji i
Kadr
22, cztonek zespolu | J Powolanie
dyrektor Wydzialu Spraw
Obywatelskich
i Cudzozlemcéw
23. czlonek zespolu | J Umowa o prace na czas

Kierownik oadzialu
Legalizacji Pobytu
Cudzoziemcow

nieokraslony
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w Wydziale Spraw

Obywatelskich
i Cudzoziemcow
24, czlonek zespolu Mianowanie
radca prawny w Wydziale
Prawnym | Nadzoru
25. czlonek zespolu Umowa o prace na czas
nieokreslony
starszy inspektor
wojewddzki
w Wydziale Spraw
Obywatelskich
i Cudzoziemcow
26. czlonek zespolu Umowa o prace na ¢czas
nieokreslony
starszy inspektor
wojewobdzki
w Wydziale Spraw
Obywatelskich
i Cudzoziemcow
27. czionek zespolu Umowa o prace na czas
nieokreslony
gldwny ksiegowy w
Wydziale Finansow i
Kontroli
28. czionek zespotu Mianowanie
gtowny ksiegowy w
Wydziale Finansow i
Kontroli
29. czlonek zespolu Umowa o prace ha czas
nieckreslony
inspektor wojewodzki
w Wydziale Finansdéw
i Kontroli
30. czlonek zespolu Umowa o prace na czas
nieokraslony
| z-ca gtéwnego
ksiegowego
Wydziale Finanséw
i Kontroli
31. czlonek zespolu Umowa o prace na czas
nieokreslony
gtéwny specjalista w
Wydziale Obstugi Urzedu
32, czlonek zespotu Umowa o prace na czas
nieokreslony

kierownik administracji
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budynkiem w Wydziale
Obstugi Urzedu

33. czlonek zespolu | J Umowa o prace na czas
wministrator nieokreslony
w Wydziale Obstugi
Urzedu
34 czionek zespotu | J Umowa o prace na czas
nieokreslony
inspektor wojewodzki
w Wydziale Organizacji i
Kadr
35. czlonek zespolu | J Umowa o prace na czas
nieokreslony
inspektor wojewodzki
w Wydziale Organizacji i
Kadr
36. czionek zespolu | J Umowa o pracg na czas
nieokreslony
inspektor wojewodzki
w Wydziale Organizacji i
Kadr
37. czionek zespolu | .J Umowa o prace na czas
nieokreslony
inspektor wojewédzki
w Wydziale Organizacji i
Kadr
38. czlonek zespolu | J Umowa o prace na czas
nieokreslony
kierownik Oddziatu ds.
Informatyzacji w Wydziale
Organizacji i Kadr
39. czionek zespolu | J Umowa o prace na czas
nieokreslony
z-ca kierownika Oddziatu
ds. Informatyzacji w
Wydziale Organizacji i
Kadr
40, Pracownik J Umowa o prace
administracyjny |
dzialu rozliczeri
41. Pracownik J Umowa o prace
administracyjny
dzialu kadrowo-
ksiggowego
42, Koordynator J Umowa o prace
43. Radca prawny A4 Umowa zlecenie

20




Radca Prawny

A4

Umowa zlecenie

45,

Asystent
kulturowy

A5

Umowa zlecenie

46.

Asystent
Kulturowy

A5

Umowa zlecenie

47.

Asystent
Kulturowy

A5

Umowa zlecenie

48.

Psycholog

AB

Umowa zlecenie

49,

Psycholog

A6

Umowa zlecenie

50.

Thumacz

A7

Umowa zlecenie

5.

Pomoc ogdlna z
elementami
doradztwa
zawodowego

A9

Umowa o prace

52.

Pomoc ogblna z
elementami
doradztwa
zawodowego

A9

Umowa o prace

53.

Pomoc ogéina z
elementami
doradztwa
zawodowego

A9

Umowa o prace

Pomoc ogdina z
elementami
doradztwa
zawodowego

A9

Umowa o prace

55.

Pomoc ogélna z
elementami
doradztwa
zawodowego

A9

Umowa o prace

6. Wykaz zaméwienn udzielonych w raportowanym kwartale z zastosowaniem uproszczonej
procedury przetargowej lub jednego z trybéw wskazanych w ustawie Prawo zaméwieni
publicznych,

Oswiadczam, 2e we wszystkich przypadkach, gdy podpisanie kontraktu, umowy lub zlecenia
wykonania roboty [ub ustugi wymagalo zastosowania uproszczonej procedury przetargowej lub
jednego z trybéw wskazanych w ustawie Prawo zaméwieri publicznych zastosowano si¢ do

wymogéw wskazanych w ustawie oraz umowie finansowej.
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WAZNE ~ tabele dotycza tylko zaméwien, dia ktérych procedura wyboru wykonawcy zostata
zakoriczona i dla ktérych w okresie sprawozdawczym podpisana zostata umowa z wykonawcg,.
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7. Opis udziatu partneréw w realizacji projektu (opis powinien zawieraé: (a) aspekt finansowy;
p.. kwoty uzyskane w ramach projektu lub wklad finansowy i rzeczowy wniesiony do
projektu; (b) aspekt merytoryczny: zadania zrealizowane przez partneréw):

a) zasoby finansowe i rzeczowe:

-zasoby rzeczowe: Partner w okresie realizacji projektu zapewnit korzystanie z zaplecza
administracyjno-sprzetowego umozliwiajagcego  prawidlowe i rzetelne wykonywanie zadan
(urzgdzenia wielofunkcyjne, telefony, komputery — dziat kadrowo-ksiggowy oraz rozliczeniowy,
pracownicy administracyjni), jak réwniez w postaci nieodptatnego korzystania z pomieszczenia
przeznaczonego na dziatanie punktu informacyjno-doradczego w Ostrédzie (dostepne przez 3 dni
w tygodniu);

-zasoby osobowe: dalsze finansowanie obstlugi ksiegowo-kadrowej projektu, koordynatoréw
projektu, pracownikéw administracyjnych;

b) aspekt merytoryczny:

-dalsze dziatanie dwdch Punktéw Informacyjno-Doradczych w Olsztynie | w Ostrodzie w zakresie
doradztwa i dostepu do pelniej informacji na temat:

Legalizacja pobytu;

Zatatwianie spraw administracyjnych i prawnych;

Pomocy integracyine;j;

Pomocy psychologicznej i socjalnej;

Opieki nad dziecmi oraz tgczenia rodzin;

Dziatan zwigkszajacych kontakt i integracje ze spoteczeristwem polskim;
Doradztwa zawodowego.

8. Komentarze na temat mozliwej synergii/uzupelniania sig z innymi dzialaniami realizowanymi
na poziomie europejskim, krajowym lub lokalnym (dotyczy wytacznie raportu korficowego):

Dzialania wpisujg si¢ w zaloZenia:
e pkt 5.5 Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Polski do roku 2025 — Edukacja na wszystkich

poziomach,
e Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, cel szczegblowym Il — Rozwdj spotecznie
wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony i lll — Skuteczne paristwo i instytucje stuzace wzrostowi

oraz wlaczeniu spolecznemu i gospodarczemu,

» Programu Krajowego FAMI oraz Krajowe| Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (podstawowy
dokument strategiczny polityki regionalnej pafstwa w perspektywie do 2030 r.),

¢ w kierunki dziataf w ramach gléwnych strategicznych wyzwar gospodarczych i spotecznych

. Polski w perspektywie roku, zawartych w Krajowym Programie Reform na lata 2022-2023,

» Strategii rozwoju spoleczno-gospodarczego - Strategia Warminsko-Mazurskie 2030, cel gltéwny
5.1: spGjno$é ekonomiczna, spoleczna i przestrzenna Warmit i Mazur z regionami Europy. Cel
strategiczny 5.3. Kompetencje przysziosci, Cel operacyjny 5.3.2. Nowoczesne ustugi. Cel

" strategiczny 5.5 Kreatywna aktywnos$é, cel operacyjny 5.5.2 Efektywna wspdipraca oraz 5.5.3.
Uksztattowana tozsamo$6.

Ponadto dziatania w ramach unijnego projektu wpisywaly sie w inne dzialania realizowane przez
Partnera:

« Stowarzyszenie ,Wspdlnota Polska” wspierata w roku 2023 obywateli Ukrainy i Biatorusi kiorzy
wjechali do Polski od dnia 24 lutego 2022 r., realizujgc dodatkowe dziatania pomocowe zaréwno
w Warszawie jak i w swoim oddziale w Puttusku. Oprécz punktéw pomocowych uruchomionych
dzieki Funduszowi FAMI wspierano ze Srodkéw wilasnych oraz KPRM osoby potrzebujgce
uciekajgce przed wojng.

e Od 2022 roku Stowarzyszenie ,Wspolnota Polska” za posrednictwem instytucji polonijnych,
w tym domow polskich, realizuje projekt ,Pomoc Rodakom w obliczu wojny na Ukrainie”. W roku
2023 jednym z punktéw pomocowych tego projektu zostat réwniez Dom Polski w Zytomierzu.



Na liscie beneficjentow byto 15 organizacii polskich z 3 obwod6w — Zytomierskiego, Kijowskiego
i Czernichowskiego. Dostarczyli§my okolo 200 paczek (produkty Zzywnosciowe i zasoby
higieniczne) do organizacji polskich w Nizynie, Nowym Zawodzie, Irszafisku, Horoszewi oraz
Bykéwce. Do korica roku punkt pomocniczy Domu Polskiego odwiedzit z paczkami ponad 300
rodzin polskich w obwodzie Zytomierskim i Kijowskim. Projekt finansowany byt ze Srodkéw
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw w ramach zadania publicznego dotyczacego pomocy Polonii
i Polakom za Granicg 2023,

Pomoc humanitarna Wspoélnoty Polskiej:

« Dzieki wsparciu instytucji pafistwowych, partneréw polonijnych i krajowych Stowarzyszenie

"Wspdlnota Polska" udzielito pomocy 5709 obywatelom Ukrainy posiadajgcym Karte Polaka,
ktérzy uciekli przed wojng.
Zorganizowano 4 turnusy rehabilitacyjne dla dzieci cierpigcych na autyzm, zespdt Aspergera,
Zespdt Downa, mézgowe porazenie dziecigce | PTSD zespét stresu pourazowego w Centrum
Rehabilitacji w Ostrédzie. Przeprowadzono 57 turnusdéw rehabilitacyjnych dla ofiar
przesladowan i represiji. Udzielono 775 osobom uciekajacym przed rezimem biatoruskim.

Projekt SOS Bialorus:

» Tysigc dziatah na rzecz uchodZcéw — obywateli biatoruskich w szczegélnosci polskiego
pochodzenia, wéréd ktérych 197 oséb otrzymato wsparcie finansowe w tgcznej wysokosci 619
tys. zt, 135 osobom przekazano razem prawie 240 tys. zi na pokrycie kosztéw zakwaterowania
{trzymiesieczna pomoc w oplacie czynszu), 11 rodzinom utatwiono znalezienie mieszkania,
a 19 osobom pracy, osiemdziesieciorgu dzieciom oplacono korepetycje z jezyka polskiego aby
umozliwi¢ im wigczenie sie¢ do polskiego systemu edukacji, 48. osobom udzielono wsparcia
w procesie administracyjnym uzyskania Karty Polaka, trzydziestu za$ karty statego pobytu
w Polsce, 500 oséb otrzymato pomoc telefoniczna, mailowg - w réznych sprawach. 53 osoby
pomoc w uzyskaniu ochrony migdzynarodowej, 42 osoby w tlumaczeniu dokumentow, a ok.
280 skorzystalo z mozliwosci nieodplatnego powielania dokumentéw - to efekt dziatalnosci
w minionym roku SOS Bialoru§ — Centrum Pomocy Humanitamej w Bialymstoku,
funkcjonujacego przy podlaskim Oddziale Stowarzyszenia "Wspdinota Poiska”.

S08 Ukraina — wsparcie dla Polakéw z Ukrainy Polska

e Stowarzyszenie ,Wspolnota Polska™ zrealizowato wraz z Fundacjg PZU projekt pomocowy
.S08 Ukraina — wsparcie dla Polakéw z Ukrainy” dedykowany potrzebujgcym przebywajgcym
z powodu wojny w Polsce, jak i tym, ktérzy pozostali w Ukrainie. Przygotowalismy 80 paczek
rzeczowych — m.in. zywnosé, lekarstwa, $rodki higieniczne, kiére dzigki zaangazowaniu
zaréwno oddziatéw SWP jak i organizacji polskich w Ukrainie docierajg do naszych Przyjacitt
z Ukrainy w m.in. do Sambora, Lucka, tanowic, Pikowa, Zaporoza oraz potrzebujgcych, kidrzy
uciekli z powodu agresji Rosyjskiej na Ukraing do Polski.

9. Opis probleméw napotkanych podczas realizacji projektu:
LIDER

*» W zwigzku z podpisaniem porozumienia finansowego dopiero 23.11.2022 r., wystapit
problem z realizacjg czesci zadan w i kwartale realizacji projektu. Ponadto wystapit
problem z obsadzeniem w | kwartale realizacji projektu wszystkich 6 etatéw na stanowisku
administratora. W zwiazku z oczekiwaniem na podpisanie porozumienia finansowego
nabdér na ww. stanowiska ruszyl w dniu 1.12.2022 r. i zakonczyt sie wylonieniem
5 kandydatéow w dniu 16.12.2022 r. Przy czym dwie osoby podjety zatrudnienie
w | kwartale, 2 podjely zatrudnienie w styczniu 2023 roku (I| kwartat), a 5 osoba w lutym
2023 r. (Il kwartaf).

» Nabér przeprowadzony w 2022 r., pozwolit na wylonienie jedynie 5 kandydatow na
stanowisko administratora infolinii dla cudzoziemcdw, kiorzy z uwagi na prywatne
zobowiazania i koniecznoéé przeprowadzenia badan lekarskich podjgli zatrudnienie
kolejno w styczniu i futym 2023 r. Stanowisko 6 pozostato nieobsadzone do potowy marca
2023 r. w zwiazku z niestawieniern si¢ na nabdr kandydatéw do pracy;
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Ponadto podwyzki cen sprzetu IT, ale tez materiatéw i ustug budowlanych oraz cen mebli
spowodowaly koniecznosé wprowadzenia zmian na poszczegdlnych pozycjach
w budzecie projektu opisanych powyzZej,

W zwiazku z uzyskanym w grudniu 2022 r. kosztorysem prac remontowo-budowlanych
w ramach realizacji zadania poprawa stanu infrastruktury pomieszczeri Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcéw Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewbdzkiego
w Olsztynie — érodki zaplanowane na ww. zadanie w budzecie projektu okazaty sig nie
wystarczajace. Podobnie koszt wyceny mebli prognozowany na etapie wnioskowania na
kwote 30 000,00 byt wysoce niedoszacowany. Do pokoi halezacych do Oddziatu legalizacii
pobytu cudzoziemcéw meble wykonywane sg na zamoéwienie pod wymiar z uwagi na duzg
liczbe akt procedowanych przez pracownikéw, w celu zapewnienia jak najwigkszej
przestrzeni do przechowywania akt, ale i ergonomiki pracy, zachowania latwego dostepu
do akt pracownikom. Ponadto z uwagi na zasady BHP, podiaczenia instalacji i organizaciji
pracy meble doposaZone sy w zawiesia dla stacji roboczych, listwy poditrzymujgce
okablowanie, szuflady pod klawiature, elementy te podnoszg cene wykonania mebli. Cena
30 000,00 zt byta ceng zblizona do ceny jakg poniesiono za umeblowanie jednego pokoju
podczas realizacji poprzednio realizowanego projektu wspéffinansowanego z FAMI. Biorgc
pod uwage wzrost cen materiatéw i robocizny oraz wstepne wyceny mebli do pokoi (3 i 4),
nalezato zwiekszy¢ pozycje budzetows.

W wyniku przeliczenia powstalych w projekcie oszczednosci, m.in. na kosztach infolinii,
ktdra zostata uruchomiona nie jak zaktadano 1.11.2022 r. a w polowie grudnia 2022,
aw peinej obsadzie 6 stanowisk dopiero od 16.03.2023 r. - na koniec |l kwartatu udato sig
wygospodarowacé $rodki na pokrycie brakujacej kwoty. Przeniesienia Srodkéw dokonano w
ramach zmiany nie wymagajacej zgody OD. PowyZsza zmiana zostata zaraportowana w
raporcie za |l kwartal.

W 2zwigzku z ww. przesunigciami $Srodkéw wystgpiono 0 zmiang zapewnienia
finansowania, co napotkato problemy w Ministerstwie Finanséw.

Powyzsze spowodowalo przesuniecie sie planowanych terminéw ogloszenia przetargow:
na remont pomieszczef, kidry ogloszono dopiero 20.04.2023 r. oraz dostawe mebli
i krzeset biurowych do remontowanych pomieszezen, ktéry ogloszono dopisro 22.06.2023
r. i w ktérym postgpowanie nie zakoficzyto do korica okresu sprawozdawczego za Il
kwartat.

w zwigzku z przeprowadzonym remontem pomieszczen i doposazeniem ich w meble
napotkaliémy problemy z dlugim okres oczekiwania na otrzymanie zmiany zapewnienia
finansowania, co dopiero pozwolilo podpisaé umowy z wykonawcami, a nastepnie na
uruchomienie rezerwy.

Opis probleméw napotkanych podczas realizacji projektu — Partner:

Zgodnie z zapisem w Umowie Partnerstwa numer 1/OLSZTYN/2022 pomiedzy Skarbem
Paristwa — Wojewodg Warmirisko Mazurskim, a Stowarzyszeniem ,Wspdinota Polska” (§6
pkt 1.} Partner przystapi do realizacji projektu po uzyskaniu pierwszej zaliczki. Pierwsza
zaliczka na konto Parinera — Stowarzyszenie ,Wspodlnota Polska” wplynela w dniu
13.12.2022r.

W | kwartale realizacji projektu nie udato sie sfinalizowa¢ wszystkich zafozonych

w harmonogramie dziatar:

. . =.. zatrudnienie pracownikdw merytorycznychlspeclallstow z racu na poszuklwame ,
odpowiednich kandydatéw, spetniajgcych wymagania projektowe, nie udato sie
zakoriczyé procesu rekrutacji z dniem 31.12.2022 r.,

- nie udalo sie sfinalizowaé zakupu komputerdw craz urzadzen wielofunkcyjnych,
- nie udato sie sfinalizowaé oznakowania punktéw oraz wydruku plakatow i ulotek,
- nie udalo sie sfinalizowaé¢ zakupu platformy ZOOM,

Z racji na trwajgce przygotowania do uruchomienia Punktu Informacyjno-Doradczego
w Olsztynie w | kwartale Partner nie poniést kosztéw zwigzanych z najmem lokalu oraz
oplatami biezgcymi - dzialalnosé punktu rozpoczela sig w |l kwartale — z dnlem 2.01.2023
r.,

2 racji na nieodptatne uzytkowanie lokalu przez Stowarzyszenie ,Wspdinota Polska” ~ nie
poniesiono kosztu czynszu za pomieszczenie, w ktérym funkcjonowat punkt informacyjno-
doradczy w Ostrodzie;

W Il kwartale nie udato sie zakoriczy¢ procesu rekrutacji na stanowisko specjalista — radca
prawny w miesigcu styczer 2023r. wspbipraca zostala podjeta od 1.02.2023r.;
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» Proces rekrutacji na stanowisko specjalista — psycholog zostat zakonczony w miesigcu
luty 2023r. wspblpraca zostala podjgta od 1.03.2023r.

W okresie sprawozdawczym IV-V kwartat 2023 r.

Podczas realizacji projektu, Partner zauwazyl, Ze oczekiwania oséb korzystajgcych z pomocy
prawnej jak i psychologicznej sg do$¢ roziegte i wymagajg szerszej uwagi. Czesci
zainteresowanych wystarczyta pomoc jednorazowa, jednak wiele przypadkéw, gdzie porada
musiata by¢ bardziej szczegétowa i wnikliwa, a dodatkowo wykonana pilnie Z uwagi na toczgce
sie postepowania w sgdzie, a w przypadku psychologa- zly stan psychiczny osoby, ktdra
wymaga intensyfikacji dzialan.

Co za tym idzie zauwazono, 2e bardziej pozgdane jest zapewnienie wsparcia bez ograniczenia
czasowego i kierowanie sie dobrem cudzoziemca, tak aby radca prawny mogt poswiecic
konkretnej osobie jesli bedzie taka konieczno$é nawet 2-3 h, gdy wymaga tego np. tempo
toczacych sie w sadzie postepowan. Podobnie w przypadku psycholega, ktéry powinien méc
po$wieci¢ danej osobie 1,5-2 godziny na wizycie jednorazowej jesli zadecyduje on, ze wlaénie
tyle potrzeba czasu.

Zauwazono, Zze sztuczne dzielenie wizyt na kilka etapow jest niekorzystne w niektérych
przypadkach dla korzystajgcych z pomocy. W przypadku spraw prawnych czesto duzg rolg
odgrywa czas udzielenia wsparcia i dostarczenie w terminie odpowiednich dokumentow do
sgdu. W przypadku oséb wymagajacych wsparcia psychologicznego chodzi o uzyskanie jak
najlepszych efektdw terapeutycznych, a te w niektdrych przypadkach wymagaija diuzszych wizyt
i gtebszego przepracowania.

W zwiazku z powyZszym wnioskowano o zmiang formy udzielania wsparcia poprzez
uelastycznienie czasu pracy specjalistdbw z zachowaniem liczby godzin zaplanowanego
wsparcia.

W okresie sprawozdawczym: X-XIl 2023 r.:

Byl to okres jesienno-zimowy — w zwigzku z tym zauwazalne byly opdZnienia w dotarciu na
porady oséb ze wzgledu na trudne warunki na drogach jak i przekfadanie bgdz odwotywanie
wizyt ze wzgledu na okres chorobowy. WydluZzenie dziatania punktu do pieciu dni w tygodniu
umozliwilo wigksza elastycznosé pod wzgledem przektadania spotkar. Okres Swigteczny
rowniez przyczynil sie do mniejszej intensywnosci i krotszych porad, jednak mimo tych trudnosci
udalo sie zrealizowaé zadanie w 100%.

10.0pis dziatan poprzez ktére realizowano obowiazek jak najszerszego informowania
o wspélfinansowaniu projektu w ramach FAMI:

Wszelka dokumentacja dot. naboréw na stanowiska administratora, w tym ogloszenie, umowy
o prace zawierajg logotyp FAMI, hasto ,Bezpieczna przystafi’, fytut projektu oraz informacje
o wspotfinansowaniu projektu z FAMI. Osoby zatrudnione na infolinii zostalty poinformowane
o wspélfinansowaniu wynagrodzenia z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migraci | integraciji
w ramach projektu ,Informacja-integracja”.

Dokumentacja dot. szkolet wewnetrznych — agenda szkolenia, listy obecno$ci, decyzje
0 przyznaniu dodatku zadaniowego zawierajg logotyp FAMI, hasto ,Bezpieczna przysta”, tytut
projektu oraz informacje o wspéifinansowaniu projektu z FAMI. Osoby uczestniczace w szkoleniach
zostaly poinformowane o wspolfinansowaniu kosztéw szkolefi z Pregramu Krajowego Funduszu
Azylu, Migraciji i integracji w ramach projektu ,Informacja-integracja”.

Na stronie internetowej Urzedu w zakladce ,Co robimy® zamieszczona zostata informacja
o realizacji projektu ,Informacja-integracja”, wspélfinansowanego w ramach Programu Krajowego
Funduszu Azylu, Migragji i Integracji. Ponadto w zakladce ,Obstuga cudzoziemcow i zaproszenia®
zamieszczona zostata informacja o uruchomieniu infolinii w sprawach cudzoziemcoéw w ramach
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projektu . Informacja-integracja”, wspdéifinansowanego w ramach Programu Krajowego Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji.

Pomieszczenie, w ktdrym prowadzony jest Punkt informagji dla cudzoziemcdw i udzielane sg
informacje przez administratora infolinii zostato oznaczone logotypem FAMI, hastem ,Bezpieczna
przystari”, tytulem projektu oraz informacjg o wspélfinansowaniu projektu z FAMI.

Przygotowano strong internetowa w jezyku polskim, ukraifiskim i angielskim funkcjonujgcg pod
adresem https:/fami.uw.olsztyn.plfindex.php. Strona zawiera legotyp FAMI, hasto Bezpieczna
przystan”, tytut projektu oraz informacje o wspéifinansowaniu projektu z FAMI. Na stronie
zamieszczono wszelkie informacje o projekcie.

W siedzibie urzedu Kklientom dystrybuowane sg ulotki przygotowane przez Partnera,
Stowarzyszenie ,Wspoinota Polska® informujagce o realizacji projektu i dziatalnosci Punktéw
Informacyjno-Doradezych w Olsztynie | Ostrédzie.

Opis dzialah poprzez ktére realizowano obowigzek jak najszerszego informowania
o wspélfinansowaniu projektu w ramach FAMI - Partner:

o informacja ustna przekazywana cudzoziemcom odwiedzajgcym Punkty Informacyjno-
Doradcze w Qlsztynie i Ostrodzie;

* umieszczenie informacji na dokumentacji projektowej (formularz wizyty, formularz pomocy
specjalisty);
umieszczenie informacji na dokumentach ksiggowych (fakiury, potwierdzenia przelewdw);
umieszczenie informacji na stronie inftemetowej Partnera — Stowarzyszenie ,\Wspoéinota
Polska™;

+ umieszczenie informacji na ulotkach informujacych o dzialalnosci i zakresie usiug
$wiadczonych w punktach informacyjno-doradczych;

s umieszczenie informacji na rollupach informujacych o dziatalnosci | zakresie uslug
$wiadczonych w punktach informacyjno-doradczych;

* informacja umieszczona na sprzecie zakupionym w ramach projektu — 2 komputery oraz 2
urzadzenia wielofunkcyjne.

11.0géIna ocena projektu do momentu przygotowania raportu kwartalnego/korficowego, w tym
opis metod i narzedzi wykorzystywanych do zarzgdzania projektem:

Zarzadzanie projektem powierzono zespolowi, powotanemu zarzgdzeniem nr 20 Dyrektora
Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego z 28 grudnia 2022 r.

Zadania, do realizacji w projekcie, przydzielono w zaleznos$ci od zakresu zadar realizowanych
w Urzedzie. Czonkowie zespotu z:

- Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw — odpowiedzialni sg za nadzér merytoryczny nad
Projektern, sprawozdawczo$¢ i monitoring oraz nadzér nad infolinia,

- Wydgziat Prawny i Nadzoru — odpowiedzialni sg za nadzér merytoryczny,

- Wydziatu Finanséw i Kentroli — odpowiedzialni sg za zarzgdzanie finansowe, ewidencjonowanie
wydatkdw, zapotrzebowanie finansowe oraz sprawoczdawczo$¢ finansowsg i monitoring,

- Wydzialu Obslugi Urzedu — odpowiedzialni sg za prowadzenie postepowan o zamdwienie
publiczne, remonty pomieszczer oraz zakup mebli | wyposazenia,

- Wydzialu Organizacji i Kadr — odpowiedzialni sg za prowadzenie, w uzgodnieniu z Wydziatem
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw, spraw zwigzanych z obstugg infolinii, tworzenie
dokumentacji kadrowej, obsluge uméw o prace, obstuge ptacowg umow, prowadzenie
dokumentacji kadrowej 0s0b zaangazowanych w realizacje projektu, przygotowanie specyfikacii
sprzetu informatycznego, rozmieszczenia, dbatosci o sprzet IT oraz obstuge informatyczng.

Dla cel6w projektu prowadzony jest odpowiedni kod ksiggowy dla wszystkich transakcji zwigzanych
Z projektem, z uwzglednieniem krajowych przepiséw o rachunkowosci.

Rezultaty projektu oceniane sga w ramach biezgcego monitoringu rzeczowego i finansowego
w trakcie realizacji projektu. Informacje w tym zakresie sg gromadzone w dokumentacii
wewnetrznej projektu.

Ogélna ocena projektu do momentu przygotowania raportu kwartalnego/koticowego, w tym
opis metod i narzedzi wykorzystywanych do zarzadzania projektem - Partner:
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Nad prawidiows realizacig projektu czuwa do$wiadczony zespdt pracownikéw, a kazdy z nich ma
przydzielone konkretne zadania, obejmujace migdzy innymi planowanie, harmonogramowanie,
realizacje, kontrolg i rozliczanie zadan skladajgcych si@ na realizacjg celow projektu.

Duzym zainteresowaniem cieszyta sig rzetelna pomoc psychologiczna, z ktérej korzystaty rodziny,
gtéwnie matki z dzieémi, same dzieci przybywajace do punktu z opiekunem, kobiety, ktére nie
potrafily sobie poradzié¢ z traumg wojny lub odnaleZ¢ sig¢ w Polsce. Cz¢4¢ z nich byla objeta opieka
cykliczng.

W obu punktach duzym zainteresowaniem cieszyta sig pomoc radcéw prawnych. Okazato sig, ze
nieznajomos¢ przepiséw prawa polskiego stanowi duzg przeszkode dla beneficjentéw. Niekidre ze
spraw byly bardzo zawite | wymagaly szczeg6inej uwagi oraz przygotowania. Spotkania z radcami
byly czasochtonne jednak bardzo potrzebne.

W trakcie trwania Projektu udzielano pomocy w innych kwestiach zwigzanych z zaadoptowaniem
sie w Polsce. Wspierano w przygotowywaniu zycioryséw zawodowych, kierowaniu cudzoziemcow
do Urzeddw Pracy, pomagano w staraniach o staze zawodowe finansowane z tychze instytucii.

Dzigki dzialajgcym na terytorium wojewo6dztwa punktom informacyjno-doradczych wsparcie
dostepne bylo w szerszym zakresie dla osdb nalezacych do grupy docelowej Funduszu.

12.Czy projekt mial wplyw na realizacje polityki réwnych szans — nalezy uzasadni¢ (dotyczy
wylacznie raportu koncowego): nie dotyczy

- pozytywny (jezeli podjete dziatania w toku reaiizacji projektu spowodowaly
pozytywne zmiany w obszarze polityki réownych szans): Podjete, w toku realizacii
projektu dziatania spowodowaty pozytywne zmiany w obszarze polityki rownych szans.
Stworzenie szesciostanowiskowej infolinii, strony internetowej, funkcjonowanie Punktow
Informacyjno-Doradczych oraz organizacja potkolonii wplyneto na podniesienie standardéw
ustug integracyjnych na rzecz obywateli panstw trzecich, w tym oséb, o ktérych mowa
w Decyzji Wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajacej istnienie
masowego naplywu wysiedleficow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE
i skutkujacej wprowadzeniem tymczasowej ochrony, tj. 0s6b, ktére musiaty opusci¢ Ukraine
poczawszy od dnia 24 lutego 2022 r. w nastepstwie inwazji wojskowe.

Ponadto projekt wptynal na poprawe dostepu do informacji wszystkim osobom, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji, a w szczeg6lnosci: osocbom niepetnosprawnym, osobom
z maloletnimi dzieémi. Poprawa stanu infrastruktury pomieszczeri, doposazenie
w niezbedny sprzet informatyczny, unowoczeénienie systeméw stuzgcych obsiudze
obywateli panstw trzecich wptynglo na zwigkszenie dostepnosci wszystkich osob, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji, do ustug o wyzszym standardzie swiadczonych przez Wydziat
spraw obywatelskich i cudzoziemcéw.

Uruchomiona strona internetowa odpowiadata zasadom dostepnosci cyfrowej,
a wyremontowane pomieszczenia spelniajg  standardy  obslugi 0sob
Z niepetnosprawnosciami.

Oferty pracy na stanowiska administratora infolinii byty kierowane do kandydatéw/tek bez
wzgledu na pleé.

- negatywny (jezeli sposéb realizacji projektu spowodowal lub spowoduje
jakiekolwiek ograniczenia w dostepie do projektu badZ w czasie jego realizacji, bad2
w okresie jego eksploatacji; albo bedzie dyskryminowal osoby
uczestniczgce/korzystajace z projektu):

- neutrainy (jezeli dziatania podjete w toku realizacji projektu nie ograniczaly dostepu
do projektu w czasie jego realizacji i/lub eksploataciji):
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13. Jezeli realizowane przedsigwzigcie nalezaio do projektow, ktére moga mieé znaczacy wplyw
na $rodowisko w zwiazku z jego charakterem, rozmiarem lub lokalizacja (gdy projekt jest
rodzajem przedsiewziecia objetym Aneksem | i Aneksem il Dyrektywy Rady 85/337/WE w
sprawie oceny wplywu na s$rodowisko naturalne) to czy jego realizacja byla zgodna ze
wspélnotowymi wymogami odnosnie srodowiska naturalnego (dotyczy wytacznie raportu
koficowago)? — nie dotyczy ~ raport za IV kwartat

TAK (uzasadnienie):
NIE (uzasadnienie):

NIE DOTYCZY (uzasadnienie): projekt nie jest rodzajem przedsigwzigcia objetego
Aneksem | i Aneksem Il Dyrektywy Rady 85/337/WE w sprawie oceny wplywu na
$rodowisko naturalne. Projekt neutralny pod wzglgdem srodowiska - nie wplywa na stan
srodowiska.

14. JeZeli projekt obejmowat pomoc publiczng to czy zostat zrealizowany zgodnie z unijnymi
wymogami dotyczacymi tej dziedziny? Czy beneficjent przestrzegal zasad wynikajacych
zustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (dotyczy wylacznie raportu koricowego)? — nie dotyczy — raport za IV kwartal

TAK {uzasadnienie):
NIE (uzasadnienie):

NIE DOTYCZY (uzasadnienie): projekt nie obejmuje pomocy publicznej. Przyznane
wsparcie nie ma wplywu m.in. na zaktécenie konkurencji, wymiane gospodarczg migdzy
krajami cztonkowskimi.

15.Finalna warto$é¢ wydatkéw dotyczaca poszczegblnych celéw szczegdtowych. Nalezy
przedstawi¢ takZze aktualizacje metodologii wykazujgcej podzial kosztéw migdzy cele
szczegbdlowe (z uwzglednieniem charakteru dziatan, liczby oséb objgtych wsparciem,
intensywnosci wsparcia itd.)dolgczonej do wniosku ¢ przyznanie dofinansowania-(dotyczy
wylacznie raportu kornicowego) — Projekt realizowano w ramach jednego celu szczegdlowego nr
2: Integracjaflegalna migracja. Finalna warto$¢ wydatkdw kwalifikowalnych: 1 470 834,38
PLN ;

16.Informacja o miejscu archiwizacji dokumentéw {w przypadku zmiany miejsca archiwizacji
dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez beneficjenta dziatalnosci
nalezy pisemnie poinformowaé¢ COPE MSWIA o miejscu archiwizacji dokumentow) - dotyczy
wylacznie raportu koricowego:

- siedziba Lidera: Warmirisko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie, al. M.J. Pitsudskiego 7/9

- siedziba Partnera: ul. Krakowskie Przedmieécie 64, 00-303 Warszawa.

17.Dotyczy wylacznie raportu koﬁcowego:
Oswiadczam, ze

1)} zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt. 3 Umowy finansowej/Porozumienia finansowego*! zobowiazuje
sie do zapewnienia trwalosci Projektu przez ckres co najmniej 10 lat od zatwierdzenia
przez Organ Delegowany raportu koficowego z realizacji Projektu, zgodnie
z Podrecznikiem dla Beneficjenta (jesli dotyczy);

2) zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt. 10 Umowy finansowej/Porozumienia finansowego* zobowiazuje
sie do pozostawania wlascicielem sprzetu przez okres co najmniej 3 lat od momentu
zakonczenia Projektu | uzytkowania przedmiotowego sprzetu na rzecz kontynuacji dziatan
przewidzianych Projektem lub dziatalnos¢ statutowa Beneficjenta przez ten sam okres,

' * Niepotrzebne skresli¢
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o ile, w uzasadnionych przypadkach, sprzet nie zostanie przekazany nieodplatnie
uczestnikom Projektu (jesli dotyczy).

18.Dotyczy wylacznie raportu korficowego: jezeli przedmiotem projektu jest finansowanie
infrastruktury, sprzetu lub systeméw Informatycznych, ktére wykorzystywane sg réwniez

do innych celéw niz cele FAMI nalezy okresli¢ proporcje faktycznego wykorzystania — nie
dotyczy.

19. Zataczniki:

1. Whniosek Beneficjenta o poswiadczenie wydatkéw w ramach Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji,

2. Formuiarz wskaznikow,
3. Zestawionie wydatkéw V kw. WMUW 01.10.2023 - 31.12.2023 r.,

4. Skan potwierdzef operacji (dowoddéw poniesienia wydatkéw) za V kw. 01.10.2023
= 31.12.2023 r. Wojewoda Warminsko-Mazurski - LIDER,

5. Skan potwierdzer: operacji (dlowodéw poniesienia wydatkéw) za V kw. 01.10.2023
- 31.12.2023 r. - Stowarzyszenie ,,Wspdlnota Polska” - PARTNER.
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