Fundusz Azylu, Migracji i Integraciji
Raport Koncowy
okres objety raportem:
od 2019-09-01 do 2022-03-31
czes$¢ merytoryczna

Nalezy wystaé do:

Centrum Obstugi Projektéw Europejskich

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
Raport skladany w formie elektronicznej

Numer projektu lub numer umowy finansowej: PL/2019/FAMI/OG.10.5
Tytuf projektu: Legalny pobyt, lepsze jutro 2

Nazwa heneficjenta: Wojewoda Warmirisko-Mazurski

1. Stopien realizacji celow projektu (dotyczy wytgcznie raportu koficowego):

Bezposredni cel projektu; dostosowanie warunkéw pracy osob zajmujgcych sig prowadzeniem
postepowan w stosunku do obywateli panstw trzecich, do uzasadnionych potrzeb klientéw w zakresie
poziomu obslugi, zapewnienia bezpieczenstwa danych, a takze podniesienie jako$ci prowadzonych
postepowan administracyjnych oraz skrocenie czasu dostepu do baz danych prowadzonych w
systemach teleinformatycznych — wykonanie: 100%.

Osiggnieto wskaznik obowigzkowy dla celu szczegotowego .C3 - liczba lokalnych, regionalnych i
krajowych ram/Srodkéw/narzedzi polityki udostepnionych dzigki $rodkom wspieranym w ramach
przedmiotowego funduszu, stuzacych integracji obywateli panstw trzecich, angazujgcych
spoteczeristwo obywatelskie, wspoinoty migrantéw oraz wszelkie inne wlasciwe strony™ 1.

Realizacja projektu wpiynela znaczaco na podniesienie poziomu $wiadczonych ustug. Utworzono
czterostanowiskowa infolinie dla cudzoziemcdw, ktdrej zadaniem bytoe kompleksowe udzielanie
informacji w formie telefonicznej, elektroniczne oraz ustnej w Punkcie informacyjnym w sprawach
cudzoziemcow, dedykowanemu obywatelom panstw trzecich. Ponadto rozbudowano system
kierowania przeplywem klientow (kolejkomat). Dziatania te wplynely m.in. na zréznicowane mozliwo$ci
komunikacji z urzedem, co jest wyjéciem naprzeciw oczekiwaniom Klientdw, szczegdlnie grupy
docelowej Funduszu. Nalezy podkresli¢ ze infolinia, szczegdlnie w czasie wystepujgcego stanu epidemii
i wprowadzonych ograniczen, spelnita wazng role w kontaktach pomigdzy klientami a urzedem.
PowyZsze dziatania wplynety na poprawe standardu $wiadczonych ustug, zmniejszajgc barierg kiient —
urzednik oraz zwiekszajac dostgpnodc ustug. Kompleksowa i wyczerpujaca informacja, pomoc w
kompletowaniu i wypeinianiu dokumentéw czynia urzad bardziej przyjaznym i przystgpnym dla
cudzoziemcow, Nalezy dodac, ze dziatania informacyjne z pewnoscig przyczynily si¢ do ograniczenia
ponownych wizyt w urzedzie, co tym samym skrécito zaréwno kolejki, czas wizyty, jak i czas zatatwienia
sprawy. Jest to szczegdinie istotne w obecnej sytuacii politycznej i spolecznej oraz stale rosnacej liczbie
wptywajacych do urzedu wniosku.

Jednoczes$nie, w wyniku zakupu wyposazenia i poprawie estetyki wygladu pomieszczen, w ktorych
obslugiwany jest cudzoziemiec - poprawie ulegt komfort obstugi klienta oraz zwigkszono
bezpieczenstwo danych osobowych. DoposaZzenie w nowoczesny sprzet umozliwito stosowanie w pefni
nowoczesnych metod identyfikacji oraz rejestracji danych o obywatelach panstw trzecich w systemach




teleinformatycznych, a takze skrécito czas dostepu do baz danych, co w efekcie usprawnito przebieg
calej procedury administracyjnej, a tym samym wplyneto na zwiekszenie satysfakcji klienta.

Dzieki doposaZzeniu stanowisk pracy w dodatkowy sprzet komputerowy skréceniu ulegt czas dostepu
do systeméw informatycznych. Kazdy pracownik moze na biezaco korzysta¢ z dostgpnych baz danych
i rejestréw prowadzonych w systemach teleinformatycznych. Ponadto stanowiska doposazono w ostony
aby chroni¢ dane osohowe przed dostepem osdb nieuprawnionych.

2. Harmonogram realizacji projektu:

Harmonogram zgodnie 2
umowa finansowa (tj.
Harmonogramem realizacji
projektu zawartym w
Formularzu Whiosku)

Opis realizacji dzialan w danym
okresle sprawozdawczym

Wyjasnienie rozbleznosci

nazwa dzialania/nazwa celu
szczegdlowego
1) poprawa stanu
infrastruktury
pomieszezeni  Wydziatu
Spraw Obywatelskich |
Cudzoziemcow
Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, poprzez
remont, aranzacje
i wyposazenie
pomieszczen
zajmowanych przez
Oddziat legalizacji
pobytu cudzoziemcéw,
w tym utworzenie
nowoczesnego Punktu
Informacyjnego w
sprawach
Cudzoziemcow wraz
z poczekalnia dla
klientéw, oraz przez
osoby Zajmujace

ds. obywatelstwa i
repatriacji, a fakde
remont | wyposaZenie
archiwum podregcznego
Oddzialu, pokoju dla

rodzin z dzieémi, pokoju
socjalnego.
Cel szczegblowy nr 2:

Integracja/legalna migracja

samodzielne stanowliska |

D1 - Dokumentacia projektowa -
opracowanie dokumentacji projektowo-

kosztorysowej (wykonanie w | kwartale
realizacji projektu)

Zlecono ushuge (art. 4 pkt 8 ustawy PZP)
w wyniku analizy rynku (wybrano
najkorzystniejszg oferte); umowa =z
20.11.2019 r. na opracowanie
dokumentacji projektowo-kosztorysowej.
Zamdwienie wykonanc w terminie do
15.12.2019 r. Powyzsza dokumentacja
umozliwita podjecie dalszych dziatan w
projekcie dot. remontu pomieszczehh w

czesci przeznaczonej na obsluge
cudzoziemcow.
D2 — Nadzdr (zakoticzenie realizacii

ustugi w V kwartale)

W Il kwartale dokonano wyboru
wykonawcy na  ustuge ,nadzér
inspektora”. Wyboru dokonano zgodnie z
Regulaminem udzielania zaméwiefi
publicznych Urzedu,

11 - Prace remontowo budowlane

w m kwartale rozstrzygnieto
postepowanie ¢ udzielenie zamoéwienia
publicznego na remont | przebudowe
pomieszczerh Wydzialu Spraw
Obywatelskich | Cudzoziemcéw w
budynku gtéwnym Wammirisko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Qlsztynie w trybie przetargu
nieograniczonego (ogtoszono
30.03.2020 r.). W dniu 12.05.2020 r.
podpisano umowe. Remont zakoriczono
w |V kwarlale realizacji projektu.
Wydatek poniesiono w pazdziemiku
2020 r. z uwagi_na_ problemy w

Przesunieto termin
ogloszenia zamodwienia na
meble i regaly przesuwne
z Il kwartatu na lll, a
nastepnie |V kwartat.

Przesuniecie terminu
ogloszenia podyktowane
bylo m.in. obawg, ze z
uwagi ha
rozprzestrzenianie sie
choroby Covid-19 i
ogloszenie stanu epidemii
potencjalni oferenci nie
zgloszg swego udziatu w
postepowaniu.

W zwigzku z problemami
w uruchomieniu rezerwy w
IV kwartale wydatki
zwigzane z wykonanymi w
IV kwartale pracami
remontowymizostaty
poniesione w pazdzierniku
2020r..
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uruchomieniu rezerwy.

Sprzet i wyposazenie

C1 - Meble — wyposazenie; C2 - Regaly
przesuwne (wykonanie w V kwarfale
realizacii projektu)

W IV kwartale wszczeto postepowanie o
udzielenie zaméwienia publicznege w
trybie przetargu nieograniczonego,
ktérego przedmiotem jest dostarczenie
mebli biurowych i regaldéw przesuwnych
na potrzeby Wydzialu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcéw w
WMUW w Oisztynie. Ogloszenie o
zamdwieniu zostato przekazane do
publikacfi w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej w dniu 15 wrzesnia 2020 r.
Warto§¢ przedmictowego zamoéwienia
nie przekraczato wyrazonej w zlotych
rownowartosci kwoty 139.000,00 euro,
jednakze z uwagi na igczna wartosc
zamdwien tego samego rodzaju
udzielanych przez zamawiajgcego w
roku budzetowym przewyzszajgcg wiw
kwote, postepowanie prowadzone bylo
zgodnie z przepisami ustawy Prawo
zamowien publicznych jak dla zambwier,
ktorych wartos¢ przekracza wyrazong w
ztotych réwnowartos¢ kwoty 138.000,00
euro.

W listopadzie 2020 r. w wyniku
rozstrzygniecia ww. postepowania
dokonano wyboru wykonawcy dla czesci
| zamodwienia (sprzedaz oraz
dostarczenie mebli biurowych (C1)) oraz
czesci || zaméwienia (sprzedaz oraz
dostarczenie regatéw przesuwnych
{C2)). Umowy z wykonawcami
podpisano w grudniu 2020 r.
Zamowienia zostaly wykonane

zgodnie z umows, potwierdzone
protokotem odbioru/przekazania.

C3 - Modul do kacika dla dzieci
{(wykonanie w | kwartale realizagji

projektu)

Zakupu dokonano bez stosowania
ustawy pzp — art. 4 pkt 8 PZP, zgodnie z
regulaminem udzielania zamoéwiefi w
WMUW w Olsztynie.

C4 - fotel do karmienia; C5 — Przewijak;

C6 - Podgrzewacz do_butelek; C8 -
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Ekspres do kawy Cudzoziemcy: C12 -
zielen (donice, ziemia, kwiat); C13 -

Wysirdj okien

Ww. pozycie w budzecie projektu
zakupiono w V kwartale realizacji
projektu bez stosowania ustawy pzp -
art. 4 pkt 8 PZP, zgodnie 2 regulaminem
udzielania zamodwien w WMUW w
Olsztynie.

C7 - Kuchenka mikrofalowa

Zakupu dokonano w IV kwartale
realizacji projektu, bez stosowania
ustawy pzp - art. 4 pkt 8 PZP, zgodnie z
regulaminem udzielania zamoéwien w
WMUW  w  Olsztynie.  Wydatek
poniesiono w V kwartale.

C9 - wizek do_akt (wykonanie w | i VII

kwartale realizaciji projektu)

Zaméwienn udzielono bez stosowania
ustawy pzp, zgodnie z regulaminem
udzielania zamowien w WMUW w
Olsztynie. Wydatek poniesiono w | (1
szt.) i VIl kwartale (1 szt.) .

C10 - segreqgatory duze: C11 -
segregatory male (wykonanie w |
kwartale realizacji projektu

Umowa na zakup segregatoréw z
30.09.2019 r. w wyniku rozstrzygniecia
przetargu nieograniczonego
przeprowadzonego przez COAR

C22 - Kolejkomat (wykonanie w VI
kwartale realizacji projektu)

W sierpniu 2021 r. zawarto umowe na
rozbudowe systemu kolejkowego
Qumatic Solo w ramach projektu
"Legalny pobyt, lepsze jutro 2"
wspétfinansowanege w ramach FAMI.
Umowa zostata wykonana. Zakupu
dokonano zgodnie z regulaminem
udzielania zaméwiert w WMUW - bez
stosowania ustawy PZP (art.2 ust.1 pkt
1 PZP).

;;;;;;

nazwa dzialania/nazwa celu
szczegdlowego

W ramach dziatania, wykonano
nastepujace czynnosci:

A1 — Infolinia
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1) unowoczes$nienie
systemow sluzacych
obstudze obywateli

panstw trzecich poprzez
stworzenie systemu
udzielania kompleksowej
informacji dla
cudzoziemcdow (infollnia)
oraz  przeprowadzenie
szkolei wewnetrznych
personelu zajmujacego
si¢ postepowaniami dot.

grupy docelowej
Funduszu
Cel szczegolowy nr 2.

Integracja/legalna migracja

A1l =Infolinia

W | kwartale w wyniku ogloszenia o
naborze zatrudniono, na podstawie
umowy na czas okre$lony, trzy oscby
{czwarta osoba zrezygnowala z
podjecia zatrudnienia). W wyniku
dalszych dziatan prowadzonych wl, Il i
lll kwartale zatrudniono od 1.08.2020 r.
kolejng osobe na umowe na czas
okreslony. Od tego momentu infolinia
dziatata w peinej obsadzie. WV
kwartale realizacji projektu infolinia, w
wiekszosci czasu, obstugiwana byta w
zmniejszonym skfadzie osobowym, w
zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace
z dwiema osobami. W wyniku naboru, z
dniem 10 grudnia 2020 r. zatrudniono 2
osoby. Od tego dnia infolinia dziatata w
petnej obsadzie.

Z dniem 31 lipca 2021 r. rozwigzano
umowe o prace z osohg zatrudniong na
stanowisku administratora ds. infolinii.
W wyniku podejmowanych dzialan w
VIl kwartale realizacji projektu z dniem
17 wrzesnia 2021 r. zatrudniono kolejng
osobe, dzieki czemu infolinia znowu
funkcjonowata w petnym wymiarze.

Cudzoziemcy mogli uzyskaé Informacje
telefonicznie, pisemnie lub elektronicznie
poprzez e-mail.

W dniu 12 listopada 2019 r., pod
numerem 89 52 32612 zostala

uruchomiona  telefoniczna infolinia
Oddzialu legalizacji pobytu
cudzoziemcow. Dodatkowo do

dyspozycji klientdw Oddzialu legalizacji
pobytu cudzoziemcow zostat oddany
Punit informacyjiny w  sprawach
cudzoziemcow, dedykowany
obywatelom palistw trzecich, gdzie
udzielana byia informacja bezposrednio
przez pracownikéw infalinii. Nalezy
podkresli¢, ze infolinia, szczegdlnie w
czasie wystepujgcego stanu epidemii i

wprowadzonych ' ograniczefi, = petnita

wazna role w kontaktach pomiedzy
klientami a urzedem. :

A2 - Szkolenia wewnetrzne

W okresie realizacji projektu badano

aktualne potrzeby szkoleniowe,

Zzorganizowano oraz przeprowadzono

nastepujgce szkolenia wewnetrznet:

a) | kwartat {4 szkolenia/warsztaty):

- dot. stresu i radzenia sobie z trudnymi
sytuaciami (warsztaty 2 spotkania w
dwoch grupachy, X1.2019 1),

- dot. dokumentéw elekironicznych w
postepowaniu administracyjnym (1 raz
w dwéch grupach, X1.2019 1),

W zwigzku z rezyghacjg z
podjecia zatrudnienia 1
kandydata wylonionego w

pierwszym  postepowaniu
{ogloszenie z dnia
8.10.2019 r.} konieczne bylo

ponowne ogloszenie naboru
na czwarte stanowisko. W
wyniku naboru ogtoszonego
8.12.2019 r. nie wyltoniono
kandydatéw. Osoby biorgce
udziatl w naborach nie
spelnity stawianych przez
Beneficjenta wymogow. W
trakcie kolejnego naboru
ogtoszonago 20.12.2019r. -
kandydatka zrezygnowata z
objecia stanowiska.
Ponowny nabdr ogloszony
10.02.2020 r. zostat
zakoriczony bez wyboru
kandydata/kandydatki.
Oscby biorgce udziat w
naborach  nie  spelnily
stawianych przez
Beneficjenta wymogow. W
Zwigzku z zaistniatg
sytuacja epidemiologiczng
w rmarcu 2020 r.
wstrzymano wszelkie
nabory. Dopiero w ramach
naboru ogloszonego
23.06.2020 r. zatrudniono
kolejng osobe.

Na poczatku pazdziernika
2020r., z

dwiema osobami
zatrudnionymi na
stanowisku administratora
ds. obstugi

infolinii rozwigzano umowy
0 prace za

porozumieniem stron, na
skutek czego do

10 grudnia 2020 r., infolinia
byta obshigiwana jedynie
przez dwie osoby.
6.11.20207r.,
przeprowadzono nabdr na
2 stanowiska administratora
infolinii. -

W wyniku naboru

wytoniono dwdch
kandydatow, ktérzy w
ramach umowy o prace
podjeli zatrudnienie 10
grudnia 2020 r. Od tego
dnia infolinia dziatala w
peinej obsadzie.

Z dniem 31 lipca 2021 r.
rozwigzano

umowe o prace z osobg
zatrudniong na
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~z zakresu Kodeksu postepowania
administracyjnego - weryfikacja decyzji
administracyjnych w nadzwyczajnych
postepowaniach administracyjnych -
wznowienie postepowania (1 raz w
dwéch grupach, XI11.2019 r.);

-dot. zasad reprezentacji oraz
pelnomocnictw (1 raz w dwoéch
grupach, XI.2019r.).

b} Il kwartat (4 szkolenia/warsztaty):

- .,Malzenstwo jako podstawa udzielenia
zezwolenia na pobyt w $Swietle
orzecznictwa sgdow administracyjnych
i ETPCZz" (14.01.2020 1.},

- .Praktyczne aspekty prowadzenia
rozmowy telefonicznej z klientem”
(29.01.2020r.) ;

~ Warsztaty jezyka ukraifiskiego: dwa

spotkania w  dwoéch  grupach

(17.02.2020 r.; 26.02.2020 r.).

lll kwartat (2 szkolenia):

~ ,Prawo strony do przywrocenia
terminu  do uzupetnienia brakéw
formalnych (art. 58 Kp.a. w $wietle
orzecznictwa i w praktyce”
przeprowadzone 1 raz w dwéch
grupach {17,18.06.2020 r.);

- Przeglad aktualnego orzecznictwa
sadéw administracyjnych w sprawach
dotyczacych legalizacji pobytu
cudzoziemcow™ przeprowadzone 1 raz
w dwdch grupach (25,26.06.2020 r.).

d) IV kwartat (5 szkolen):

- JKodeks Spétek Handlowych i Kodeks
Cywilny- wybrane zagadnienia w teorii
i praktyce” 1 raz w 2 grupach
(17.07.2020r.i6.08.2020 r.);

- JLegalizacja dokumentu i apostille” 1
raz w 2 grupach (5.08.2020r.),

- Stwierdzenie niewaznosci decyzji
administracyjnej” 1 raz w 2 grupach
{19.08.2020 r. i 26.08.2020 r.);

- KPA w praktyce — wnoszenie podaf,
dorgczenia™ 1 raz w 2 grupach
(27.08.2020 . 31.08.2020 r.);

- Ré2nice - migdzykulturowe - (czesé
teoretyczna oraz warsztat w 2 grupach)
(cZe$é teoretyczne 25.08.2020 r.- i
29.08.2020 r., czes¢ warsztatowa 6~
7.10.2020r.) : '

oraz dokehczono warsztaly z jezyka

ukraifiskiego, ktére nie mogly byé¢

przeprowadzone na wczeshiejszym
etapie realizacji projektu z uwagi na
rozprzestrzenianie si¢ choroby COVID-

19.

e) V kwartal (3 szkolenia/warsztaty):

- .RoZnice migdzykulturowe” |l czes¢ -
warsztaty w 2 grupach ( 6,7.10.2020r.)

- "Rejestracja matzenstwa | uznawanie

c)

dokumentéw zagranicznych” w 2
grupach (26, 30.10.2020 r.);
- "Warsztaty _jezykowe z jezyka

stanowisku administratora
ds. infolinii.

Na ogloszenie z dnia
30.06.2021 r. dot.

naberu na wolne
stanowisko — nie
wpiynela zadna oferta. W
wyniku

ponownego haboru
(ogfoszonego

23.07.2021 r.) z dniem 17
wrzesnia 2021 r.
zatrudniono kolejng osobe,
dzieki czemu infolinia
znowu funkcjonowata w
peinym wymiarze.

A2 — Szkolenia wewnetrzne

Przeprowadzanie
szkolef/warsztatéw bylo
utrudnione z uwagi na
sytuacje epidemiologiczna
(wprowadzanie obostrzen
sanitamo-
epidemiologicznych,
rosngca liczba zachorowar’)
i zwigzang z tym absencjg
pracownikéw {praca zdalna,
zasitki opiekuricze, zasitki
chorobowe). Powyzsze
wplyneio na koniecznosé
Zmiany terminéw
Zaplanowanych wczesniej
szkolef/warsztatow.

W VIl kwartale realizacji
projektu nie prowadzono
szkolen z uwagi na okres
urlopowy, oblozenie pracg
oraz absencje chorobowg.
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angielskiego™ warsztaty w 2 grupach
(18.12.2020 r.).

f) VI kwartat (2 szkolenia):

- JPraktyczne aspekty prowadzenia
rozmowy telefonicznej z klientem” w 1
grupie (29.01.2021 r.);

- JRozliczanie dzialalnosci gospodarczej
— wybrane zagadnienia” w 2 grupach
(29.01.2021 r.).

g} VI kwartat (3 szkolenia/warsztaty):

- KPA w praktyce — postepowanie
dowodowe”™ (16, 30.04.2021 r; w
podziale na 2 grupy);

- JLegalizacja pabytu studentéw spoza
UE" (23.04.2021 r.; w podziale na 2
grupy);

- Zasady stuzby cywilnej" (21.05.2021
r.; w podziale na 2 grupy).

h) X kwartal (6 szkoler/warsztatéw):

- Wykorzystanie komunikagji
elektronicznej w postepowaniu
administracyjnym i w obstudze klienta
w urzedzie {18.11.2021 i 28.11.2021);

-Jak méwit i stuchaé¢ zeby sie
porozumie¢ oraz co zrobi¢ zeby stres
nas nie zabit (29.11.2021 i 8.12.2021);

- Uwierzytelnienie i weryfikacja podpisu
elektronicznego w systernie
elektronicznego zarzgdzania
dokumentacjg EZD PUW (14.12.2021 i
15.12.2021),

- Profesjonaina obsluga klientéw -
warsztaty z zakresu umiejetnosci
komunikacyjnych {9.12.2021 i
13.12.2021);

- Prosty jezyk w administracji publicznej
(10.12.2021);

- Legalizacja pobytu obywateli
Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pdétnocnej po
wystapieniu Zjednoczonego Krélestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnhej z
Unii Europejskiej (16.12.2021).

Szkolenia/warsztaty prowadzone byly w

dwoch turach.

W szkoleniach/warsztatach
uczestniczyii pracownicy Wydziatu spraw
obywatelskich i cudzoziemcéw, w tym
pracownicy infolinii w zaleznosci od
-tematyki szkolenia.

Szkolenia/warsztaty zostaly opracowane
i przeprowadzone przez pracownikéw
Urzedu posiadajgcych odpowiednig
wiedze | doswiadczenie w temacie
szkolenia.

C14 - akcesoria telefoniczne; C21 -
Mobilny flipchart (wykonanie w VIl
kwartale realizacii projektu)

akcesoria telefoniczne zostaly
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zakupione w | kwartale (2 szt.) oraz w
VIl kwartale (2 szt.). Mobilny flipchart
zakupiono w | kwartale (FV z
19.11.2019 r.). Zakup odbyt sig zgodnie
Z regulaminem udzlelania zamowiefi w
WMUW - bez stosowania ustawy PZP.

nazwa dzialania/nazwa celu

szczegolowego

1) doposazenie w
niezbedny sprzgt
informatyczny personelu
zajmujacego sig
prowadzeniem
postepowan
administracyjnych w

stosunku do obywateli
parnistw trzecich

Cel szczegélowy nr 2:
Integracja/legalna migracja

W ramach dzialania, w okresie realizac]i
projektu:

W | kwartale zakupiono 10 niszczarek
(€20 Niszczarka). Zamobwienia
dokonano bez stosowania ustawy pzp -
art.4 pkt 8 PZP, zgodnie z regulaminem
udzielania zaméwien w WMUW w

Olsztynie.

W |l kwartale w ramach umowy ramowej
zawartej przez Centrum  Obstugi
Administracji Rzgdowej dokonano
zaKupu :

- drukarek etykiet (C15 - drukarka etykiet
cudzoziemcy; C16 - drukarka etykiet
ohywatelstwo);

- komputerdw i monitoréw (12 - komputer
stacjonarmy zestaw cudzoziemcy; {3 -
komputer stacjonarny Zestaw
obywatelstwo);

— opragramowania (14 - oprogramowanie
cudzoziemcy; 15 - oprogramowanie
obywatelstwo).

W Il kwartale dokonaneo zakupu:

a) czytnikow (procedura analizy rynku
bez stosowania ustawy Pzp (art. 4 pkt
8 Pzp):

- czytnikdw dokumentéw - 2 szt (C18
- czytnik dokumentow),

- czytnikéw linii papilarnych - 2 szt.
{CA7 - czytnik linii papilarnych),

- czytnikéw kodéw kreskowych - 28
szt. - {C1& — . czytnik koddw
kreskowych);

b) sprzetu IT {przetarg niecgraniczony):

- serwer — 1 szt. (19 - Serwer wraz z
‘kartg sieciowa 10 GB),

- switch — 2 szt. (10 - Switch),

- urzgdzenie wielofunkcyjne mono
A3 — 3 szt (16 - urzadzenie
wielofunkcyjne A3 cudzoziemcy; I7
- urzadzenie wielofunkcyjne A3
obywatelstwo),

- drukarka wielofunkcyjna — 3 szt. (18
- drukarka wielofunkcyjna}.

W IX kwartale, w nastepstwie dzialan

Zakup skanera przesuwat
sie¢ w czasie w zwigzku z
koniecznoscig  dokonania
przesunigé  Srodkow  w
budzecie projektu oraz
koniecznoscig  uzyskania
wytycznych Szefa Urzedu
do Spraw Cudzoziemcodw w

zakresie danych
technicznych.

Zamowienie na  zakup
komputera  przenosnego

wraz z oprogramowaniem
moglo by¢ zilozone po
zwiekszeniu budzetu
Wojewody Warminsko-
Mazurskiego w oparciu o
decyzje Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki
Regionalnej, zwigkszajacg
plan wydatkéw w czesci
85/28 w dziale 750 rozdziat
75011.

prowadzonych w poprzednim okresie
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dokonano zakupu:

a) sprzetu komputerowego w trybie
podstawowym nha podstawie art. 275
pkt 1 ustawy PZP (CZESC Il dot.
sprzetu w ramach Projektu):

- skaner — 2 szt. (111 — Skaner),

- przelacznik sieciowy — 2 szt. (110 —
Switch),

- kamera intemetowa i stuchawki z
mikrofonem — 2 szt. (C23 - Kamera
intemetowa i stfuchawki}.

b) komputera przenosnego wraz z

oprogramowaniem - 1 szt (/12
Komputer przenosny z
oprogramowaniem) - 2a
posrednictwem COAR.

3. Modyfikacje projektu: wniosku o dofinansowanie (dziatania, harmonogram, inne}), budzetu,

formularza wskaZnikéw:

a) zmiany, ktére nie wymagajg zgody OD lub aneksowania umowy wraz z uzasadnieniem;

Zmiany w_budZecie wprowadzone w || kwartale realizacji projektu dotycza nastepujgcych pozycii:

zmniejszono kat. 18, 110 i [11, a Srodki zostaly przesunigte na zwigkszenie kat. 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19.
Postepowanie o udzielenie zamdwienia na sprzet IT wykazato, ze $rodki zaplanowane w budZecie
projektu na zakup sprzetu IT okazaly sie niewystarczajgce. Sytuacja na rynku zaméwien odbiega od
realibw roku ubieglego, czego nie mozna bylo przewidzie¢. Ponadto Beneficjent czekatl na wytyczne
Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw w zakresie danych technicznych dot. skanera. Dodatkowo w |
kw. br. pojawily sie niezalezne od Beneficjenta problemy z uruchomieniem rezerwy celowej, co zostato
omdwione w punkcie ,9 ¢” Raportu.

Budzet projektu - przed zmiany

po zmianach

Cel szczegélowy nr 2: Integracja/legalna migracja aktualizacja wydatkéw
cena
kat/ opis jedno| liczba [cena wydatki  |jednostkowa| wydatki
poz.| pozycjilkategorii stka | jednostek [jednostkowa {PLN) po zakupie (PLN)




'Wydatki niestanowigce
I [|podstawy wyliczenia
kosztéw posrednich
Komputer stacjonarny | Szt | 4g 397480 | 7154640 | 407865' | 7341573
12 zestaw cudzoziemcy
Komputer stacjonamy | $zt. ,
I3 zestaw obywatelstwo 6 1975,20 11 851,20 2 026,81 12 160,84
Oprogramowanie | Szt 16 894,33 14 309,28 042,36° | 1507769
14 cudzoziemcy
Oprogramowanie | Szt 6 444,42 2 666,52 468,20 | 2809,71
15 obywatelstwo
Urzadzenie Szt 5
6 wielofunkcyjne A 3 2 9 937,00 19 874,00 14 587,57 29175,13
Urzadzenie Szt
7 wielofunkeyjne A 3 1 4 938,00 4 938,00 7 249,01 7 249,01
8 Drukarka wielofunkcyjna Szt 3 3 477,95 10 433,85 1 129,36 3 388,08
9 serwer Szt 1 35773,20 35773,20 47 428,23 47 428,23
10 Switch szt 2 3974,80 7 949,60 1 893,27¢ 3 786,53
11 skaner Szt. 2 7 949,60 15 899,20 375,15 750,30

Zmiany wprowadzone w budzecie projekty w V_kwartale realizacji projektu dot._zmian w kategorii C

Sprzet, oprogramowanie | wyposazenie.

Budiet projektu "Legalny pobyt, lepsze jutro 2" przed zmiang po zmianach
Col szczegdtowy nr 2: Integracjallegalna migracja aktualizacja wydatkow
. " liczba cenha - cena
kat/poz opis pozycjifkategoril Jednostka jednostek | jednostkowa wydatki (PLN) jednostkowa wydatki (PLN}
Sprzgt, oprogramowanie |
c wyposagenle 400 279,35 400 279,35
Meble - wyposazenie
c1 (mieszane - 99,37%, 49,38%, zestaw 1 177 814,19 177 814,19 194 524,19 194 524 19
50 %)
c2 Regaty przesuwne 100% zestaw 1 45 000,00 45 000,00 28 290,00 28 290,00

Oszczednosci w kwocie 16.710 zt uzyskane w wyniku rozstrzygnigcia przetargu nieograniczonego na
dostarczenie mebli biurowych i regatow przesuwnych - Czesc Il dot. kat. C2 przesunigto do kat. C1.-
Kwota zacferowana w ramach przetargu nieograniczonego na dostarczenie mebli biurowych i regaléw
przesuwnych - Czesé | dot. kat C1 okazata sie wyZsza niz kwota planowana. Zmiany wynlkaja m.in.

ze wzrostu cen na meble spowodowanego wprowadzonym stanem epidemii.

Zmiany wprowadzone w |X kwartale realizacji projektu dotyczg nastepujgcych pozycii:
- zmniejszono kat. C22 i C7, a $rodki zostaly przesuniete na zwigkszenie kat. C23;

- zmniejszono kat. 111, a $rodki zostaly przesuniete na zwiekszenie kat. 110.

Budzet projektu "Legalny pobyt, lepsze jutro 2" l po zmianach

14078,6517
22 026,8067
2042,3556
4 468,285
* 14 587,565
61 893,265
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[ Cei szczedotowy,nr2: (Infeg

l - N | o Weygathl
ljednostk] g ik ¥ 51 aly (RIFAD)!
: _ __ [y ——
Sprzet,
oprogramowanie i
C wyposazenie 387 269,06 387 269,06
kuchenka mikrofalowa
C7 |50% szt 1 250,00 250,00 237,50 237,50
C22 | kolejkomat 99,37% zestaw 1 27 826,52 27 826,52 27 127,86 27 127,86
kamera internetowa i t
C23 | stuchawki 99,37% zestaw | o 500,00 1.000,00 855,58 1711,16
' Wydatki

niestanowigce
: podstawy wyliczenia
I kosztéw posrednich 396 821,89 | 395 821,89

110 | switch 99,37 % szt 4 2 000,00 8 000,00 2120,00 8 480,00
111 | skaner 99,37 % szt. 2 5 000,00 10 000,00 4 760,00 9 520,00

b) zmiany, ktére zostaly zatwierdzone przez OD {krétki opis zmiany, data zatwierdzenia
przez OD).

Pismem z 13.10.2020 r., znak: COPE-AM.4800.147.1.70.2020/AS OD zaakceptowano zmiany
w projekcie. Zmiany obowigzuja od 15.09.2020 r. Zmiany w projekcie dotyczg budzetu projektu — pozycii
budzetowych z kat. Cil (11 -111, C1, C2, C15, C16). Zmieniono réwniez harmonogram realizacji projektu
w zakresie zadania ,doposaZenie w niezbedny sprzet personelu zajmujgcego sie prowadzeniem
postepowan administracyjnych w stosunku do obywateli panstw trzecich”, ktérego realizacje wydluzono
do sierpnia 2021 r.

Nastegpnie, pismem COPE-AM. 4800.147.1.92.2021/AS z dnia 20 kwietnia 2021 r Organ
Delegowany zaakceptowat zaproponowanezmiany, ktére obowigzujg od 9 kwietnia 2021 r. Zmiany
dotyczyty:

- ram czasowych realizacji projektu, tj. przedtuzenia realizacji zadania zw. z funkcjonowaniem infolinii
do 31 marca 2022 r. oraz szkoleri wewnetrznych,

- harmonogramu realizacji zadania ,doposazenie w niezbgdny sprzet personelu zajmujgcego sig
prowadzeniem postepowan administracyjnych w stosunku do obywateli paristw trzecich”, ktérego
realizacje wydtuzono do pazdziernika 2021 r.,

- harmonogramu realizacji zadania ,unowocze$nienie systeméw stuzgcych obstudze obywateli
panhstw trzecich poprzez stworzenie systemu udzielania kompleksowej informacji dla cudzoziemcow
(infolinia) oraz przeprowadzenie szkoleri wewnetrznych personelu zajmujgcego sie postepowaniami
dot. grupy docelowej Funduszu”, ktérego realizacje wydiuzono do marca 2022 r.

- budzetu projektu, poprzez: przesunigcie $rodkéw finansowych pomiedzy poszczegdlnymi
pozycjami budzetowymi z kat. C, D i I; zmianeg ilosciowg poz. budzetowej 110 ,switch, poz. C9
wozek do akt” , poz. C14 ,akcesoria telefoniczne”; dodanie pozycji budzetowej C22 kolejkomat”,
C23 ,kamera internetowa i stuchawki”, 112 ,komputer przenosny z oprogramowaniem"”.

4. Zakres, w jakim projekt osiggnat zamierzone rezultaty do czasu ztozenia raportu koncowego
— szczegdlowy opis wraz z podaniem danych liczbowych w kontek$cie zalozen
przedstawionych w opisie projektu bedacym czescig whiosku (dotyczy wylacznie raportu
koficowego):

Zamierzone rezultaty Jak | Osiggniete rezultaty
zalozono w opisie projektu
bedacym czescia wniosku

1) poprawa stanu | 1)} Poprawa stanu infrastruktury pomieszczen Wydziatu Spraw
infrastruktury pomieszczen | Obywatelskich i Cudzoziemcéw Warmirisko-Mazurskiego
Wydziatu Spraw Obywatelskich i | Urzedu Wojewédzkiego w Olsztynie nastgpita w wyniku
Cudzoziemcow Warmifisko- | remontu, aranzacji i wyposaZzenia pomieszczen zajmowanych
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Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w  Qlsztynie,

poptzez remont, aran2acjge |
wyposazenie pemieszczen
zajmowanych przez  Oddzial
legalizacji pobytu
cudzoziemcow, W tym
utworzenie nowoczesnego
Punktu Informacyjnego  w

sprawach Cudzoziemcéw wraz z
poczekalnig dla klientéw, oraz
pomieszczer zajmowanych
przez osoby zajmujgce
samodzielne stanowiska ds.
obywatelstwa i repatriacji, a
takze remont i wyposaZenie
archiwum podrecznege Oddziatu
(pok. 36), pokoju dia rodzin z
dziecmi (pok. 37), pokoju
socjalnego (pok. 28E),

2) unowoczeshienie systemow
stuzgcych obstudze obywateli

panstw trzecich poprzez
stworzenie systemu udzielania
kompleksowej informacji dla
cudzoziemcéw (infolinia) oraz
przeprowadzenie szkolefi
wewnetrznych personelu
Zajmujgcego sie
postepowaniami  dot.  grupy

docelowej Funduszu,

3) doposazenie w niezbedny
sprzet personelu zajmujacego
sie prowadzeniem postepowan
administracyjnych w stosunku do
obywateli panstw trzecich.

przez Wydziat spraw obywatelskich i cudzoziemcow, w tym

utworzenia nowoczesnego Punktu Informacyjnego w sprawach

Cudzoziemcédw wraz z poczekalnia dla klientow, oraz

pomieszczen zajmowanych przez Oddziat legalizacji pobytu

cudzoziemcow oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska
ds. obywatelstwa i repatriacji, a tak?e remontu i wyposazenia

archiwum podrecznego Oddziatu (pok. 36), pokoju dla redzin z

dzieémi (pok. 37), pokoju socjalnego (pok. 28E)". W rezultacie

osiggnieto wskazZniki:

- liczba wyremontowanych pomieszczen: 9; wykonanie w
100%;

- liczba stanowisk doposazonych w meble;: 23; wykonanie w
100%:

- liczba doposazonych poczekalini: 1; wykonanie w 100%;

- liczba zmodernizowanych | wyposaZonych Punktow
informacyjnych w sprawach cudzoziemcéw: 1; wykonanie w
100%;

- liczba zmodemizowanych i wyposazonych Pokoi dia
rodzicow z dzieémi: 1; wykonanie w 100%.

2) unowoczesnienie systeméw stuzgcych obstudze obywateli

panstw trzecich nastgpito w wyniku stworzenia systemu

udzielania kompleksowej informacji dla cudzoziemcow

(infolinia) oraz przeprowadzenia szkolei wewnetrznych

personelu zajmujgcego sig postepowaniami dot. grupy

docelowej Funduszu. W rezultacie osiggnigto wskazniki:

- liczba infolinii: 1; wykonanie w 100%;

- liczba przeszkolonych pracownikéw zajmujacych sie obstuga
cudzoziemcdw nalezagcych do grupy docelowej: 37;
wykonanie w 185%;

3) doposazenie w niezbedny sprzet personelu zajmujacego sie

prowadzeniem postepowan administracyjnych w stosunku do

obywateli panstw trzecich nastgpito w wyniku zakupu sprzetu

komputerowego. W rezultacie osiggnieto wskazniki:

- liczba zakupionych komputeréw: 24; wykonanie w 100%;

- liczba zakupionych urzgdzen wielofunkcyjnych: 3; wykonanie
w 100%;

- liczba zakupionych skanerow: 2; wykonanie w 100%.

5. Lista os6b zaangazowanych w realizacje projektu (w tym wolontariuszy) wraz 2 informacja

nt. funkcji pelnionej w projekcie oraz formy (dotyczy takze oséb wynagradzanych w ramach

kosztéw posrednich):

Lp. Imie¢ | nazwisko Funkcja w projekcle Pozycja Forma zatrudnienia
budzetu
1 ‘ obsluga infolinit Al projektu - od 13.11.2019 1. do
administrator w Wydziale 31.08.2021 r. Rozwigzanie
Spraw Obywatelskich i
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Cudzoziemcow umowy z dniem 4.10.2020 r.

obsluga infolinii A1 projektu - od 13.11.2019 . do
administrator w Wydziale 31.08.2021 r. Rozwigzanie
Spraw Obywatelskich i umeowy z dniem 6.10.2020 r.
Cudzoziemcow

obstuga infolinii Al umowa 0 prace - na czas projekiu -

od 13.11.2019 r. do 31.03.2022 r.

administrator w  Wydziale
Spraw Obywatelskich i
Cudzoziemcow

obstuga infolinii Al urowa o0 prace - na czas projektu -
od 01.08.2020 r. do 31.08.2021 1.

administrator w  Wydziale

Spraw Obywatelskich i Rozwigzanie umowy o prace z
Cudzoziemcow dniem 31.07.2021r.
obstuga infolinii Al umowa o prace - na czas projekiu -

od 10.12.2020 r. do 31.03.20622 r.

administrator w  Wydziale
Spraw Obywatelskich i
Cudzoziemcow

obstuga infolinii A1 umowa o prace - na czas projektu -
od 10,12.2020 r. do 31,03.2022 r.

administrator w  Wydziale
Spraw Obywatelskich i
Cudzoziemcow

obstuga infolinii Al umowa o prace - na czas projektu -
od 17.09.2021 r. do 31.03.2022r.

administrator w  Wydziale
Spraw Ohbywatelskich i

Cudzoziemcow
przewodniczgca zespotu - J akt powotania - do dnia
dyrektor Wydziafu Spraw kierowanie Zespolem, nadzor 31.05.2021 r.
Obywatelskich i nad realizacjy projektu
Cudzoziemcow
przewodniczgca Zzespotu - J akt powotania
kierowanie Zespotem, nadzér
dyrektor Wydzialu  Spraw | Nad realizacjg projektu Zadania w projekcie realizuje od
Obywatelskich i dnia 01.06.2021r.
Cudzoziemcéw
koordynator projektu J akt miancwania
radca prawny w Wydziale
Prawnym i Nadzoru
nadzér nad pracownikami infolinii | J ] umowa o prace

oraz  przebiegiem  szkolen

kierownik oddzialu w Wydziale | Wewnglrznych
Spraw Obywatelskich i -
Cudzoziemcéw

zarzadzanie finansowe J umowa o prace

giéwny ksiegowy w Wydziale
Finansow i Kontroli

dziatania w celu zapewnienia | J umowa o prace
$rodkéw na realizacje projekiu

inspekior  wojewddzki w
Wydziale Finanséw i Kontroli
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Wydziale Organizacji | Kadr

postepowania przetargowego
oraz w zakresie zakupu sprzetu
w ramach uméw ramowych
COAR

14 przygotowywanie raportbw z | J akt mianowania - zadania w
realizacji projektu projekcie realizowane do
starszy inspektor wojewddzki w 24.02.2022 r. (rozwigzanie umowy
Wydziale Finans6w | Kontroli w zwiazku z przejiciem na
emeryture)
15 zarzadzanie finansowe J umowa o prace
Z-ca gléwnego ksiggowego w
Whydziale Finansdw i Kontroli
16 ) przygotowywanie i]d umowa ¢ pracg
przeprowadzanie zaméwiefh w
gtowny specjalista w Wydziale | r@mach Projektu
Obstugi Urzedu
17 przygotowanie i J umowa o prace
przeprowadzenie zakupdw oraz
kierownik administracji | Postep. dot. sporzadzenia
budynkiem w Wydziale Obstugi | dokumentacii projektowe];
Urzedu wspélpraca z wykonawcami w
zakresie sporzgdzenia
dokumentacji
kosztorysowo-rozliczeniows)
realizowanego Projekiu, prac
remontowo-budowlanych
18 przygotowanie i J LHMOWa O praceg
agminisrator W | przeprowadzanie zakupow,
Wydziale Obsiugi Urzedu wspétpraca z wykonawcami w
zakresie wyposazenia
remontowanych
pomieszczen w meble
19 realizacja — w uzgodnieniu z J umowa o prace
Wydziatem SO - procesu
inspektor  wojewddzki  w naboru os6h na obstuge infolinii
Whydziale Organizacji | Kadr
20 T Przygotowywanie danych J umowa o prace
inspektor wojewddzki w sluzacych zadania w projekcie realizowane
Wydziale Organizacji i Kadr do sporzgdzenia do 30.04.2020 r,
comiesigcznego
zapotrzebowania na $rodki na
wydatki csobowe
21 naliczanie wyplat i sporzgdzanie | J umowa o prace
list plac
inspeidor wojewddzki w
Wydziale Organizacii | Kadr
22 prowadzenie dokumentacji J umowe o prace .
N e o e o .- | kadrowej oséb zaangaZzowanych . - )
inspektor  wojewddzki  w | W realizacie projektu zadania w projekcie realizowane
Wydziale Organizacji i Kadr do 01.06.2021 r.
23 h przygotowanie SIWZ dot. Jd umowa o prace
zakupu sprzetu IT,
kierownik oddzialu w Wydziale | WspOidziaianie w zakresie
Organizadi i Kadr postepowania przetargowego
oraz w zakresie zakupu sprzetu
w ramach uméw ramowych
COAR
24 przygotowanie SIWZ dot. J umowa o prace
zakupu sprzetu IT,
zca kierownika oddzialy w | wspdldziatanie w zakresie
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25 wspéldzialanie w przygotowaniu umowa o prace
SIWZ dot. zakupu sprzetu IT;
starszy informatyk w Wydziale | Zapewnienie promocii projektu,
Organizacji i Kadr zgodnie 2 wymogami
okreslonymi
w Podreczniku Beneficjenta na
stronie Internetowej Urzedu
26 Przygotowywanie danych umowa o prace
shluzgeych do sporzgdzenia
inspeklor ~ wojewddzki  w | Somiesigcznego , zadania w projekcie realizowane
Wydziale Organizacjii Kadr | Zapotrzebowania na érodki na od 01.05.2020 .
wydatki osobowe
27 Prowadzenie dokumentacji umowa 0 prace
kadrowej os6b z_aangazowanych
inspektor  wojewGdzki  w | W realizacig projektu zadsnia w projekcie realizowane
Wydziale Organizacji i Kadr od 01.06.2021 r.
28 Przeprowadzanie szkoler akt powolania
dyrektor Wydzialu Zdrowia (czynnosci w projekcie
wykonywane sg w ramach dodatku
zadaniowego)
29 Przeprawadzanie szkolen Umowa ¢ prace
starszy inspektor (czynnosci w projekcie
wykonywane sg w ramach dodatku
w Wydziale Organizacji | Kadr zadaniowego)
30 Przeprowadzanie szkolefi Umowa o prace
kierownik oddziatu Organizaciji (czynnosci w projekcie
i Zarzadzania Dokumantami w wykonywane sg w ramach dodatku
Wydziale Organizacji i Kadr zadaniowego)
3 Przeprowadzanie szkolet) Umowa o praceg
inspektor wojewtdzki w {czynnosoei w projekcie
Wydziale Spraw wykonywane s3 w ramach dodatku
Obywatelskich i zadaniowego}
Cudzoziemedw
3z Przeprowadzanie szkolent Umowa 0 prace
starszy inspektor wojewddzki {czynnosci w projekcie
w Wydziale Spraw wykonywane sg w ramach dodatku
Obywatelskich i zadanlowego)
Cudzoziemecow
33 . Przeprowadzanie szkoler Umowa o prace
Starszy inspektor wojewddzki
w Wydziale Spraw (ezynnodci w projekcie
Obywatelskich wykonywane sq w ramach dodatku
i Cudzoziemcow zadaniowego) .
34 . Przeprowadzanie szkolefi Umowa o prace
inspektor wojewbdzki w - .
Wydziale Spraw. (czynnoéci w projekcie
Obywatelskich wykonywane sq w ramach dodatku
i Cudzoziemecdw zadaniowego)
35 Przeprowadzanie szkoler Umowa o prace
siarszy inspektor wojewoddzki
wo (czynnosci w projekcie
Wydziale Spraw wykonywane sg w ramach dodatku
Obywatelskich 2adaniowego)
i Cudzoziemcow
36 Przeprowadzanie szkolen Umowa o prace
starszy inspektor wojewddzki
w Wydziale Spraw {ezynnosci w projekcie
Obywatelskich wykonywane sga w ramach dodatku
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i Cudzoziemecow zadaniowego)
37 } ) Przeprowadzanie szkoler akt mianowania
starszy inspektor wojewddzki (czynnosci w projekcie
w wykonywane w ramach dodatku
Wydziale Spraw zadaniowego)
Obywatelskich
i Cudzoziemcéw
38 Przeprowadzanie szkoler Umowa o pracg
Pracownik merytoryczny {czynnosci w projekcie
Urzedu, psycholog wykonywane sa w ramach dodatku
zadaniowego)
39 Przeprowadzanie szkolef Umowa o prace
Starszy inspektor wojewodzki (czynnosdci w projekcie
w wykonywane sg w ramach dodatku
Wydziale Spraw zadaniowego)
Obywatelskich
i Cudzoziemcow
40 Przeprowadzanie szkoler Umowa o prace
inspektor w Wydziale Spraw {czynnoscl w projekcie
Obywatelskich i wykonywane sgq w ramach dodatku
Cudzoziemcow zadaniowego}
41 Przeprowadzanie szkolen Umowa o prace
Starszy inspektor wojewddzki (czynnosci w projekcie
w wykonywane sg w ramach dodatku
Wydziale Spraw zadaniowego)
Obywatelskich
i Cudzoziemcow
42 Przeprowadzanie szkolefi akt mianowania
{czynnosci w projekcie
starszy inspektor wojew6dzki wykon_ywane w ramach dodatku
w zadaniowego}
Wydziale Spraw
Obywatelskich
| Cudzoziemcow

6. Wykaz zaméwiei udzielonych w raportowanym kwartale z zastosowaniem uproszczonej
procedury przetargowej lub jednego z trybéw wskazanych w ustawie Prawo zamoéwien
publicznych.

Oswiadczam, Ze we wszystkich przypadkach, gdy podpisanie kontraktu, umowy lub zlecenia
wykonania roboty lub ustugi wymagato zastosowania uproszczonej procedury przetargowej lub
jednego z trybow wskazanych w ustawie Prawo zaméwieh publlcznych zastosowano si¢ do

wymogow wskazanych w ustawie oraz umowie finansowej.

WAZNE - tabele dotyczg tylko zaméwien, dla ktérych procedura wyboru wykonawcy zostata
zakornczona i dla ktérych w okresie sprawozdawczym podpisana zostata umowa z wykonawca.
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7. Opis udziatu partneréw w realizacji projektu (opis powinien zawieraé: (a) aspekt finansowy;

np. kwoty uzyskane w ramach projektu lub wkiad finansowy i rzeczowy wniesiony do
projektu; {b) aspekt merytoryczny: zadania zrealizowane przez partnerow}:

Nie dotyczy — w projekcie nie przewidziano udziatu partnerdw.

8. Komentarze na temat mozliwej synergii/uzupetniania sie z innymi dziataniami realizowanymi

na poziomie europejskim, krajowym lub lokalnym (dotyczy wylacznie raportu koncowego):

Dziatania projektu wpisujg sie w zatozenia:

Strategii Sprawne Palfistwo 2020/2030 poprzez poprawe jakosci i dostepnosci do uslug
publicznych.

Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 roku)
poprzez zwiekszenie sprawnoéci funkcjonowania instytucji panstwa, w tym poprawe jakosci ustug
administracyjnych,

Strategli Rozwoju Kraju poprzez zapewnienie dostgpu i okresionych standardéw usiug
publicznych.

Strategil rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku
2030. W latach 2007-2020 przewidywane sg dzialania: wspieranie poprawy organizacji urzedow i
warunkéw pracy, w tym podwyzszenie standarddw obiekiéw administracji publicznej i ich
wyposazenia.

9. Opis probleméw napotkanych podczas realizacji projektu:

W zwiazku z podpisaniem porczumienia finansowego 26.09.2019 r., wystapil problem z realizacja
zadan przewidzianych na wrzesiefi i pazdziemik 2019 r., co skutkowalo brakiem mozliwosci
realizacji czesci zadan w | kwartale realizacji projektu i koniecznoscia przeniesienia Srodkow na
kolejny kwartat realizacji projektu.

a) W zakresie zadania ,unowoczesSnienie systemoéw siuigcych obsiudze obywateli paristw
lrzecich poprzez siworzenie systemu udzielania kompleksowej informacji dia cudzoziemecbw
(infolinia) oraz przeprowadzenie szkolert wewnefrznych personelu zajmujgcego sie
postepowaniami dot. grupy docelowej Funduszu”

> Infolinia

W toku realizacji calego projektu kilkukrotnie wystapity problemy z obsadzeniem 4 etatéw na
stanowisku administratora ds. Infolinii w sprawach cudzoziemcow. Przyczynil si¢ do tego w
poczatkowej fazie brak plynnoséci w uruchamianiu rezerwy na koszty osobowe. W zwigzku z dtugim
okresem oczekiwania na potwierdzenie otrzymania srodkéw na pokrycie kosztGw zawieranych z
pracownikami infolinii uméw o prace, jeden z wylonionych kandydatéw zrezygnowat z podjecia
zatrudnienia.

Nastepnie wystapity problemy z wylonieniem kandydatéw w toku organizowanych naboréw.
Podczas !l naboru kandydaci nie posiadali dostatecznej wiedzy do objecia ww. Stanowiska.
Dodatkowo od marca do czerwca 2020 nabory w tut. urzedzie byly wstrzymane z uwagi na
epidemie covid-19, Kolejny nabér na wolne stanowisko administratora infolinii zostat ogtoszony
23.06.2020 dopiero po uruchomieniu rezerwy na koszty osobowe.

W pazdziemniku 2020 r., z dwiema osobami zatrudnionymi na stanowisku administratora ds. obstugi
infolinii rozwigzano umowy o prace za porozumieniem stron, na skutek czego do 10 grudnia
2020 r., infolinii byta obsfugiwana jedynie przez dwie oscby.

Z dniem 31 lipca 2021 r. rozwigzano umowe © prace Zz osobg zatrudniona na stanowisku
administratora ds. infolinii. Po ogloszeniu 30.06.2021 r. naboru na wolne stanowisko nie wptyneta
2adna oferta. Ponownie nabdr zostal ogtoszony 23.07.2021 r. i z dniem 17.09.2021 r., zatrudniono
kolejng osobe na stanowisku administratora ds. obslugi infolinii, dzigki czemu infolinia znowu
funkcjonowala w pelnym wymiarze.

Dodatkowo nalezy wskazac, ze w zakresie realizacji tego zadania Beneficjent napotykat ogromne
problemy z uruchomieniem w | péiroczy 2020 r. rezerwy celowej. W styczniu 2020 r., zgodnie




Z wytycznymi, zostal zlozony wniosek o uruchomienie rezerwy celowej na wszystkie koszty
osobowe przewidziane w projekcie na rok 2020. Wniosek dotyczyt wydatkéw bezposrednich — Kat.
A (infolinia, szkolenia wewnetrzne) oraz kosztéw posrednich. Whniosek zostat odrzucony w
systemie TREZOR w dniv 27.01.2020 r., bez Zzadnego konkretnego uzasadnienia. £ uwagi na
powyzsze, by méc dokonaé¢ wyplaty wynagrodzenia naleznego za styczen 2020 r. pracownikom
infolinii, zatrudnionym od listopada 2019 r., Beneficjent, w trybie pilnym, musiat sporzgdzi¢ nowy
wniosek o uruchomienie rezerwy celowej, tak by w clggu Jednego dnla zostata przeprowadzona
cata procedura, tj. opiniowanie przez MSWIA oraz akceptacja przez Ministerstwo Finansow.
Uzyskiwanie $rodkéw na realizacje zadarh w projekcie w ostatnim dniu przewidzianym na
dokonanie wyptat bardzo utrudniato realizacje projektu i wywigzywanie sie Beneficjenta z
obowigzkéw wynikajacych z prawa pracy wzgledem pracownikéw infolinii. Nastepnie w lutym 2020
r. zgodnie z wytycznymi MSWIA zloZzono wniosek o uruchomienie rezerwy celowej budzetu
paristwa na koszty bezposrednie na 3 kolejne miesigce, tj. luty-kwieciert. Réwniez w tym przypadku
byt problem z ofrzymaniem $rodkéw na wynagrodzenia, by wyplaci¢ je pracownikom infolinii w
terminie wskazanym w regulaminie. Decyzja réwniez zostala wydana w ostatnim dniu, w ktérym

dokonywane s3 wyplaty.

Nalezy podkresli¢ Zze w okresie od 19 marca 2020 r., w zwigzku z zawieszeniem bezposredniej
obslugi klienta w WMUW w Olsziynie, pracownicy Infolinii byli znacznie zaangazowani w
realizacje zadan. Klienci mogli kontaktowaé sig z urzedem jedynie telefonicznie, mailowo
lub listownie. Dziatajgca infolinia w tym czasie peinita bardzo waing rolg
w kontaktach pomigdzy klientami a urzedem. 11 maja 2020 r. wznowiona zostata bezposrednia
obsluga interesantéw, jednak odbywala sig ona nadal w ograniczonym zakresie. Klienci w
dalszym ciagu mogg kontaktowaé si¢ z urzedem telefonicznie, mailowo lub listownie.

Projekt zakiadat uruchomienie Punktu informacyjnego w sprawach cudzoziemcéw. Z uwagi na
przesunigcie terminu realizacji zadania wyposazenia w meble stanowisk pracy pracownikow
Wydzialu spraw obywatelskich i cudzoziemcéw (dostarczono w grudniu 2020 r.) przesunigciu
uleglo otwarcie ww. Punktu. Ponadto ze wzgledu na rozprzestrzenianie sig COVID-19 ograniczono
bezposrednig obstuge klienta zewnetrznego. Wizyty w urzedzie byly mozliwe jedynie celem
Zlozenia wniosku, natomiast informacje ¢ procedurach, wymaganych dokumentach mozna
byto przez pewien ¢zas uzyskac telefonicznie lub mailowo.

» Szkolenia wewnetrzne

W lutym 2020 r. miat sie odbyé cykl szkoleri/warsztatow jezyka ukrairfiskiego. Plan szkolenia
zakladat przeprowadzenie warsztatow w dwaéch grupach/po 4 spotkania kazda. Jednakze odbyly
sie tylko dwa spotkania. Bylo to spowodowane diugotrwalg usprawiedliwiong nieobecnoscig
pracownika, ktéry te szkolenia miat prowadzi¢. Pozostale spotkania miaty odbyé sie w drugiej
polowie marca, jednakze ze wzgledu na to, Ze wigkszo4é pracownikow byla nieobecna w marcu z
uwagi na COVID-19 (praca zdalna/zasitki opiekuricze) odbyly sie one w poZniejszym terminie.
Dodatek za to szkolenie zostat przyznany i wyptacony, bowiem pracownikowi zostaty zlecone
dodatkowe zadania w zakresie przygotowania i przeprowadzenia warsztatéw szkoleniowych dot.
jezyka ukraifiskiego. Szkolenie zostato przeprowadzone w polowie (dwa z czterech spotkari),
natomiast pracownlk przygotowat agende szkolenia i materialy dla uczestnikdéw w postaci mini
slownika pojet zawierajgcego stéwka i wyraZzenia niezbedne przy obstudze Klientéw. Zostaia
réwniez przygotowana prezentacja na szkolenie oraz konspek! warsztatow praktycznych.

Warsztaty szkoleniowe planowane na marzec, ktére w pierwotnie przyjetej wersji mialy sie odby¢
w dwdch grupach w dniach 12, 17, 18i 24 marca 2020 r., zostaly przetoZzone. Bylo to podyktowane
tym, ze wiekszo$¢ pracownikéw z dnia na dzien (dec. o zawieszeniu zajg¢ szkolnych i zamknigciu
szkol/przedszkoli od 12.03.2020 r., zostala podana do wiadomos$ci publicznej 11.03.2020 r.)
przeszia na specjalny zasitek opiekuiczy COVID-19 i nie mogta uczestniczy¢ w szkoleniach.
Jednakze dodatek za to szkolenie zostat przyznany i wyplacony, bowiem pracownikowi zostaty
Zlecone dodatkowe zadania w zakresie przygotowania i przeprowadzenia warsztatow
szkoleniowych dot. jezyka angielskiego. Pracownik przygotowat agende szkolenia i materiaty dla
uczestnikébw w postaci mini stownika poje¢ zawierajacego stéwka i wyrazenia niezbedne przy
obsludze klientéw anglojezycznych, ktéry beda mogli wykorzystaé w swojej codziennej pracy
Z klientem. Zostata rowniez przygotowana prezentacja na szkolenie oraz konspekt warsztatow
praktycznych. W zwigzku z sytuacja epidemiologiczng na biezgco modyfikowano harmonogram
szkolen.
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Szkolenia planowane na kwiecieri | maj 2020 r, zostaty przelozone z uwagi na rozprzestrzenianie
sig choroby COVID-19. Ponadto wiekszo§¢é pracownikdw nie mogta uczestniczy¢
w szkoleniach bowiem przebywata na zasitkach opiekuficzych z uwagi na zamknigcie szkoét
i przedszkoli z powodu COVID-19. Réwniez z uwagi ha rozprzestrzenianie si¢ zachorowan na
COVID-19 i 2wigzang z tym absencje pracownikéw nie odbyly sig szkolenia wewnetrzne
zaplanowane na listopad i grudzieri 2020 r. oraz na luty i marzec 2021 r. Szkolenia zostaly
przeprowadzone w péZniejszym terminie.

W VIl kwartale realizacji projektu nie zostaty przeprowadzone Zzadne szkolenia. Z uwagi na duze
obtoZzenie pracg (wzrost liczby splywajacych wnioskéw) i trwajacy okres urlopowy w miesigcu lipcu
i sierpniu nie zaplanowano Zadnych szkoler. Natomiast zaplanowane na wrzesien 2021 roku
szkolenia nie odbyly sie z uwagi na absencje szkolgcego oraz brak ukoriczenia przez drugiego
prelegenta zaplanowanego szkolenia, ktére miato poszerzy¢ jego wiedze w danym zakresie.

Dodatkowo nalezy wskazaé, ze w zakresie realizacji tego zadania Beneficjent, w | péiroczu
2020 r., napotykal ogromne problemy z wuruchomieniem rezerwy celowej. Dopiero
24.08.2020 r., decyzja Ministra Finanséw zwiekszano budzet Weojewody Warmifiske -
Mazurskiego na 2020 r. w czes$ci przeznaczonej na dodatki dla pracownikéw prowadzgcych
szkolenia wewnetrzne na okres od czerwca do grudnia 2020 r.

b) W zakresie zadania .poprawa stanu infrastruktury pomieszczeri Wydzialu Spraw
Obywalefskich | Cudzoziemcow Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie”

Problemem bylo znalezienie firmy do wykonania dokumentacji projektowe;j. Architekci, z ktorymi
sig kontaktowano nie chcieli nawet obejrze¢ zakresu na miejscu ani dokona¢ wizji lokalnej.
Ostatecznie zadanie zostalo zrealizowane przez zespdt projektowy, kiory wykonywat
dokumentacje podczas realizacji projektu .Legalny pobyt, lepsze jutra”.

Do kofica marca 2020 r. planowano oglosié przetargi na remont, dostawg mebli, regatéw
przesuwnych, jednakze w dniu 30.03.2020 r. ogloszono jedynie zamodwienie na remont.
Zaméwienie na meble i regaly przesuwne ogloszono w pozniejszym terminie, w zwigzku z czym
przediuzono zapewnienie finansowania do kofica paZdziemnika 2020 r. Bylo to podyktowane m.in.
obawg, 2e z uwagi na rozprzestrzenianie sie choroby Covid-19 i ogtoszenie stanu epidemii
potencjalni oferenci nie zgtoszg swego udziatu w postepowaniu.

W zakresie realizacji tego zadania Beneficjent napotkat problemy z uruchomieniem rezerwy
celowej. Decyzjg nr 486/FAMI/2019 z 5.12.2019 r., Minister Finanséw udzielil zapewnienia, 2e
na finansowanie realizacji przedsiewziecia ,Legalny pobyt, lepsze jutro 2" w limicie ustalonym
na ten cel w ustawie budZetowej na rok 2020 uwzglednione zostang srodki w odpowiedniej
wysokosci.

Z uwagi na fakt, Ze wynagrodzenie za remont zostalo okreslone w formie kosztorysowej
Wojewoda mégt wystapié o uruchomienie rezerwy celowej dopiero po wystawieniu FV przez
Wykonawce. Niezwlocznie po ofrzymaniu FV wystapiono o uruchomienie rezerwy celowej.
Termin zaptaty FV wynosit 30 dni i przypadal na dziert 2.10.2020 r. Decyzje o uruchomieniu
rezerwy na ten cel otrzymano dopiero 1.10.2020 r. Wskazaé nalezy, ze tak dlugie procedowanie
stwarzato ryzyko niedotrzymania okreslonych w umowach termindéw zaplaty wynagrodzenia
Wykonawcom.

¢) W zakresie zadania ,doposazenie w niezbedny spreet personelu zajmujgcego sig
prowadzeniem postgpowari administracyjnych w stosunku do obywateli paristw frzecich”
Do konca marca 2020 r. planowano zakupi¢ sprzet |IT dla pracownikow zajmujgcych sie

prowadzeniem postepowari administracyjnych w sprawach cudzoziemcow,

Zakupiono nastepujgcy sprzet IT: drukarki etykiet, komputery, oprogramowanie, urzgdzenia
wielofunkcyjne A3, drukarki wielofunkcylne, serwer, switch.
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Natomiast zakup skaneréw byt mozliwy dopiero po dokonaniu zmian w projekcie i przesunigciu
$rodkéw na ten cel z innych pozycji budzetowych oraz po uzyskaniu wytycznych Szefa Urzgdu do
Spraw Cudzoziemcéw w zakresie danych technicznych. Srodki zaplanowane w budzecie projektu
na skaner byly przesuwane na inne wydatki w zakresie sprzetu IT, bowiem kwoty zaproponowane
w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego znacznie przekraczaty kwoty budzetu na
poszczegblnych kategoriach.

Dodatkowo nalezy wskazaé, Ze w zakresie realizacji tego zadania Beneficjent napotkal problemy
z uruchomieniem rezerwy celowsj. Decyzja nr 486/FAMI/2019 z 5.12.2019 r., Minister Finansow
udzielit zapewnienia, ze na finansowanie realizacji przedsiewzigcia ,Legalny pobyt, lepsze jutro 2”
w limicie ustalonym na ten cel w ustawie budzetowej na rok 2020 uwzglednione zostang $rodki w
odpowiedniej wysoko$ci. Cze$é sprzetu IT zostata zakupiona na podstawie umow zawartych w
wyniku postepowania przeprowadzonego w ftrybie przetargu nieograniczonego przez Centrum
Obstugi Administracji Rzadowej, w ktdrych z géry jest narzucony termin ptatnosci FV. Niezwtocznie
po rozstrzygnigciu postepowania wystgpiono z wnioskiem o uruchomienie $rodkéw na ten cel,
jednakze nie udalo sie ich uzyskaé by w terminie méc wywigzaé sie z zobowigzarh umownych.
Beneficjent byt zmuszony wystapi¢ o przedtu2enie terminu oplacenia dwéch FV.

Z uwagi na brak jasnych wytycznych Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw w zakresie danych
technicznych dot. skaneréw i przesunigcie w czasie wdrozenia nowej funkcjonalnosci systemu
informatycznego POBYT v. 2, polegajgcej na elektronicznym opiniowaniu wnioskéw dot. legalizacii
pobytu cudzoziemcéw przesunigciu ulegt termin zakupu skanerow.

10.0pis dziatai poprzez ktére realizowano obowiazek jak najszerszego informowania o
wspoéHfinansowaniu projektu w ramach FAMI:

Zakupiony sprzet i wyposazenie zostat oznakowany naklejkami z logotypem FAMI.

Wszelka dokumentacja dot. naboréw na stanowisko ds. obstugi infolinii, w tym ogtoszenie,
umowy o prace zawierajg logotyp FAMI, haslo ,Bezpieczna przystan’, tytut projektu oraz informacje
o wspélfinansowaniu projektu z FAMI. Osoby bioragce udziat w naborze zostaty poinformowane
o wspolfinansaowaniu wynagrodzenia z Programu Krajowege Funduszu Azylu, Migracii i integracji
w ramach projektu ,Legalny pobyt, lepsze jutro 2”.

Dokumentacja dotyczaca postgpowan przetargowych oraz zakupdw realizowanych
w ramach projektu zawiera logotyp FAMI, haslo ,Bezpieczna przystan™, tytul projektu oraz
informacje o wspdifinansowaniu projektu z FAMI.

Dokumentacja dot. szkolefi wewnetrznych — agenda szkolenia, listy obecno$ci, decyzje
o przyznaniu dodatku zadaniowego zawieraja logotyp FAMI, hasto ,Bezpieczna przystan’, tytut
projektu oraz informacje o wspélfinansowaniu projektu z FAMIL. Osoby uczestniczace
w szkoleniach zostaty poinformowane o wspélfinansowaniu kosztéw szkoleiri z Programu Krajowego
Funduszu Azylu, Migracji i integracji w ramach projektu ,Legalny pobyt, lepsze jutro 2”.

Na stronie intemetowe] Urzedu w zakladce ,Obsiuga cudzoziemcdéw i zaproszenia”
zamieszczona zostata informacja o uruchomieniu infolinii w sprawach cudzoziemcow, a nastepnie
o otwarciu Punktu informacji w sprawach cudzoziemcow w ramach projektu ,Legalny pobyt, lepsze
jutro 2”, wspéifinansowanego w ramach Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji | Integracii.
Ponadto na terenie urzedu dystrybuowano ulotki z informacjg o funkcjonowaniu infofinii z nazwg
projektu i logotypem FAMI. Jak réwniez przed Punktem informacji w sprawach cudzoziemcéw
umieszczono informacje o wspéifinansowanego w ramach Programu Krajowego Funduszu Azylu,
Migracji | Integracii.

Na stronie internetowej Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego
https:/iwww.gov.pliweb/uw-warminsko-mazurski w zakladce Programy i projekty” jest specjalna
zaktadka po$wigcona projektom realizowanym w ramach Funduszu Azylu Migraciji i Integracji.
Znajduja sie tam informacje réwniez o projekcie "Legainy pobyt, lepsze jufro 2" oraz aktualnosci.
Informacje zawierajg logotyp FAMI, hasto ,Bezpieczna przystan”, tytut projektu oraz informacje o
wspolfinansowaniu projektu z FAMI. W aktualnosciach zamieszczona zostata informacja o
biezgcych dziataniach w Projekcie, w tym. m.in. o uruchomieniu infolinii, szkoleniach wewnetrznych
majacych wplyw na poprawe jakosci $wiadczonych ustug.

11. Ogéina ocena projektu do momentu przygotowania raportu kwartalnego/konicowego, w tym
opis metod i narzgedzi wykorzystywanych do zarzadzania projektem:
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Zarzadzanie projektem powierzono zespolowi, powolanemu zarzadzeniem nr 24 Dyrektora
Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego z 22 listopada 2019 r. zmignionym
Zarzadzeniem nr 11 z dnia 19 czerwca 2020 r., Zarzadzeniem nr 8 z dnia 7 lipca 2021,
Zespotem kieruje przewodniczacy zespolu ktéry jest odpowiedzialny za merytoryczng jakos¢ zadan
oraz prowadzacy nadzér nad zgodnoscig realizacji projektu z Porozumieniem finansowym.
Wyznaczony zostal takze koordynator projektu z Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
{obechie pracownik Wydzialu Prawnego i Nadzoru). Zadania, do realizacji w projekcie,
przydzielono w zaleznoséci od zakresu zadan realizowanych w Urzedzie. Czionkowie zespolu z:

- Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw — odpowiedzialni byli za nadzér merytoryczny
nad projektem oraz obstuge merytaryczng infolinii,

- Wydzialu Finanséw i Kontroli — odpowiedzialni byli za zarzadzanie finansowe, ewidencjonowanie
wydatkéw, zapotrzebowanie finansowe oraz sprawozdawczo$é | monitoring,

- Wydziatu Obstugi Urzedu — odpowiedzialni byli za prowadzenie postgpowarn o zamowienie
publiczne, remonty pomieszczen oraz zakup mebli | wyposazenia,

- Wydziatu Organizacji i Kadr — odpowiedzialni byli za prowadzenie, w uzgodnieniu z Wydzialem
Spraw Obywatelskich | Cudzoziemcoéw, spraw zwigzanych 2 obslugg infolinii, tworzenie
dokumentacji kadrowej, obstuge uméw o prace, obstuge placowg umdw, prowadzenie
dokumentacji kadrowej os6b zaangazowanych w realizacje projektu, przygotowanie specyfikacji
sprzetu informatycznego oraz obstuge informatyczng.

Dla celéw projektu prowadzony byt odpowiedni kod ksiegowy dla wszystkich transakcji zwigzanych
Z projektem, z uwzglednieniem krajowych przepiséw o rachunkowos$ci.

Rezultaty projektu oceniane byly w ramach biezacego monitoringu rzeczowego i finansowego
w trakcie realizacji projektu. Informacje w tym zakresie byly gromadzone w dokumentacii
wewnetrznej projektu.

12. Czy projekt mial wplyw na realizacje polityki rownych szans — nalezy uzasadni¢ (dotyczy
wylacznie raportu koncowego):

- pozytywny (jezeli podjete dziatania w toku realizacji projektu spowodowaty
pozytywne zmiany w obszarze polityki rownych szans): Podjete, w toku realizacji
projektu, dziatania spowodowaty pozytywne zmiany w obszarze polityki rownych szans.
Dostosowanie stanowisk w Punkcie informacyjnym w sprawach cudzoziemcédw wptynelo
na poprawe klientdw w dostepie do ustug $wiadczonych na tym stanowisku, w
szczegdlnosci: oséb niepetnosprawnych, oséb samotnie wychowujgcych dzieci, osdb z
maioletnimi dzie¢mi. Uruchomienie infolinii wplynelo na poprawe dostepu do informaciji
wszystkim osobom, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, a w szczegblnosci: osobom
niepetnosprawnym, osobom z matoletnimi dzieémi. Poprawa stanu infrastruktury
pomieszczen, doposazenie w niezbedny sprzet informatyczny, unowoczesnienie systemow
stuzacych obstudze obywateli panstw trzecich wplynglo na zwiekszenie dostgpnosci
wszystkich oséb, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, do ustug o wyzszym standardzie
Swiadczonych przez Wydziat spraw obywatelskich i cudzoziemcow.

" - negatywny (jezeli sposdéb realizacji projektu spowodowal lub spowoduje
jakiekolwiek ograniczenia w dostepie do projektu badz w czasie jego realizacji, badz
w  okresie jego  eksploatacji; alboc  bedzie  dyskryminowat  osoby
uczestniczacel/korzystajace z projektu): nie dotyczy '

- neutralny (jezeli dzialania podjete w toku realizacji projektu nie ograniczaly dostgpu
do projektu w czasie jego realizacji i/lub eksploatacji): nie dotyczy

1 3. Jezeli realizowane przedsigwziecie nalezalo do projektow, ktére moga mie€ znaczacy wplyw
na srodowisko w zwiazku z jego charakterem, rozmiarem lub lokalizacja (gdy projekt jest
rodzajem przedsiewziecia objetym Aneksem | i Aneksem Il Dyrektywy Rady 85/337/WE w
sprawie oceny wpiywu na srodowisko naturalne) to czy jego realizacja byta zgodna ze
wspodlnotowymi wymogami odnosnie srodowiska naturalnego (dotyczy wytacznie raportu
koncowego}?

TAK (uzasadnienie):

NIE {uzasadnienie):
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NIE DOTYCZY (uzasadnienie): projekt nie jest rodzajem przedsigwzigcia objetego
Aneksem | i Aneksem N Dyrektywy Rady 85/337/WE w sprawie oceny wplywu na
$rodowisko naturalne. Projekt neutralny pod wzgledem srodowiska - nie wplywa na stan
$rodowiska.

14. Jezeli projekt ochejmowal pomoc publiczng to czy zostal zrealizowany zgodnie z unijnymi
wymogami dotyczacymi tej dziedziny? Czy beneficjent przestrzegat zasad wynikajacych
zustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyeczacych pomocy
publicznej {dotyczy wylacznie raportu koncowego)?

TAK {uzasadnienie):
NIE (uzasadnienie):

NIE DOTYCZY (uzasadnienie): projekt nie obejmuje pomocy publicznel. Przyznane
wsparcie nie ma wplywu m.in. na zakidcenie konkurencji, wymiang gospodarczg miedzy
krajami cztonkowskimi.

15.Finalna wartosé¢ wydatkéw dotyczaca poszczegdlnych celow szczegotowych. Nalezy
przedstawi¢ takze aktualizacje metodologii wykazujacej podziat kosztéw miedzy cele
szczegotowe (z uwzglednieniem charakteru dziatan, liczby oséb objetych wsparciem,
intensywnosci wsparcia itd.)dolgczonej do wniosku o przyznanie dofinansowania-{dotyczy
wylacznie raportu koricowego)  Projekt realizowano w ramach jednego celu szczegétowego nr
2: Integracja/legalna migracja. Finalna warto$é wydatkéw kwalifikowalnych: 1 372 976,04 PLN

16.Informacja o miejscu archiwizacji dokumentéw (w przypadku zmiany miejsca archiwizacji
dokumentow oraz w przypadku zawieszenia fub zaprzestania przez beneficjenta dziatalnosci
nalezy pisemnie poinformowaé COPE MSWIiA o miejscu archiwizacji dokumentéw) - dotyczy
wylacznie raportu kofcowego: siedziba Warmirfisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Olsztynie, al. M.J. Pilsudskiego 7/9.

17.Dotyczy wylacznie raportu Koficowego:
Oswiadczam, ze

1} zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt. ¢ Umowy finansowej/Porozumienia finansowego*’ zobowiazuje
sie do zapewnienia trwatosci Projektu przez okres co najmniej 10 lat od zatwierdzenia
przez Organ Delegowany raportu koncowego z realizacji Projektu, zgodnie z
Podrecznikiem dla Beneficjenta (jesli dotyczy);

2) zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt. 10 Umowy finansowej/Porozumienia finansowego* zobowiazuje
sie do pozostawania wlascicielem sprzetu przez okres co najmnie] 3 lat od momentu
zakonczenia Projektu i uzytkowania przedmiotowego sprzetu na rzecz kontynuacji dziatan
przewidzianych Projektem lub dzialalnos¢ statutowa Beneficjenta przez ten sam okres, o
ile, w uzasadnionych przypadkach, sprzet nie zostanie przekazany nieodplatnie
uczestnikom Projektu (jesli dotyczy).

18.Dotyczy wylacznie raportu korncowego: jezeli przedmiotem projektu jest finansowanie
infrastruktury, sprzetu lub systemow informatycznych, ktore wykorzystywane sa rowniez
do innych celéw niz cele FAMI nalezy okresli¢ proporcje faktycznego wykorzystania.

Wykorzystanie infrastruktury, sprzetu i systeméw informatycznych, w zakresie poszczeg6linych
kategorii wydatkéw ustalono na poziomie:
a) C15,C19,C20, C23,12, 14,16, 18,19, 110, 111, 112 na cele FAMI: 99,37%; na pozostate
cele: 0,63%;
b) C16,13, 15, 17 na cele FAMI: 49,38%; na pozostate cele: 50,62%;
c)
- 4 pomieszczenia na cele FAMI: 99,37%; na pozostale cele: 0,63%;
- 2 pomieszczenia na cele FAMI: 49,38%; na pozostate cele: 50,62%;
- 1 pomieszczenie na cele FAMI: 37,62%; na pozostale cele: 62,38%;
- 1 pomieszczenie na cele FAMI: 50%; na pozostate cele: 50%;

7* Niepotrzebne skresli¢
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19. Zataczniki:

1. Whiosek Beneficjenta o poswiadczenie wydatkéw w ramach Funduszu Azylu,
Migracji i Integraciji,

2. Formularz wskaznikow X kw. WMUW,
3. Zestawienie wydatkéw X kw. WMUW,

4. Skan potwierdzen do zestawienia wydatkéw za X kw. WMUW.
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