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1. Stopien realizacji celéw projektu (dotyezy wylacznie raportu koncowego):
Celem gléwnym projektu bylo:
Zapewnienie kompleksowych ushug integracyjnyeh dla obywateli pafstw trzecich w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Cel szczegolowy zostal zrealizowany poprzez kompleksowe dzialania realizowane w obrgbie poszezegélnych celéw
szczegodlowych.

Cele szczegolowe:

Ugruntowanie wiedzy pracownikéw Osrodkéw Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie, Powiatowych
Urzedow Pracy oraz Zachodniopomorskiege Urzedu Wojewddzkiego dotyezacej przepiséw zwiazanych integracja
cudzoziemcow, a takie nabycie umiejetnosci pozwalajacych na ich profesjonalng obsluge.

W ramach celu szczegdltowego realizowano dzialania zwiazane z organizacja szkolefi dla pracownikdw urzeddw 1 instytucji
pracujacych z klientem cudzoziemskim. Lacznie zrealizowano dwie grupy szkoleniowe ( w listopadzie 2020 r. oraz grudniu 2020
r. ). Ze wzgledu na stan epidemii zmieniono forme realizacji ze stacjonarnej na zdalng oraz zmieniono zasady naboru.

W czasie 13 godzin dydaktycznych prowadzacy przedstawili tematy:

Modul 1:

1. Przepisy prawne regulujgce pobyt cudzoziemcow na terenie Polski.
2. Rodzaje wydawanych dokumentow i uprawnienia z nich wynikajace:
*  Ruch bezwizowy
*»  Wiza, rodzaje wiz

. Karta pobytu (stalego, czasowego, rezydenta dlugoterminowego UE, status uchodzcy, ochrona uzupelniajaca, pobyt ze wzgledow humanitarnych)




s Stemple w dokumencie podrozy potwierdzajace zlozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt.
¢ Tymeczasowe zawiadczenie tezsamoséci cudzoziemca.
e Genewski Dokument Podrozy

3. Liczba migrantdw z réznymi statusami pobytowymi w Polsce/ w wojewadztwie.

Modul 2:

l.  Zakres udzielania pomocy/ Zmiany w przepisach, interpretacji nowelizacji ustawy o promocji zatrndnienia 1 instytucjach rynku pracy w aspekeie powierzania
pracy cudzoziemcom.

2. Gléwne problemy migrantow zwiazane z legalizacjg pobytn i otrzymaniem prawa do pracy.

3. Gléwne problemy, z ktorymi stykaja sie pracownicy urzedow oraz sugerowane rozwigzania.

Modul 3 - Rynek pracy:

1. Prawa pracownikéw cudzoziemskich (OPT)

Liczba cudzoziemeow (OPT) na rynku pracy w Polsce/ w wojewodztwie
Glowne problemy cudzoziemskich pracownikow (OPT)

Zasady rejestracji w Urzedzie Pracy jako osoby bezrabotnej lub poszukujacej pracy, wymagane dokumenty.

ok wm

Dokumenty zezwalajace na prace Polsce:
. Zezwolenia na pracg oraz typy zezwolen,
e  Oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi,
e Wrykaz dokumentow pozwalajacych na prace bez zezwolenia.

6. Glowne problemy, z ktorymi spotykaja si¢ Urzedy Pracy oraz pracodawcy (opis i skala zjawiska) oraz sugerowane rozwigzania do kazdego problemu.

Modut 4 — Pomoc spoleczna:

1. Formy i procedury przyznania pomocy cudzoziemcom udzielanej na poziomie gmin.
2. Rodzaje i wysoko$¢ $wiadezen socjalnych przyshigujacych cudzoziemcom

3. Dokumenty, jakimi cudzoziemcy powinni si¢ poshugiwac w Polsce, aby mieé¢ prawo do $wiadezen socjalnych, zdrowotnych, mozliwosci udzielenia pomocy
cudzoziemcom w ramach OPS, PCPR (z uwzglednieniem statusu cudzoziemca oraz kraju pochodzenia).

Modul 5 — Kompetencje instytucji dzialajacych na rzecz cudzoziemedw:

*  o0gdlna charakterystyka instytucji centralnych,
*  wojewodzka mapa instytucji i ich charakterystyka,

+  wazne informacje na temat instytucji z punktu widzenia cudzoziemcow — zakres swiadczonych ushug ze strony poszczegdlnych instytucii.

Modul 6 — Wielokulturowosé:

1. Réinice miedzykulturowe — aspekty waine przy obstudze klienta cudzoziemskiego.
2. Przyklady dobrych praktyk w pracy z osobami pochodzgcymi z innych krajow i kregdw kulturowych.

3. Warsztaty na temat migdzykulturowosci.

Ponadto zatrudniony w projekcie specjalista ds. publikacji i materialdéw merytoryczno-szkoleniowych opracowywal takze
podrgeznik dla kadry pracujacej z migrantami. Publikacja jest skierowana do urz¢dnikéw pracujacych z migrantami, liderow
lokalnych spolecznosei, nauczycieli, pedagogow czy psychologow.
W  podreczniku  zawarto  doSwiadczenia 1 rekomendacje  wypracowane w  trakcie prowadzenia  szkolef
zkadra urzednicza i pedagogiczng. Publikacja zawiera wiedze z migdzykulturowosci a takze praktyczne wskazdwki dla urzednikéw
i nauczycieli dotyczace wspdtpracy z grupa cudzoziemcow,

Ponadto zorganizowano szkolenie specjalistyczne dla pracownikéw ZUW i przedstawicieli Partnera, a takze zrealizowano 4
konferencje dla pracownikow instytucji i spotecznosci lokalnej wojewddztwa zachodniopomorskiego wdrazajace strategic
integracji obywateli panstw trzecich, co przyczynito si¢



do ugruntowania wiedzy pracownikow instytucji na temat procesOw integracji obywateli pafstw trzecich oraz podniesienie
poziomu obshugi.

Wskazniki dotyczace calego okresu realizacji projektu:

Liczba uczestnikéw szkolenia (kadra urzednicza): 104

Liczba opracowanych podre¢cznikéw: 1

Integracja instytucji i organizacji zwiazanych z pomoca cbywatelom panstw trzecich.

Zespdt projektowy Partnera na biezaco wspdlpracowal z zespolem Lidera w celu poprawy jakosci §wiadezonych ushig na rzecz
cudzoziemcdw. Wspdlpracowano takze z osrodkami pomocy spolecznej, szkotami i urzgdami pracy w celu zapewnienia pomocy
migrantom w konkretnych przypadkach wymagajacych interwencji pracownikéw Centrum Pomocy Migrantom i uchodzcom w
Szczecinie. Pozwolito to na nawiazanie efektywnej wspdipracy pomigdzy roznymi instytucjami w wojewodztwie oraz wymiany
doswiadczen a takze poprawy przeplywu informacji pomiedzy instytucjami. TakZze opracowywanie koncepcji strategii integracji
na terenie wojewddztwa i jej upowszechnianie poprzez zorganizowane 4 konferencje przyczynito sie do integracji §rodowisk
zwiazanych z udzielaniem wsparcia w spolecznosci lokalnej
oraz budowania i poszerzania form wspoipracy miedzyinstytucjonalnej i wielosektorowej.

W celu integracji instytucji i organizacji zwiazanych z pomoca obywateli panstw trzecich zorganizowano dwa spotkania z
pracodawcami, na ktore zaproszenie zostali przedstawiciele Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego, Powiatowego Urzgdu
Pracy w Szczecinie, Wojewddzkiego Urzedu Pracy W Szczecinie
a takze inne organizacje dziatajace na rzecz cudzoziemcow.

Wskazniki dotyczgce calego okresu realizacji projektu:

Liczba uczestnikow spotkan z pracodawcami: 50

Zapewnienie  integracji dla  najmlodszyeh  cudzoziemecéow  —  beneficjentéw  projektu  oraz  dzieci
ze spolecznodci lokalnej.

Dla zapewnienia procesu integracji dla najmlodszych cudzoziemcow oraz dzieci ze spolecznosci lokalnej realizowano:

1) Swietlicg dla dzieci, w ramach ktorej prowadzone byly zajecia edukacyjne, wyréwnawcze oraz cykliczne wyjécia —
spotkania z kultura.

2) Turnusy integracyjne. W trakcie projektu zrealizowano dwa turnusy integracyjne dla dzieci. W kazdym turnusie wzigto
udziat 50 dzieci, facznie w turnusach uczestniczylo 100 oséb. Turnusy odbyly si¢ w formie obozu jezdzieckiego.

3) Konkursu audiowizualno-plastyczny dla dzieci i mlodziezy szkolnej ,,Witaj w naszej klasie”. Celem konkursu bylo m.in.
pokazanie pozytywnych wzorcéw budowania relacji i dialogu z osobami z innych krajow i kregdéw kulturowych oraz
korzysci wynikajagcych z réznic kulturowych, przyczynienie si¢ do wigkszego zainteresowania uczniow poznaniem i
zrozumieniem innych kultur, ksztaltowanie wrazliwosci na potrzeby innych osob, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
z innych krajow i kregdw kulturowych, promowanie otwartosci do cudzoziemcdw i innych kultur.

4) Pakict powitalny dla uczniow (OPT) szkdt wojewddztwa zachodniopomorskiego. W ramach Projektu wyprodukowano

13 500 sztuk pakietdéw powitalnych dla dzieci, ktory zostal przygotowany w formie mapy wraz z zestawem ¢wiczen i
zawierat informacje o Polsce. Pakiety zostaly dostarczone do szkét na terenie woj. Zachodniopomorskiego.

Wskazniki dotyczace calego okresu realizacji projektu:

Liczba ,,spotkan z kultura™: 20



Liczba dzieci korzystajacych ze Swietlicy: 54
Liczba nadestanych prac w konkursie: 41

Liczba pakietéw powitalnych dla dzieci: 13 500

Stworzenie koncepcji integracji na terenie wojewodztwa.

W ramach projektu zostala opracowana koncepcja integracji obywateli panstw trzecich na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego poprzedzona stosowna analiza badawcza ilosciowa 1 jakodciowsg wsrod obywateli pafstw trzecich oraz
instytucji wdzielajacych im wsparcia. Powstala strategia zostala rozpropagowana w frodowisku lokalnym w ilodci 500 sztuk.
Realizatorem zlecenia dotyczacego opracowania strategii byl Instytut Badawczy [PC Sp. z 0.0.

Zrealizowano takze 4 konferencje na temat opracowanej strategii w trybic zdalnym dla przedstawicieli instytucji zainteresowanych
jej wdrazaniem i udzielajacych wsparcia obywatelom panstw trzecich.

Wskazniki dotyczace calego okresu realizacji projektu:

Liczba opracowanych strategii na rzecz integracji obywateli panstw trzecich w wojewodztwie zachodniopomorskim: 1

Liczba zorganizowanych konferencji w ramach budowania trwalych struktur wspélpracy mi¢dzyinstytucjonalnej na rzecz
integracji obywateli panstw trzecich: 4

Nabycie kompetencji komunikacyjnych w jezyku polskim przez obywateli panhstw trzecich.

W ramach Projektu zrealizowano kursy j. polskiego dla cudzoziemcdw na dwdch poziomach zaawansowania dla tacznie 6 grup.
Program kursu skupiat si¢ na praktycznym wykorzystaniu jezyka polskiego i byt polaczony z zagadnieniami dotyczacymi polskiej
kultury, istniejacymi roznicami kulturowymi, poznaniem regionu i réznych instytucji. Realizatorem kursu byta AKADEMIA
UMIEJETNOSCI EDU JAN ONAK w Szczecinie.

Wskazniki dotyczgce calego okresu realizacji projektu:

Liczba oséh, ktére ukonczyly kurs z jezyka polskiego: 59

Organizowanie nie rzadziej niz raz w miesigcu, kurséow adaptacyjnych dla cudzoziemeéw, dotyezacych wartosei i praw
obowiazujacych w Polsce.

W trakcie projektu zrealizowano kursy adaptacyjne dla 22 grup - dla lacznie 220 oséb. Kursy miaty na celu oméwienie aspektoéw
formalno-prawnych zwigzanych z pobytem w Polsce. Tematy, ktore byly poruszane podczas spotkan to m.in.; system socjalny,
edukacyjny, opieka zdrowotna i ubezpieczenia spoleczne, dostgp do rynku pracy, charakterystyka instytucji wojewddzkich
pracujacych na rzecz integracji migrantow, tradycja i kultura polska.

Wskazniki dotyczace calego okresu realizacji projektu:

Liczba szkolen adaptacyjnych: 22

Liczba os6h, ktore skorzystaly ze szkolen adaptacyjnych: 220

Stworzenie i funkcjonowanie punktéw informacyjno-doradezych dla obywateli panistw trzecich



Od  poczatku  trwania  Projektu  funkcjonowalo  Centrum  Pomocy  Migrantom i UchodZzcom  przy
ul. Wieniawskiego 5 w Szczecinie, gdzie odbywaly si¢ glowne formy wsparcia dla beneficjentéw Projektu: prowadzone bylo
wsparcie socjalno-bytowe polegajace na dofinansowaniu zakup6ow produktéw higienicznych, wsparcie w zakupie lekow i drobnych
zabiegdw medycznych (leki, suplementy diety, konsultacje lekarskie, badania diagnostyczne, ustugi stomatologiczne, okulary itp.),
dofinansowanie zakupu odziezy ( ubrania, akcesoria, obuwie, plecaki, itp.) oraz doptat do najmu mieszkan i dofinansowaniu oplat
za akademik. Doradcy ds. integracji oraz konsultant kulturowy na biezaco podczas calego okresu trwania projektu prowadzili
doradztwo integracyjne i kulturowe oraz rejestrowali Beneficjentow do projektu,

Od wrzeénia 2018 r. do sierpnia 2020 r. w ramach projektu dziatal Punkt informacyjno-doradezy ZUW, w ktorym udziclane byty
informacje dotyczace: legalizacji pobytu obywateli panstw trzecich w Polsce, sposobow legalnego zatrudnienia, przyshigujacych
tym osobom §wiadczen, w tym rodzinnych, dodatkowych porad i instytucji udzielajacych dodatkowej pomocy. Punkt informacyjno-
doradczy ZUW byt czynny codziennie (od poniedziatku do piatku) przez 8 godzin dziennie, zgodnie z zatozeniami projektu.

t.acznie z ushug Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom w Szczecinie skorzystalo 4 525 cudzoziemcdw spetniajacych warunki
kwalifikowalno$ci w ramach projektéw FAMI. W ramach Punktu informacyjno-doradczego ZUW wsparcie projektu uzyskato
1901 beneficjentéw. Ponadto nicktérzy beneficjenci korzystali ze wsparcia projektu wielokrotnie, zardwno po stronie Lidera jak i
Partnera. Zalozone wskazniki zrealizowano w wigkszym zakresie niz zatozono we wniosku o dofinansowanie.

Wskazniki dotyczace calego okresu realizacji projektu:

C2 - liczba oséb nalezagcych do grup docelowych, wspieranych z przedmiotowego funduszu poprzez $rodki integracji w
ramach strategii krajowych, lokalnych i regionalnych: 6 395

C1 - liczba osab nalezacych do grup docelowych, objetych srodkami poprzedzajacymi wyjazd wspierajacymi w ramach
przedmiotowego funduszu: 31

Dla celu szezegélowego INTEGRACJA:

Liczba 0s6b otrzymujacych dofinansowanie mieszkan/akademikdw: 174
Liczba oséb, ktére otrzymaly paczke z artykulami higienicznymi: 3643
Liczba oséb, ktére otrzymaly wsparcie w zakresie opieki zdrowotnej: 329

Liczba os6h, ktére otrzymaly komplet odziezy: 439
Liczba funkejonujacych punktéw informacyjno-doradezych dla obywateli panistw trzecich: 1

Dla celu szezegélowego AZYL:

Liczba os6b otrzymujacych dofinansowanie mieszkan/akademikaw: 5
Liczba osé6h, ktére otrzymaly paczke z artykulami higienicznymi: 26
Liczba oséb, ktére otrzymaly wsparcie w zakresie opieki zdrowotnej: 11

Liczba oséb, ktére otrzymaly komplet odziezy: 11

Zapewnienie wsparcia szkél w zakresie pracy z dzieckiem cudzoziemskim.

W ramach projektu realizowano dziatania zwigzane z organizacja szkolen dla nauczycieli z zakresu ,Praca z dzieckiem
cudzoziemskim”. Ze wzgledu na stan epidemii zmieniono forme realizacji ze stacjonarnej na zdalng oraz zmieniono zasady naboru.
Zrealizowano pieé grup szkolen ,,Praca z dzieckiem cudzoziemskim™( dwie grupy w listopadzie i trzy grupy w grudniu),

W czasie 14 godzin dydaktycznych prowadzacy przedstawili tematy:

Modul 1;

1.  Sytuacji dzieci z do$wiadczeniem migracji:

*  uczniowie cudzoziemscy w Polsce — wprowadzenie do tematyki (zarys zjawiska, akty prawne dotyczace nauczania dzieci cudzoziemskich);



2. Ksztalcenie cudzoziemcow w polskim systemie cswiaty.

3.  Wspdlpraca z rodzicami.

4. Elementy metadvki nauki dzieci cudzoziemskich jezyka polskiego - metody pracy z uczniem cudzoziemskim i nieznajacym jgzyka polskiego.

5. Sposoby postepowania i wdrazania do nauki w szkole dzieci migrantow.

Modut 2:

l.  Czynniki warunkujacy sytuacje szkolng ucznia cudzoziemskiego: prawne, spoteczne, psychologiczne, kulturowe, system edukacji w kraju pochodzenia.
2. Wsparcia dziecka cudzoziemskiego:

3.

metody wsparcia dziecka,
mentoring réwiesniczy jako metoda wsparcia dziecka z doswiadczeniem migracji w $rodowisku szkalnym,

Przyklady dobrych praktyk.

Modul 3:

1.

Sytuacja spoleczno-psychologiczna dzieci, nauczycieli i rodzicow z doswiadczeniem miedzykulturowosci:
rozpoznawanie trudnosci adaptacyjnych rodziny i dziecka
wsparcie psychologiczne i pedagogiczne z uwzglednieniem trudnosci z odnalezieniem sig w nowej sytuacji 1 doswiadczeniem dramatycznych przezyc,
metody adaptacji w nowym srodowisku,
przygotowanie polskich rodzicow na przyjecie dziecka z innego krggu kulturowego

preyklady dobrych praktyk.

Modut 4;

1.

2.
3.

Doswiadczenia z pracy doradcy z dzie¢mi cudzoziemskimi w srodowisku szkolnym:
sposob organizacji pracy,
zadania,
Praca z klasa wielokulturowsa - metody wykorzystywane w integracji klas zroznicowanych kulturowo — przyktady dobrych praktyk.

Adekwatne kulturowo narzgdzia wsparcia i motywowania uczniow z doswiadczeniem migracyjnym.

Przykladowe scenariusze zaje¢ lekcyjnych oferujace wiedze z miedzykulturowosci.

Wskazniki dotyczace calego okresu realizacji projektu:

Liczba przeszkolonych nauczycieli: 127

Prezentacja pozytywnych aspektéw migracji jako procesu wzbogacajacego lokalne spolecznosei.

W celu prezentowania pozytywnych aspektow migracji w ramach Projektu zrealizowano dziatania:

1.} Cykl reportazy oraz Sesja zdjgciowa ,,Bliskie i dalekie podroze” , ktorych Celem bylo ukazanie sylwetek cudzoziemcow
— obywateli panstw trzecich i ich historii, co w efekecie przyblizylo spolecznoéci lokalnej nowych mieszkaficow
wojewodztwa wywodzacych si¢ z innego kregu kulturowego. Zatozeniem Partnera projektu bylo poprzez to dziatanie
uwrazliwié spolecznosé przyjmujaca na nowych przybyszdéw, ktdrzy mieszkajac w Polsce tgsknia za swoja ojczyzna, za
swoja rodzing, za swoim domem. W ramach projektu zrealizowano 10 fotoreportazy, ktore zostaly zamieszczone m.in. na
stronie internetowe]j Projektu, w podreczniku dla kadry pracujacej z migrantami oraz w Centrum Pomocy Migrantom i
uchodzcom w Szczecinie.

2.) Wiclokulturowe Warsztaty kulinarne zorganizowane w formie live-cooking w restauracji Dobre Rzeczy na Slowackiego
w Szczecinie. Warsztaty z kuchni gruzifskiej i czeczenskiej, azjatyckiej, ukrainskiej oraz biatoruskiej polaczone byly z
panclem degustacyjnym przygotowanych potraw oraz z prezentacja danego regionu, ktérego dotyczyt przedstawiany
rodzaj kuchni. Lacznie zorganizowano 4 warsztaty kulinarne.

Wskazniki dotyczace calego okresu realizacji projektu:

Liczba fotoreportazy: 10

Liczba warsztatow kulinarnych: 4



Wymiana dobrych praktyk z pracownikami zachodnich organizacji pozarzadowych wspierajacych rozwdj cudzoziemcedow
w spolecznosci lokalnej.

Caritas Polska otrzymala informacj¢ od Caritas Berlin, z pomoca ktorej miala odby¢ si¢ wizyta studyjna, a mianowicie z uwagi na
pandemi¢ COVID-19 placéwka nie uczestniczy ani nie organizuje spotkan z gosémi z zewnatrz, tym samym chronigc swoje kadry
przed zakazeniem. Dlatego tez, obserwujac sytuacje w kraju 1 wzrost zakazen wirusem Caritas Polska nie byla w stanie
przeprowadzi¢ tego dzialania w sposéb bezpieczny dla uczestnikow wizyty studyjnej. Réwniez procedury wewngtrzne po stronie
Lidera projektu uniemozliwily udziat przedstawicieli ZUW w wizycie zagranicznej w sytuacji pandemii COVID-19.

Wskazniki dotyczace calego okresu realizacji projektu:

Liczba oséb, ktére wzigly udzial w wizycie studyjnej: 0

2, Harmonogram realizacji projektu:

Harmonogram zgodnie z
umowa finansows (tj.
H PP
ar.mol.l.o grafnem Opis realizacji dzialan w danym okresie sprawozdawczym Wy‘lz,‘sf"m}l?
realizacji projektu rozbieznosci
zawartym w Formularzu
Whioskn)
Partner projektu: Caritas Polska
W ramach realizacji dziatan projektu przez caly okres trwania projektu w
Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom prowadzono wsparcie dla
obywateli pafistw trzecich poprzez pomoc doradcza, integracyjna oraz
wsparcie socjalno-bytowe
Doradcy ds. integracji i Konsultant kulturowy prowadzili rejestracje
beneficjentéw do projektu i wstepny wywiad na temat ich potrzeb, a
nastepnie proponowali dziatania w ramach projektu.
Dziatanie 1: W ramach doradztwa integracyjnego prowadzone byto wsparcie socjalno-
Funkcjonowanie Centrum | hytowe polegajace na wydawaniu paczek z produktami higienicznymi
Pomocy Migrantom i oraz doptat do najmu mieszkan i dofinansowania optat za akademik oraz
UchodZzcom. Doradztwo | gofinansowania w zakresie opieki zdrowotnej.
integracyjne

W ramach dziatan Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom zlecono

Cel szczegblowy: réwniez? thimaczenia informacji nt. dziatah merytorycznych projektu oraz
Integracja/ Legalna migracja | ttumaczenia dokumentéw cudzoziemcow OPT (w tym przysiggle)
dotyczace m.in. legalizacji pobytu, nostryfikacji dyplomow, dokumentacji
Cel SZCZGgélOW}/: Azyl medycznej.

Prowadzono takze cykliczne kursy adaptacyine. Podczas trwania Projektu
zrealizowano 22 kursy dla 220 osob.

Wskazniki do dzialania obowiazkowe dla celu szezegdlowego w
okresie 10 — 12.2020:

C2 - liczba oséb nalezacych do grup docelowych, wspieranych z
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przedmiotowego funduszu poprzez Srodki integracji w ramach
strategii krajowych, lokalnych i regionalnych: 0

C1 - liczba 0s6b nalezacych do grup docelowych, objetych Srodkami
poprzedzajacymi wyjazd wspierajacymi w ramach przedmiotowego
funduszu: 0

Liczba wszystkich zarejestrowanych osob do  Projektn w
raportowanym kwartale wyniosta 0 , z ¢zego liczba os6b ujetych we
wskaznikach wynosi lacznie dla celu szezegolowego Azyl i Integracja:
0. Z racji rejestracji Beneficjentow u Lidera i Partnera Projektu,
zaréwno Lider i Partner prowadzili osebny system rejestracji, przy
czym jesli osoba zostala zarejestrowana u Lidera i Partnera Projektn
wliczana byla do wskaZnika u tego z Partnerdw, u ktorego zostala
zarejestrowana jako pierwsza i tam zostala zaraportowana w
raporcie kwartalnym.

Wskazniki do dzialania dedatkowe:

e Liczba szkolen adaptacyjnych: 0
e  Liczba os6b, ktore skorzystaty ze szkolen adaptacyjnych: 0
e  Liczba osob, ktére otrzymaly paczke z artykutami higienicznymi: 0

e Liczba osob, ktore otrzymaly wsparcie w zakresie opieki
zdrowotnej: {}

* Liczba o0sob, ktore otrzymaly dofinansowanie do mieszkania,
akademika: 0

* Liczba osob, ktore otrzymaly wsparcie rzeczowe w postaci odziez:

0

W TYM WSKAZNIKI DO DZIALANIA DLA CELU
INTEGRACJA:

e Liczba szkolef adaptacyjnych: 0

e Liczba 0s6b, ktére skorzystaty ze szkolen adaptacyjnych: 0

Liczba o0sob, ktére otrzymaty paczke z artykutami higienicznymi: ()

Liczba o0s0b, ktore otrzymaly wsparcie w zakresie opicki
zdrowotnej: 0

Liczba osdb, ktore otrzymaly dofinansowanie do mieszkania,
akademika: 0

Liczba 0s6b, ktére otrzymaty wsparcie rzeczowe w postaci odziezy:

0
W tym wskaZniki de dzialania dla celu Azyl:

e  Liczba 0s6b, ktére otrzymaly paczke z artykutami higienicznymi: (

e Liczba osob, ktore otrzymaly wsparcic w zakresie opieki
zdrowotnej: 0

¢ Liczba osob, ktore otrzymaly dofinansowanie do mieszkania,
akademika: 0

e Liczba oséb, ktére otrzymaly wsparcie rzeczowe w postaci odziezy:

0

Dzialanie 2. Doradztwo

Od pazdziernika 2018 w ramach dzialania prawnik zatrudniony do
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prawne

Cel szczegblowy:
Integracja/ Legalna migracja

Cel szczegdlowy: Azyl

projektu prowadzit doradztwo prawne dla beneficjentéw projektu —
obywateli panstw trzecich. Zakres wudzielanych porad prawnych
obejmowal m.in. pomoc w uzyskaniu pozwolenia na pracg, pomoc
w sporzadzaniu pism i wnioskéw, wsparcie w sprawach uzyskania
zezwolenia na pobyt.

Wskazniki do dzialania w okresie 10. — 12. 2020: :

Liczba osab, ktorym udzielono porad prawnych:
W tym dla celu Integracja: ¢
W tym dla celu Azyl: 0

Dziatanie 3. Doradztwo
edukacyjno-
mi¢dzykulturowe

A. Zajecia dla dzieci
Cel szczegblowy:

Integracja/ Legalna migracja
Cel szczegdlowy: Azyl

W ramach dzialania uruchomiono i prowadzono $wietlice dla dzieci
cudzoziemskich, w ktorej realizowano zajeeia edukacyjne. W ramach
tego dzialania podczas trwania Projektu realizowano wyjscia z kultura
oraz 2 turnusy integracyjne dla dzieci cudzoziemskich i dzieci ze
spotecznosci lokalnej.

Wskazniki do dzialania z celu Integracja w okresie 10. — 12. 2020 ;

Liczba ,spotkan z kultura™: 0

Liczba dzieci korzystajacych z zajeé na swietlicy: 0

W kwartale za VIII
kwartat blednie
podano liczbg spotkan
z kulturg. W VIII
kwartale

Zorganizowano 7
spotkan z kulturg —
skorygowano w

raporcie koficowym.

Dziatanie 3. Doradztwo
edukacyjno-
mi¢dzykulturowe

B. Pakiet powitalny dla
ucznidéw (OPT) szkél
wojewddztwa
zachodniopomorskiego

W ramach Projektu wyprodukowano pakiet powitalny dla dzieci w formie
mapy i kart éwiczefi do wypelnienia. Realizatorem projektu pakietu bylo
Wydawnictwo Dwie Siostry. Pakiety dostarczono do szkol na terenie woj.
Zachodniopomorskiego. Dystrybucja pakietu zostala zakoficzona
31.08.2020.

Wskazniki do dzialania w okresie 10. — 12. 2020:

Liczba pakietow powitalnych dla dzieci: 0

Dziatanie 3. Doradztwo
edukacyjno-
mi¢dzykulturowe

C. Turnus integracyjny

Cel szczegblowy:
Integracja/ Legalna migracja

W czasie trwania Projektu zrealizowano dwa turnusy integracyjne dla
dzieci cudzoziemskich i polskich, Turnusy odbyly si¢ w terminach:

1 Turnus: 21.06.2019 r. do 21.08.2019 — 50 os6b
2 Turnus: 1 grupa: 26.06. — 05.07.2020 - 25 osob
2 grupa: 22.08. — 31.08.2020 — 25 oséb

Z uwagl na ogromne zainteresowanie takim rodzajem wypoczynku dla
dzieci turnusy odbyly si¢ w formie obozu jezdzieckiego.

Wskazniki do dzialania w okresie 10. —12. 2020:

Liczba zorganizowanych turnuséw integracyjnych: ¢

Dzialanie 4. Doradztwo
zawodowe

Cel szczegdlowy:
Integracja/ Legalna migracja
Cel szczegdlowy: Azyl

Przez caly okres trwania Projektu prowadzono doradztwo zawodowe. W
ramach doradztwa informowano beneficjentéw projektu o lokalnym
rynku pracy, edukacji zawodowej 1 ustawiczngj dorostych, systemic
zdobywania kwalifikacji w Polsce, legalnych agencjach pracy. W ramach
dziatania nawiazywano réwniez kontakty z pracodawcami z terenu woj.
zachodniopomorskiego, ktérzy obecnie zatrudniajg cudzoziemcow. Miato
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to na celu pomoc beneficjentom ostatecznym w znalezieniu zatrudnienia
oraz wsparcie zarOwno pracodaweow jaki i pracownikOw w procesie
rekrutacii.

Wskazniki do dzialania w okresie 10. —12. 2020:

Liczba spotkan z pracodawcami: 0
Liczba udzielonych porad zawodowych: 0
W tym dla celu Integracja: ¢

W tym dla celu Azyl: 0

Dzialanie 5. Doradztwo
psychologiczne

Cel szczegblowy:
Integracja/ Legalna migracja
Cel szczegdlowy: Azyl

Od II kwartalu prowadzono indywidualne poradnictwo psychologiczne.
Poradnictwo zwiazane bylo m.in. z pomoca migrantom w aktywizacji w
spofeczefistwie polskim, podniesieniu ich samooceny, $wiadomym
zarzadzaniu kariera, efektywnym budowaniu kompetencji i wizerunku na
rynku pracy oraz ze wspomaganiem procesu adaptacji.

Wskazniki do dzialania z celu Integracja w okresie 10. — 12. 2020:

Liczba osab, ktore otrzymaly porade psychologiczna: 0

Dzialanie 6. Doradztwo
kompetencyjne

A. Kursy jezyka polskiego
dla obywateli panstw
trzecich

Cel szczegblowy:
Integracja/ Legalna migracja

0Od IV kwartalu rozpoczeto realizacje kursow jezyka polskiego dla
obywateli pafstw trzecich. Przeprowadzano testy wstepne, aby
dopasowaé uczestnikow do grup na odpowiednim poziomic. Kursy
realizowane byly przez Akademi¢ Umigjetnoéci EDU Jan Onak.
Wykonawca zapewniat lektordw do prowadzenia zaj¢¢ z doswiadezeniem
w nauczaniu jezyka polskiego jako obcego oraz sale szkoleniowe.
Uczestnikom zapewniono ksigzki i ¢wiczenia do nauki jezyka polskiego z
serii ,,Polski. Krok po kroku”. Z uwagi na duze zainteresowanie tym
rodzajem wsparcia kursy zrealizowano dla 6 grup na réznych poziomach
Zaawansowania.

Wskazniki do dzialania w okresie 10. —12. 2020:

Ilos¢ osdb, ktdre ukonczyly kurs jezyka polskiego: 0

Dzialanie 6. Doradztwo
kompetencyjne

B. Spotkania z
pracodawcami

Cel szczegdlowy:
Integracja/ Legalna migracja

W ramach Projekiu zrealizowano 2 spotkania z pracodawcami, ktore
odbyly sie w Hotelu Vulcan w Szczecinie, a ktorych celem byta wymiana
doswiadczen i przyblizenie zasad zatrudniania i wjazdu cudzoziemcow do
Polski. Spotkania odbyly si¢ w lipcu i pazdzierniku 2019 r. Na spotkania
zostali zaproszeni przedstawicicle Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego, Powiatowego Urzedu Pracy w  Szczecinie,
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie oraz instytucji, ktore
zatrudniaja cudzoziemcow.

Wskazniki do dzialania w okresie 10. —12. 2020:

Liczba uczestnikow spotkan z pracodawcami: 0

Dzialanie 6. Doradztwo
kompetencyjne

C. Szkolenia dla
pracownikéw urzedow i
instytucji pracujacych z
klientem cudzoziemskim

W okresie do pazdziernika do grudnia 2020 r. realizowano dzialania
zwigzane z organizacja szkolen dla pracownikéw urzeddw i instytucji
pracujacych z klientem cudzoziemskim. Ze wzgledu na stan epidemii
zmieniono forme realizacji ze stacjonarne] na zdalng oraz zmieniono
zasady naboru. Wprowadzono latwiejsza forme¢ zgloszenia na szkolenie
poprzez formularz online w aplikacji MS Forms. Informacje o szkoleniach
oraz link do formularza dostgpne byty na stronie:
http://migranci-uchodzcy-szczecin.caritas.pl/szkolenia/
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Cel szczegblowy:
Integracja/ Legalna migracja

Rozeslano takZze mailowo informacje o mozliwosci udzialu w szkoleniach
do urzedow i instytucji (PUP, OPS, urzgddw miast i gmin, urzedu
wojewddzkiego oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ pomoca
migrantom) wraz z linkiem do formularza zgloszeniowego.

Z¢ wzgledu na zglaszane duze obciazenie praca w okresic zamkniceia
urzeddw lub pracy zdalnej oraz zglaszanymi przez potencjalnych
uczestnikow ograniczeniami technicznymi szkolenie nie spotkalo si¢ z
oczekiwanym zainteresowaniem.

Ze wzgledu na forme zdalna do udzialu w szkoleniach zaproszono
rownicz osoby z innych wojewodztw, w tym pracownikdw Caritas Polska,
ktérzy zajmuja si¢ w swojej pracy pomoca migrantom i uchodzcom.

Zrealizowano dwie grupy szkoleniowe:

¢ Gr.Iwterminie 24-26.11.2020 r.

¢ Gr.II w terminie 10-14.12.2020 r.
Ostatecznie udzial w szkoleniach ukonczylo 57 oséb.

W czasie 13 godzin dydaktycznych prowadzacy przedstawili tematy:

Meodul 1:

1. Przepisy prawne regulujace pobyt cudzoziemcaw na terenie Polski.
2. Rodzaje wydawanych dokumentow i uprawnienia z nich wynikajace:
. Ruch bezwizowy
o Wiza, rodzaje wiz
. Karta pobytu (stalego, czasowego, rezydenta dlugoterminowego UE, status
uchodzcy, ochrona uzupelniajgca, pobyt ze wzglgdéw humanitarnych)
. Stemple w dokumencie podrozy potwierdzajace zlozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt.
e  Tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca.
e Genewski Dokument Podrozy
3. Liczba migrantdw z roznymi statusami pabytowymi w Polsce/ w wojewadztwice.

Modul 2:

1. Zakres udzielania pomocy/ Zmiany w przepisach, interpretacji nowelizacji ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w aspekcie powierzania pracy
cudzoziemcom.

2. Glowne problemy migrantow zwiazane z legalizacja pobytu i otrzymaniem prawa do
pracy.

3. Glowne problemy, z ktdrymi stykaja si¢ pracownicy urzgddw oraz sugerowane
razwiazania.

Modut 3 - Rynek pracy:

Prawa pracownikow cudzeziemskich (OPT)
Liczha cudzoziemcow (OPT) na rynku pracy w Polsce/ w wojewo6dztwie
Gléwne problemy cudzoziemskich pracownikow (OPT)

bl el

Zasady rejestracji w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
wymagane dokumenty.
5. Dokumenty zezwalajace na prace Polsce:

. Zezwolenia na pracg oraz typy zezwolen,

. Oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowl,

o  Wykaz dokumentow pozwalajacych na prace bez zezwolenia.
6. Gloéwne problemy, z ktarymi spotykajg sig Urzgdy Pracy oraz pracadawcy (opis i skala
zjawiska) oraz sugerowane rozwigzania do kazdego problemu.

Modut 4 — Pomoc spoleczna:

1. Formy i procedury przyznania pomocy cudzoziemcom udzielanej na poziomie gmin.
Rodzaje i wysokosé §wiadezen socjalunych przystugujacych cudzoziemcom

3. Dokumenty, jakimi cudzoziemcy powinni si¢ postugiwac w Polsce, aby mieé prawo
do $wiadeczen socjalnych, zdrowotnych, mozliwosci udzielenia pomocy

cudzoziemcom w ramach OPS, PCPR (z uwzglgdnieniem statusu cudzoziemca oraz
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kraju pochodzenia).

Modult 5 - Kompetencje instytucji dzialajacych na rzecz
cudzoziemcéw:

e ogolna charakterystyka instytucji centralnych,

¢  wojewddzka mapa instytucji 1 ich charakterystyka,

e  wazne informacje na temat instytucji z punktn widzenia cudzoziemcow — zakres
$wiadczonych ustug ze strony poszezegdlnych instytucji.

Modut 6 — Wielokulturowosé:
1. Roznice migdzykulturowe — aspekty wazne przy obshudze klienta cudzoziemskiego.
2. Przyklady dobrych praktyk w pracy z osobami pochodzacymi z innych krajow i
kregéw kulturowych.
3. Warsztaty na temat migdzykulturowosci.

Szkolenia zostaty zrealizowane za posrednictwem platformy MS Teams.
Dodatkowo w kazdym dniu szkolenia zostata udost¢pniona na czacie
spotkania lista obecnosci (aktywna jedynie w godzinach szkolenia}, ktorej
wypehienie udokumentowalo obecnoé¢ uczestnikow na zajeciach, Lista
zostala udostgpniona na czacie spotkania jako link do formularza
przygotowanego w programic MS Forms.

Dodatkowo udokumentowano szkolenie za pomoca print screandéw
z ekranu w trakcie szkolenia lub czata z dnia szkolenia. Czes$é 0sdb przed
szkoleniem zglosita, ze¢ mozliwosei techniczne w urzedzie zmuszaja do
uczestnictwa w szkoleniu np. kilku o0séb na jednym komputerze. W
zwiazku z tym ostateczng ilos¢ o0sdb uczestniczacych ustalono na
podstawie wypelnionych list obecnosci oraz przestanych wczesnigj
formularzy zgloszeniowych.

Po przeprowadzonych szkoleniach rozestano do uczestnikéw materiaty
szkoleniowe (skrypty przygotowane przez prowadzacych oraz inne
przydatne publikacje) oraz ankiet¢ online, przygotowang w formularzu
MS Forms.

Wskazniki do dzialania w okresie 10. —12. 2020:

Liczba uczestnikéw szkolenia dla kadry urzedniczej/organizacji
pozarzadowych: 57

Dzialanie 6. Doradztwo
kompetencyjne

D. Wizyta Studyjna

Cel szczegdlowy:
Integracja/ Legalna migracja

Caritas Polska otrzymata informacje od Caritas Berlin, z pomocg ktorej
miata odby¢ si¢ wizyta studyjna, a mianowicie z uwagi na pandemig
COVID-19 placowka nic uczestniczy ani ni¢ organizije spotkan z gosémi
z zewnatrz, tym samym chroniac swoje kadry przed zakazeniem. Dlatego
tez, obserwujac sytuacje w kraju i wzrost zakazed wirusem Caritas Polska
byla w stanic przeprowadzi¢ dziatania w sposdb bezpicczny dla
uczestnikoéw wizyty studyine;j.

Wskazniki do dzialania w okresie 10. —12. 2020:

Liczba osdb, ktére wziely udzial w wizycie studyjnej: 0




Dzialanie 6. Doradztwo
kompetencyjne

E. Szkolenia dla
nauczycieli

W okresie do pazdziernika do grudnia 2020 r. realizowano dzialania
zwigzane z organizacja szkolen dla nauczycieli z zakresu ,Praca z
dzieckiem cudzoziemskim”. Ze wzgledu na stan epidemii zmieniono
forme realizacji ze stacjonarnej na zdalng oraz zmieniono zasady naboru.
Wprowadzono latwigjsza forme zgloszenia na szkolenie poprzez
formularz online w aplikacji MS Forms. Informacje o szkoleniach oraz
link do formularza dost¢pne byly na stronie:
http://migranci-uchodzcy-szczecin.caritas.pl/szkolenia/

Rozestano takze mailowo informacje o mozliwosci udziahu w szkoleniach
do szkot z teremu woj. zachodniopomorskiego wraz z linkiem do
formularza zgloszeniowego. Zwrdcono si¢ takZze z prosba o zamieszczenie
informacji o szkoleniach na stronie Kuratorium O$wiaty w Szczecinie,
ktére do tej prosby si¢ przychylilo.

Ze wzgledu na forme¢ zdalna do udzialu w szkoleniach przyigto rowniez
osoby z innych wojewddztw, ktore dowiedziaty si¢ o organizowanych
zajeciach.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie udzialem w szkoleniach oraz liczbg
chetnych przewyzszajaca liczbe miegjse zdecydowano o utworzeniu
dodatkowej grupy, aby nie tworzy¢ zbyt licznych grup i da¢ mozliwosé
uczestnikom aktywnego udziatu w zajeciach.

Zrealizowano pigé grup szkolen ,,Praca z dzieckiem cudzoziemskim”:
e  Gr.Iwterminie 23-27.11.2020 r.
¢  Gr.II w terminie 30.11.2020 r.-04.12.2020 r.
¢ G.III w terminie 05-13.12.2020 r.
¢  Gr.IV wterminie 07-11.12.2020 r.
¢ Gr.V wterminie 14-18.12.2020 r.
Ostatecznie udzial w szkoleniach ukonczylo 127 osob.

W czasie 14 godzin dydaktycznych prowadzacy przedstawili tematy:

Modul 1:

l.  Sytuacji dzieci z doswiadczeniem migracji:

*»  uczniowie cudzoziemscy w Polsce — wprowadzenie do tematyki (zarys zjawiska,

akty prawne dotyczace nauczania dzieci cudzoziemskich);
. Ksztalcenie cudzoziemeow w polskim systemie o$wiaty.
3. Wspdlpraca z rodzicami.
4. Elementy metodyki nauki dzieci cudzoziemskich jezyka polskiego - metedy pracy
z uczniem cudzoziemskim i nieznajacym jezyka polskiego.

5. Sposoby postgpowania i wdrazania do nauki w szkole dzieci migrantGw.

Maodutl 2;

1. Czymniki warunkujgcy sytuacj¢ szkolng ucznia cudzoziemskiego: prawne, spoleczne,
psychologiczne, kulturowe, system edukacji w kraju pochodzenia.
2. Wsparcia dziecka cudzoziemskiego:
*  metody wsparcia dziecka,
. mentoring réwiesniczy jako metoda wsparcia dziecka z doswiadczeniem migracji w
$rodowisku szkolnym,
3. Przyklady dobrych praktyk.

Modul 3:

1. Sytacja spoleczno-psychologiczna dzieci, nauczycieli i rodzicow z do$wiadczeniem
migdzykulturowosci:
e  rozpoznawanie trudnosci adaptacyjnych rodziny i dziecka

e  wsparcie psychologiczne 1 pedagogiczne z uwzglednieniem trudnosci
z odnalezieniem si¢ w nowej sytuacji i dowiadczeniem dramatycznych przezyé,
. metady adaptacji w nowym Srodowisku,

e przygotowanie polskich rodzicow na przyjecie dziecka z innego kregu kulturowego
e  przyklady dobrych praktyk.




Modul 4:

1. Doswiadczenia z pracy doradey z dzie¢mi cudzoziemskimi w $rodowisku szkelnym:
. sposob organizacji pracy,
. zadania,

2. Praca z klasa wielokulturowa - metody wykorzystywane w integracji klas

zroznicowanych kulturowo — przyktady dobrych praktyk.

3. Adekwatne kulturowo narzedzia wsparcia i motywowania uczniéw z dodwiadczeniem

migracyjnym.

4. Przykladowe scenariusze zajgé lekcyjnych oferujace wiedzg z migdzykulturowoéci.

Szkolenia zostaty zrealizowane za posrednictwem platformy MS Teams.
Dodatkowo w kazdym dniu szkolenia zostala udostgpniona lista
obecnosci (aktywna jedynic w godzinach szkolenia), ktorej wypetnienie
udokumentowato obecnos$é uczestnikow na zajeciach. Lista zostala
udostgpniona na czacie spotkania jako link do formularza
przygotowanego w programic MS Forms.

Dodatkowo udokumentowano szkolenie za pomoca print screanéw
z ¢kranu w trakcie szkolenia lub czata z dnia szkolenia. Ostateczng ilosé
0s0b uczestniczacych ustalono na podstawie wypetnionych list obecnosci
oraz przestanych wezesniej formularzy zgtoszeniowych.

Po przeprowadzonych szkoleniach rozestano do uczestnikéw materiaty
szkoleniowe (skrypty przygotowane przez prowadzacych oraz inne
przydatne publikacje) oraz ankiet¢ online, przygotowang w formularzu
MS Forms.

Wskazniki do dzialania w okresie 10. — 12. 2020:

Liczba przeszkolonych nauczycieli: 127

Dzialanie 6. Doradztwo
kompetencyjne

F. Podrecznik dla kadry
pracujacej z migrantami

Cel szczegblowy:
Integracja/ Legalna migracja

W ramach projektu zatrudniano specjaliste ds. publikacji i materialéw
merytoryczno-szkoleniowych, ktdry opracowal ankiete do badan
ilosciowych prowadzonych wéréd migrantdéw na terenie woj.
zachodniopomorskiego w celu poznania ich opinii na temat wsparcia
migrantdow ze¢ strony instytucji panstwowych 1 jakosci obshugi w urzedach
oraz dostepu do informacji zwiazanych z praca w Polsce, poczucia
bezpieczehstwa migrantdw i poznania przeszkéd w integracji, na jakie
napotykaja migranci w Polsce. Ankieta miafa na celu rowniez okreslenie
potrzeb i oczekiwah cudzoziemcow mieszkajacych i pracujacych w
Polsce. Ankieta miata charakter anonimowy, a uzyskane informacje
postuzyly do stworzenia rekomendacji dotyczacych integracji migrantow
w wojewodztwie oraz do opracowania podrgcznika. Ponadto specjalista
ds. publikacji odbyl indywidualne wywiady z pracownikami instytucji
pozwalajace na okreslenie rzeczywistych potrzeb migrantéw i instytucji
pracujacych z migrantami w obszarach prowadzacych do stworzenia
strategii skutecznej i efektywnej polityki integracyjnej w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Podrecznik jest skierowany do urzednikéw pracujacych z migrantami,
liderow lokalnych spolecznosci, nauczycieli, pedagogdw czy
psychologéw i zawiera praktyczne wskazowki dla urzgdnikdéw i
nauczycieli dotyczace wspolpracy z grupg cudzoziemcow.

Podrecznik zostat poddany recenzji oraz zostal wytoniony Wykonawca do
wydruku i dystrybucji podrecznika, ktory zostal rozestany do instytucji
dziatajacych na rzecz cudzoziemcow.




Publikacja pt. Imigranci w wojewédztwie zachodniopomorskim™ dla osob
pracujacych z imigrantami dostgpna jest w wersji elektronicznej, do
pobrania, na stronie internetowej projektu:

http://migranci-uchodzcy-szczecin.caritas.pl/materialy-do-pobrania/

Wskazniki do dzialania w okresie 10. —12. 2020:

Liczba opracowanych podr¢eznikow: 0

Dzialanie 7. Kampania
informacyjna

A. Budowa strony
internetowej

Cel szczegblowy:
Integracja/ Legalna migracja

W czasic realizacji Projektu stworzono strong internetowa Projektu, na
ktdrej publikowano informacje dotyczace dziatan projektu w 4 jezykach:
polskim, angielskim, rosyjskim i ukraifskim:

http://migranci-uchodzey-szczecin.caritas.pl/

Na biezaco zamieszczano informacj¢ o aktualnych wydarzeniach oraz
istotne informacje dla cudzoziemcow mieszkajacych w Polsce.

Wskazniki do dzialania w okresie 10. — 12. 2020:

Liczba informacji prasowych zamieszonych na stronie internetowej:
0

Dzialanie 7. Kampania
informacyjna

B. Opracowanie plakatdw

oraz ulotek

Cel szczegblowy:
Integracja/ Legalna migracja

W II kwartale wyprodukowane zostaly plakaty i ulotki w 4 jezykach:
polskim, angielskim, rosyjskim 1 ukrainskim, majace na celu
poinformowanie obywateli pafstw trzecich zamieszkujacych na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego o formach wsparcia projektu.
Wybrana zostata firma realizujaca projekt graficzny plakatu i ulotki oraz
firma wykonujaca ustugg druku. W toku trwania Projektu plakaty 1 ulotki
byly dystrybuowane do 200 instytucji, ktore dziataj na rzecz
cudzoziemcow.

Wskazniki do dzialania w okresie 10. — 12. 2020:

Liczba instytucji, ktore otrzymaly plakaty i ulotki:

Dziatanie 7. Kampania
informacyjna

C. Konkurs
andiowizualno-plastyczny
dla mlodziezy szkolnej
» Witaj w naszej klasie”

Cel szczegblowy:
Integracja/ Legalna migracja

W toku dzialafh zwigzanych z konkursem opracowano regulamin
konkursu audiowizualno-plastycznego dla dzieci i mlodziezy szkolnej
. Witaj w naszej klasic” oraz dokumenty zgloszeniowe 1 zasady udziatu w
konkursie, ktére zostaly zamieszczone na stronie internetowe) Projektu.
Celem konkursu bylo m.in. ulatwienie relacji migdzy uczniami
cudzoziemskimi a polskimi z woj. Zachodniopomorskiego, wskazanie 1
promocja korzysci wynikajacych z roéznic kulturowych oraz wskazanie
przykltadéw przyjazni z dzieémi z innych kultur.

Po wplynieciu prac wyloniono zwyciezcdw 1 wreczono im nagrody w
postaci tabletow.

Nagrodzone prace zostaly zamieszczone na stronie internetowej projektu
w zaktadce KONKURS;

http://migranci-uchodzey-szczecin.caritas. pl/konkurs/

Wskazniki do dzialania w okresie 10. — 12. 2020:




Liczba nadeslanych prac w konkursie: 0

Dzialanie 7. Kampania
informacyjna

D. Cykl reportazy oraz
sesja zdjeciowa ,,Bliskie i
dalekie podroze”

Cel szczegdlowy: Integracja/
Legalna migracja

W VI kwartale Projektu podpisano wmowe z Wykonaweca -
Mieczyslawem Szewloga, ktéry zrealizowal cykl wywiaddéw i sesjg
zdjgciowa dla Beneficjentow Projektu. Cykl 10 fotoreportazy mialy na
celu przyblizenie sytuacji Zzyciowej osdb migrujacych do Polski oraz
uwrazliwienic spoleczenstwa na potrzeby i problemy migrantow. Procz
ses)i zdjeciowej, kazdy reportaz ukazuje sylwetke cudzoziemcow i jego
histori¢ Zycia, co ma na celu przyblizenie lokalnej spotecznosei oséb z
innych kregoéw kulturowych

Fotoreportaze cyklicznie byly zamieszczane na stronie internetowej
Projektu:

http://migranci-uchodzcy-szczecin.caritas.pl/fotoreportaze/

» w Centrum Pomocy Migrantom 1 Uchodzcom w Szczecinie w formie
wystawy oraz zostaly umieszczone w Podreczniku dla kadry urzednicze;j.

Wskazniki do dzialania w okresie 10. — 12. 2020:

Liczba reportazy: 0

Dzialanie 7. Kampania
informacyjna

D. Wielokulturowe
warsztaty kulinarne
podczas Festiwalu
Spotkania Kultur lub
innego wydarzenia
organizowanego na rzecz
migrantow i uchodzcow.

Cel szczegblowy:
Integracja/ Legalna migracja

Od VI kwartalu rozpoczgto realizacjg warsztatdw kulinarnych, ktore
odbyly si¢ w formie live cooking wraz z panclem degustacyjnym oraz
prezentacja historii i tradycji regionu, z ktérego wywodzi sig
przedstawiana kuchnia. Warsztaty odbyly si¢ w terminach:

28.01.2020 — warsztat z kuchni gruzinskiej i czeczenskiej

25.02.2020 — warsztat z kuchni azjatyckiej

16.06.2020 — warsztat z kuchni ukrainskiej

07.07.2020 — warsztat z kuchni biatoruskigj

Warsztaty kulinarne odbyly si¢ w restauracji Dobre Rzeczy na
Stowackiego w Szczecinie. W ramach tego dzialania stworzono takze
broszury - krotkic materiaty drukowane w formie zbiorow wszystkich
prezentowanych przepiséw kulinarnych dotyczacych kuchni z danego
regionu.

Wskazniki do dzialania w okresie 10. —12. 2020:

Warsztatow kulinarnych: 0

Lider projektu: Wojewoda Zachodniopomorski

Dziatanie 8. Punkt
informacyjno-doradczy
ZUW

Cel szczegdlowy:
Integracja/ Legalna migracja

W ramach realizacji dzialan projektu w okresie IX 2018 r. — VIII
prowadzono Punkt informacyjno-doradczy ZUW. W  Punkcie
2020 r. udzielane byty informacje dotyczace: legalizacji pobytu obywateli
panstw trzecich w Polsce, sposobéw legalnego zatrudnienia,
przystugujacych tym osobom $wiadcze, w tym rodzinnych,
dodatkowych porad i instytucji udzielajacych dodatkowej pomocy.

Punkt informacyjno-doradczy ZUW byl czynny codziennie
(od poniedzialku do piatku) przez 8 godzin dziennie, zgodnie z
zatozeniami projektu.

W ramach projektu byta redagowana zakladka dedykowana projektowi pt.
~Akmalnosci FAMI” w 4 jezykach, bedaca w strukturze strony

16




internetowej ZUW, informujaca beneficjentdw projektu o dzialaniach
Partnera realizowanych w ramach projektu. Punkt kolportowal rowniez
broszure wydana w 4 jezykach dotyczaca wsparcia udzielanego w ramach
projektu.

Liczba wszystkich Beneficjentéw zarejestrowanych w Punkcie
informacyjno-konsultacyjnym ZUW w raportowanym kwartale 10-
12.2020 r. wyniosla: 0, w tym w ramach celu: Integracja/legalna
migracja: 0 (0%). Z racji rejestracji Beneficjentéw u Lidera i
Partnera Projektu, Zarowno Lider
i Partner prowadzili osobny system rejestracji, przy czym jesli osoba
zostala zarejestrowana u Lidera i Partnera Projektu wliczana byla do
wskaznika u tego z Partnerdw, u ktérego zostala zarejestrowana jako
pierwsza i tam byla zaraportowana w raporcie kwartalnym. Lacznie
w ww. okresie dzialania Punkt informacyjno-doradezy ZUW
zarejestrowal w trakcie projektu lacznie 1901 beneficjentow.

Wskazniki do dzialania w okresie 10-12.2020:

Liczba punktéw informacyjno-doradezych — 0

Dziatanie 9. Strategia na
rzecz integracji obywateli
panstw trzecich

Cel szczegblowy:
Integracja/ Legalna migracja

W okresie I-XI 2020 r. Instytut Badawczy IPC Sp. z o.0. (wyloniony w
drodze zapytania ofertowego) jako Wykonawca opracowat i wydal
wotrategie  integracji  obywateli panstw  trzecich wojewodztwa
zachodniopomorskiego na lata 2020-2030”. W rezultacie projektu
strategia w ilosci 500 szt. zostala rozdystrybuowana do urz¢déw miast i
gmin, starostw, powiatowych urzedéw pracy, odrodkéw pomocy
spolecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie, organizacji
pozarzadowych, wyzZszych uczelni z  terenu  wojewddztwa
zachodniopomorskiego, pracownikdéw  instytucji  zainteresowanych
tematem

oraz w siedzibie Lidera i Partnera.

W ramach projektu w okresie X-XI 2020 r. zostaly przeprowadzone w
trybie zdalnym 4 konferencje propagujace strategi¢, wyniki badan
ilosciowych

i jakosciowych przeprowadzonych w trakcie jej opracowania. Podczas
konferencji zostaly takze przedstawione zalecenia dla instytucji i
samorzaddéw z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego w zakresie
podejmowania dzialan na rzecz wspigrania i integracji obywateli panstw
trzecich.

Wskaznik do dzialania w okresie 10-12.2020:

Liczba opracowanych strategii - 0

Liczba zorganizowanych konferencji - 4

Dziatanie 9. Szkolenie
specjalistyczne dla
pracownikéw ZUW
i przedstawicieli partnera

Cel szczegdlowy:
Integracja/ Legalna migracja

W IV kwartale realizacji projektu przeprowadzono specjalistyczne
szkolenie wyjazdowe dla pracownikéw zajmujacych sig¢ sprawami
obywateli panstw trzecich. W szkoleniu wziclo udzial 41 pracownikéw
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz 6 przedstawicieli
Partnera projektu - Caritas Polska,
co umozliwilo wymiang doswiadczeh i zaprezentowanie wspdlnych
dziatan na rzecz integracji obywateli pafistw trzecich.

Celem szkolenia byla wymiana doswiadczen, informacji i wiedzy
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specjalistycznej dotyczacej pomocy cudzoziemcom na poziomie
regionalnym i krajowym oraz aktualizacja wiedzy pracownikow ZUW i
przedstawicieli CP z zakresu spraw dotyczacych obywateli panstw
trzecich zalatwianych w Urzedzie. Szkolenie miato na celu kompleksowe
przedstawienie zakresu zadan i odpowiedzialnosci Wojewody z zakresu
obstugi obywateli pafstw trzecich zardwno w sprawach legalizacji
pobytu, pozwolen na prace jak i $wiadczen socjalnych. Wspdlna wymiana
informacji oraz doswiadczen umozliwi podwyzszenie jakosci obshigi
cudzoziemcow u Lidera i Partnera.

Wskaznik do dzialania w okresie 10-12.2020 r.:

Liczba uczestnikéw szkolenia dla kadry urzedniczej - 0

3. Modyfikacje projektu: wniosku o dofinansewanie (dzialania, harmenogram, inne), budzetu, formularza wskaznikow:

a) zmiany, kit6re nie wymagajg zgody OD lub aneksowania umowy wraz z uzasadnieniem;

Dokonano przesunieé migdzy pozycjami:

l;?);/ opis pozycji/ kategorii fn‘ri‘;?alzl(: Kwota przeniesienia uzasadnienie
Prelegent podczas szkolef
dla nauczycieli - Specjalista
A22 ds.mentoringu dzieci 10 500,00 =zt 2 100,00 zt
cudzoziemskich { um. zec, 4
gr. szkoleniowe* 7 godz.)
Prelegent podczas szkolen
dla nauczycieli - Coach W zwiazku z realizacja szkolen dla nauczycieli
A23 | migdzykulturowy { um. zec. 6 000,00 zt 1 200,00 zt oraz dla urzednikow w toku prowadzonej
4 grupy szkoleniowe™® 4 rekrutacji okazalo si¢, Ze zainteresowanie
godz.) udziatem w szkoleniach dla nauczycieli
Prelegent podczas szkolen przewyzszylo planowang iloéé miejsc,
dla nauczycieli - Doradczyni natomiast pracownicy urzedow nie zglosili si¢
migdzykulturowa (znajomosé tak licznie jak sic spodziewano, W zwigzku z
A24 Jjezyka ukraifiskiego, 2 250,00 zt 450,00 7t tym utworzono 5 grup szkolen dla nauczycieli
do$wiadczenie migranckie)( (zamiast planowanych 4) oraz 2 grupy szkoleh
um. zec. 2 0s. x 4 grupy dla urzednikoéw (zamiast planowanych 4) i
szkoleniowe®* 1.5 godz.) przeniesiono niewydatkowane srodki z poz.
Prelegenci podczas szkolen A25 na pozycje A22, A23 1 A24.
dla kadry urzedniczej
(eksperci ds. rynku pracy dla
A25 cudzoziemcow, 10 650,00 zt 3 750,00 zt
kulturoznawcy, doradcy ds.
pracy z klientem
cudzoziemskim)

b) zmiany, ktére zostaly zatwierdzone przez OD (krétki opis zmiany, data zatwierdzenia przez OD).

Data zatwierdzenia

Numer pisma
zatwierdzajacego

Forma zmiany

Opis zmiany




Data sporzadzenia
pisma:
26 listopada 2018 r.

COPE-
AM.4800.121.1.24.201
8/AK

Whiosek o zmiang

Zmiana sposobu przygotowania Strategii na rzecz integracji obywateli panstw trzecich na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego (Dzialanie 9). Strategia zostala w calosci zlecona do opracowania
przez firmg zewnetrzng (podmiot wyloniony zgodnie z zasadami zamoéwien publicznych). Stosownie do
powyzszego zmodyfikowano budzet projektu.

Zmiany w ilosci i rodzaju kupowanego wyposazenia Punktu informacyjno-doradczego ZUW (dotyczy:
Dziatanie 8).

Data sporzadzenia
pisma:
24 stycznia 2019 1.

COPE-
AM.4800.121.1.30.201
9/AK

Whiosek o zmiang

Podzial wskaznika ogélnego dla Dziatania 1. Funkcjonowanie Centrum Pomocy Migrantom 1
Uchodzcom. Doradztwo integracyjne.
Liczba 0s6b, ktore otrzymaty wsparcie rzeczowe w postaci odziezy

Na etapie opracowywania wniosku o dofinansowanie wtresci wniosku oraz w formularzu
wskaznikdéw nie uwzgledniono osob nalezacych do grupy docelowej Azyl do wsparcia w zakresie
zakupu odziezy, W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem na ta form¢ pomocy zglaszanym przez osoby
z grupy azyl, podzielono pierwotnie zatozony wskaznik dla grupy Integracja na grupy Azyl i Integracja.

24 maja 2019 .

COPE-
AM.4800.121.1.55.201
9/AK

Whiosek o zmiang

I zmiana: Uszczegdlowicnie kategorii budzetowej E4 — doprecyzowanie produktéw w ramach
wsparcia w zakresie opieki zdrowotnej mozliwych do rozliczenia w ramach tej kategorii.
IT zmiana:

Uszczegdlowienie kategorii  budzetowej E3

doprecyzowanie produktéw w
ramach wsparcia rzeczowego w postaci odziezy mozliwych do rozliczenia w ramach tej kategorii.

III zmiana: zmiany dotycza dziatania; Kursy jezyka polskiego dla obywateli Panstw trzecich — zmiana
dhlugosci trwania kursu j. polskiego polegajaca na mozliwosci zwigkszenia ilosci godzin odbycia kurséw
Z j. polskiego w tygodniu.

2 pazdziernika 2019 .

COPE-
AM.4800.121.1.72.201
9/AK

Whiosek o zmiang

I zmiana: Zmiany miejsca realizacji przeprowadzenia Wielokulturowych Warsztatéw Kulinarnych
podczas Festiwalu Spotkania Kultur dla uczestnikéw Projektu

Korekta
migracja ( wskaznik C2 - liczba o0s6b nalezacych do grup docelowych, wspieranych z przedmiotowego

II zmiana: wskaznikow w  formularzu  wskaZnikoéw  celu  Integracja/Legalna
funduszu poprzez érodki integracji w ramach strategii krajowych, lokalnych i regionalnych oraz
wskaznikéw dodatkowych (wsparcie w zakresie odziezy, paczek =z art. higienicznymi, opieki
zdrowotnej, dofinansowanie mieszkania 1 akademika, doradztwa zawodowego, prawnego 1
psychologicznego, dzieci korzystajacych ze swietlicy).

III zmiana: Korekta wskaznika w formularzu wskaznikdw celu Azyl , wskaznik C1 - liczba 0sdb
nalezacych do grup docelowych, wspieranych z przedmiotowego funduszu poprzez $rodki integracji w
ramach strategii krajowych, lokalnych i regionalnych oraz wskaznikdéw dodatkowych (wsparcie w
zakresie odziezy, paczek z art. higienicznymi, opieki zdrowotnej, dofinansowanie mieszkania i
akademika, doradztwa zawodowego, prawnego i psychologicznego, dzieci korzystajacych ze
$wictlicy).

IV zmiana: Poszerzenia charakteru dziatania nr 10 pt.; ,,Szkolenie specjalistyczne dla pracownikow

ZUW” 0 udziatl przedstawicieli Partnera




24 pazdziernika 2019
.

COPE-
AM.4800.121.1.82.201
9/AK

Whiosek o zmiang

raportdw kwartalnych.

Zmiany budzetowe zwigzane ze strategia obywateli panstw trzecich oraz przesuni¢cia wynikajace z

5 maja 2020 r.
COPE-
AM.4800.121.1.116.20
20/AK

Whiosek o zmiang

Przediuzenie Projektu do 31.12.2020.

21 pazdziernika 2020
.

COPE-
AM.4800.121,1.141.20
20/AK

Whiosek o zmiang

szczegdlowym AZYL..

I zmiana: C1 - liczba 0sdb nalezacych do grup docelowych, objetych srodkami poprzedzajacynmi wyjazd
wspierajgcymi w ramach przedmiotowego funduszu - zmniejszenie wskaznika glownego w celu

b. Liczba 0sob, ktore otrzymaty paczke z art. Higienicznymi — Przeniesienie czgéel ilosci wskaznika

z celu szezegotowego AZY L do celu INTEGRACJA.

¢. Liczba 0s0b, kt6re otrzymatly dofinansowanie do najmu mieszkania, akademika - Przeniesienie
ilosci wskaznika z celu szczegétowego AZYL do celu INTEGRACJTA.

d. Liczba osdb, ktore otrzymaty wsparcie w zakresie opieki zdrowotne] — zmniejszenie wskaznika

w celu szezegdtowym INTEGRACTA,

e. Liczba udzielonych porad zawodowych — Przeniesienie ilosci wskaznika z celu szczegdlowego
AZYL do celu INTEGRACTA

II. Zmiana: dotyczaca sposobu realizacji oraz ilosci uczestnikéw konferencji w ramach dzialania
9.Strategia na rzecz integracji obywateli pafistw trzecich

4. Zakres, w jakim projekt osiagnal zamierzone rezultaty do czasuo zloZzenia raportu kohcowego — szezegotowy opis wraz z podaniem danych liczbowych

w kontekscie zalozen przedstawionyeh w opisie projektu bedacym czescia wniosku (dotyczy wylacznie raportu koncowego):

Zamierzone rezultaty jak zalozono w opisie projektn
bedgcym cz¢feia wniosku

Osiagniete rezultaty

Zapewnienie specjalistycznych szkolefi dla
personelu Wydzialu Spraw Spotecznych,
Wydzialu Spraw Obywatelskich i
Cudzoziemcoédw, Odrodkdéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie, Powiatowych Urzedow Pracy oraz
opracowanie i wydanie praktycznego
podrecznika dla podmiotéw pracujacych na
rzecz integracji obywateli pafstw
trzecich oraz udzial w wizycie studyjnej, jak
réwniez wsparcie kompetencyjne kadry
pedagogicznej i urzedniczej.

Zrealizowano cykl szkolen dla pracownikéw urzeddw i instytucji z zakresu
~Praca z klientem cudzoziemskim”, Yacznie zrealizowano 2 grupy
szkoleniowe. W sumie w szkoleniach uczestniczylo 57 oséb.

Zrealizowano takze cykl szkolen dla nauczycieli 1 kadry pedagogicznej ,,Praca
z dzieckiem cudzoziemskim”. Lacznie zrealizowano 5 grup szkoleniowych, W
sumie w szkoleniach uczestniczylo 127 osdb. Ze wzgledu na stan epidemii
zajgcia odbyly sic w formie online.

Qpracowano podreeznik dla kadry pracujacej z migrantami, ktory wydano w
ilosci 2500 egzemplarzy. Publikacje zostata rozdystrybuowana do 50 instytucji:
urzedow oraz do Centrum Pomocy Migrantom i UchodZzcom gdzie rowniez
zostala dystrybuowana do rdznego rodzaju instytucji pracujacej z migrantami.

Przeprowadzono specjalistyczne szkolenie wyjazdowe dla pracownikéw
zajmujagcych sie sprawami obywateli panstw trzecich. W szkoleniu wziclo
udzial 41 pracownikow Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewaodzkiego oraz 6
przedstawicicli projektu - Caritas Polska,
co umozliwito wymiang doswiadczen i zaprezentowanie wspdlnych dziatan na

Partnera
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rzecz integracji obywateli pafistw trzecich.

Przeprowadzono w trybie zdalnym 4 konferencje propagujace strategic
integracji obywateli pafstw trzecich w wojewddztwie zachodniopomroskim,
wyniki badaf ilosciowych i jakosciowych przeprowadzonych w trakcie jej
opracowania. Podczas konferencji zostaty takze przedstawione zalecenia dla
instytucji i samorzadéw z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego w
zakresie podejmowania dziatan na rzecz wspierania i integracji obywateli
pafistw trzecich.

Opracowanie podrecznika dla pracownikow
administracji publicznej, wolontariuszy,
lideréw NGO's wspdlipracujacych z
obywatelami panistw trzecich.

Opracowano podrecznik dla kadry pracujacej z migrantami, ktéry wydano w
ilosci 2500 egzemplarzy. Publikacje zostata rozdystrybuowana do 50 instytuc)i:
urzeddéw oraz do Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom gdzie rowniez
zostala dystrybuowana do rdéznego rodzaju instytucji pracujacej z migrantami.

Nawigzanie wspotpracy pomigdzy
instytucjami sektora publicznego
7 organizacjami pozarzadowymi,
umozliwiajacej
usprawnieniec pomocy udzielanej

cudzoziemcom.

Zespol projektowy Partnera na biezaco wspdlpracowat z zespolem Lidera w
celu poprawy jakoéci Swiadczonych ushig na rzecz cudzoziemcdw.
Wspédipracowano takZze m.in. z ofrodkami pomocy spolecznej, szkotami w celu
zapewnienia pomocy migrantom w konkretnych przypadkach wymagajacych
interwencji  pracownikéw Centrum Pomocy Migrantom i UchodZcom.
Pozwolilo to na nawiazanie efektywnej wspdlpracy pomigdzy réznymi
instytucjami w wojewoddztwie. Do propagowania wspdlpracy nawiazywala
rébwniez opracowana strategia integracji oraz shuzyly jej budowaniu 4
konferencje propagujace strategic.

W celu wzmocnienia wspdlpracy pomiedzy instytucjami w toku realizacji
projektu zorganizowano dwa spotkania z pracodawcami, na ktdre zaproszenie
zostali przedstawiciele Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego,
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie, Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz
instytucji zatrudniajacej cudzoziemcow, a ktdrych celem bylo propagowanie
aktualnej wiedzy dotyczacej pobytu i pracy cudzoziemcdw w Polsce.

Organizacja turnusow integracyjnych dla
dzieci beneficjentow projektu oraz dzieci z
lokalnej spotecznosci.

W toku realizacji projektu zorganizowano dwa turnusy integracyjne dla dzieci
polskich i cudzoziemskich, ktorych celem byla ich wzajemna integracja. W
turnusach {acznie wzigto udziat 100 osob. Z uwagi na pandemi¢ COVID 19 i
panujace liczne obostrzenia dla organizatorow kolonii i turnuséw dla dzieci,
turnus, ktéry odbyl sie latem 2020 r zostal podzielony na 2 grupy, w dwoch
rdéznych terminach.

Opracowanie i produkcja pakietow
powitalnych dla dzieci.

W ramach Projektu wyprodukowano pakiet powitalny dla dzieci w formie mapy
i kart ¢éwiczen do wypelnienia. Realizatorem projektu pakietu bylo
Wydawnictwo Dwie Siostry. Pakiety dostarczono do 500 szko6! na terenie woj.
Zachodniopomorskiego. Lacznie rozdystrybuowano 13 500 pakietow
powitalnych.

Realizacja cyklu reportazy i sesji zdjeciowej
prezentujace] wybranych beneficjentéw
projektu.

W ramach Projektu zrealizowano cykl 10 fotoreportazy: wywiadow i sesji
zdjeciowe] dla Beneficjentéw Projektu. Przyblizyly one sytuacje Zyciows osob
migrujacych do Polski oraz uwrazliwily spoleczenstwo na potrzeby i problemy
migrantow. Fotoreportaze cyklicznie byly zamieszczane na stronie internetowej
Projektu, w Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom w Szezecinie w formie
wystawy oraz zostaly umieszczone w Podreczniku dla kadry urzgdniczej.
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Zwigkszenie dostepu dla obywateli panstw
trzecich do ushug integracyjnych, pomocy
prawnej, psychologicznej oraz zawodowej
poprzez uruchomienie 2
punktéw informacyjno — doradczych.

W ramach Projektu uruchomiono Centrum Pomocy Migrantom i UchodZzcom
w Szczecinie gdzie zapewniono pomoc dla lacznie 4 525 0s6b w tym dla celu
szczegotowego Integracja: 4 494 osob, a dla celu szczegdlowego Azyl: 31 osdb
(wskaznik C1iC2).
W Centrum zapewniano:

¢ wsparcie doradcze, integracyjne i administracyjne dla 4 525 o0séb (w

tym Azyl: 31 osob)

¢ wsparcie prawne dla 558 0s6b, w tym Azyl: 6 osob

¢ porady psychologiczne dla 50 0séb,

¢ doradztwo zawodowe dla 520 0sob 9 w tym Azyl: 1 osoba).
Ponadto w ramach projektu przez 24 miesigce prowadzono Punkt
informacyjno-doradczy ZUW. W Punkcie udzielane byly informacje r.
dotyczace: legalizacji pobytu obywateli panstw trzecich w Polsce, sposobow
legalnego zatrudnienia, przystugujacych tym osobom Swiadczen, w tym
rodzinnych, dodatkowych porad i instytucji udzielajacych dodatkowej pomocy.
Lacznie Punkt zarejestrowat 1901 beneficjentow (Integracja).

Poprawa zdolnosci
komunikacyjnych cudzoziemcdw w Zyciu
zawodowym
i codziennym, dzieki uczestnictwu w kursach
Jezyka polskiego na dwdch poziomach
trwajacych minimum 2/3 okresu realizacji
projektu, zakonczonych otrzymaniem

zaswiadczenia wewnetrznego.

Zrealizowano zajecia z jgzyka polskiego dla 6 grup 12-osobowych po 60 godzin
dla kazdej grupy. Kursy ukoficzone zostaly przez 59 o0sob.
59 uczestnikdw projektu otrzymato zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Utatwiona integracja spoleczna
cudzoziemcOw oraz zrozumienie specyfiki
funkcjonowania w Polsce po odbyciu kursow
adaptacyjnych, dotyczace wartosci i praw
obowigzujacych w naszym kraju,
zawierajgcych komponent prawny i
komponent kulturowy.

W ramach projektu 220 migrantéw skorzystato ze szkolen adaptacyjnych, w
ramach ktorych uczestnicy dowiedzieh si¢ m.in. jakie sa prawa i obowigzki
obywatelskie, poznali system szkolnictwa, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej
oraz swoje prawa i obowiazki w zwiazku z pobytem w Polsce, co przetozylo sig
na ich lepsza integracje w Polsce.

W sumie zrealizowano 22 grupy kurséw adaptacyjnych.

Na szkoleniach przekazywano uczestnikom materiat zawierajacy najwazniejsze
informacje o zyciu i pracy w Polsce, Informacje zostaty opracowane w jezykach
ukraifiskim, rosyjskim i angielskim.

Nabycie przez pracownikow szkét
kompetencji migdzykulturowych, poprawa
relac)i miedzy uczniami cudzoziemskimi i

nauczycielami, poprawa samopoczucia i
bezpicczenstwa w szkole dzieci z panstw

trzecich.

W ramach projektu zorganizowano szkolenia z zakresu ,.Praca z dzieckiem
cudzoziemskim™ dla 5 grupy. Szkolenia skiecrowane byly do nauczycieli i
pedagogoéw szkolnych oraz pracownikéw placdwek oswiatowych. W sumie w
szkoleniach wzigto udziat 127 oséb.
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Stworzenie strategii integracji obywateli
panstw trzecich na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego

W ramach projektu opracowano ,,Strategi¢ integracji obywateli panstw trzecich
wojewodztwa zachodniopomorskiego na lata 2020-20307, ktora w ilosci 500
szt. zostala rozdystrybuowana do urz¢déw miast i gmin, starostw, powiatowych
urzedow pracy, osrodkdéw pomocy spotecznegj, powiatowych centréw pomocy
rodzinie, organizacji pozarzadowych, wyzszych uczelni z terenu wojewoddztwa
zachodniopomorskiego, pracownikdéw instytucji zainteresowanych tematem
oraz w siedzibie Lidera i Partnera.

W ramach projektu zostaly przeprowadzone w trybie zdalnym 4 konferencje
propagujace strategic w Srodowisku lokalnym.

Wsparcie cudzoziemcow w zakresie
dofinansowania mieszkan.

Beneficjenci Projektu mogli skorzystad ze wsparcia socjalno — bytowego w
postaci dofinansowania do mieszkan i akademikéw. Lacznie z tego rodzaju
wsparcia skorzystato: 179 osob w tym;

Dla celu szczegOtowego Integracja: 174 osoby
Dla celu szczegdlowego Azyl: 5 os6b

Poprawienie sytuacji socjalnej poprzez zakup
srodkow higienicznych beneficjentom
projektu.

Beneficjenci Projektu mogli skorzystaé ze wsparcia socjalno — bytowego w
postaci otrzymania paczek z art. higienicznymi. Lacznie z tego rodzaju
wsparcia skorzystato: 3669 oséb w tym:

Dla celu szczegdlowego Integracja: 3643
Dla celu szeczegotowego Azyl: 26 osob

Poprawienie sytuacji zdrowotnej
beneficjentdéw projektu poprzez
dofinansowani¢ drobnych zabiegéw

medycznych i zakupie lekow.

Beneficjenci Projektu mogli skorzystad ze wsparcia socjalno — bytowego w
postaci dofinansowania drobnych zabiegdw medycznych i zakupu lekow.,
Lacznie z tego rodzaju wsparcia skorzystato: 340 oséb w tym:

Dla celu szeczegdlowego Integracja: 329 osob
Dla celu szeczegotowego Azyl: 11 osob

Wzmocnienie procesu integracji dzieci

polskich oraz obywateli pafistw trzecich,

W ramach wzmocnienia procesu integracji dzieci polskich z obywatelami
panstw trzecich uruchomiono i prowadzono Swietlice dla dzieci
cudzoziemskich, w ktdrej realizowano zaj¢cia edukacyjne, w ktorej lacznie
uczestniczylo: 54 dzieci. W ramach tego dzialania podczas trwania Projektu
zrealizowano 20 spotkan z kulturg oraz 2 turnusy integracyjne dla facznie 100
dzieci cudzoziemskich i dzieci ze spolecznosci lokalne;.

Prowadzenie strony internetowej dla osob
panstw trzecich w jezykach: polskim,

angielskim, rosyjskim i ukrainskim.

W ramach projektu utworzona zostata strona projekiu:

http://migranci-uchodzcy-szczecin.caritas.pl/

Zamieszczano na niej informacje dotyczace najwazniejszych wydarzen i
dziatan w Projekcie oraz informacje praktyczne, przydatne dla cudzoziemcow.
Przez caly okres trwania Projektu zamieszczono na stronie 48 informacji
prasowych.

Stworzenie przestrzeni do wymiany
doswiadczen dla pracodawcow poprzez
organizacje spotkan pracodawcow

zatrudniajacych cudzoziemcdw.

W toku realizacji projektu zorganizowano 2 spotkania z pracodawcami,
ktérych celem byla wymiana doswiadczenh i przyblizenie zasad zatrudniania i
wjazdu cudzoziemedw do Polski. Spotkania odbyly si¢ w lipcu i pazdzierniku

2019 r. Na spotkania zostali zaproszeni przedstawicicle
Zachodniopomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego, Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinie, Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie oraz instytucii,
ktdre zatrudniaja cudzoziemcow.

Organizacja konkursow dla uczniéw szkoét
podstawowych majacych na celu ulatwienie
relacji migdzy uczniami polskimi i

W toku realizacji Projektu zorganizowano konkurs ,,Witaj w naszej klasie”
Celem konkursu bylo m.in. ulatwienie relacji miedzy uczniami
cudzoziemskimi a polskimi z woj. Zachodniopomorskiego, wskazanie 1
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cudzoziemskimi. promocja korzySci wynikajacych z réznic kulturowych oraz wskazanie
przyktaddéw przyjazni z dzieémi z innych kultur. Nagrodzono 10 uczniéw
nagrodami w postaci tabletéw a liczba wszystkich nadestanych prac wyniosta
41.

W ramach projektu zorganizowano lacznie 4 warsztaty kulinarne z kuchni

Organizacja warsztatow kulinarnych dla gruzinskiej i czeczenskiej, azjatyckiej, ukrainskiej i biatoruskiej, , ktére odbyly
spolecznosci lokalnej. siec w formie live cooking wraz z panelem degustacyjnym oraz prezentacja

historii i tradycji regionu, z ktérego wywodzi si¢ przedstawiana kuchnia.

5. Lista os6b zaangazowanych w realizacjg projektu (w tym wolontariuszy) wraz z infermacja nt. funkcji pelnionej w
projekcie oraz formy (dotyczy takze oséb wynagradzanych w ramach kosztow posrednich):

LIDER PROJEKTU: WOJEWODA ZACHODNIOPOMORSKI:
Koszty posrednie
1. Justyna Borzym Koordynator projektu J Umowa o pracg
Magdalena .
2. Maciaszezyk Obstuga finansowa projektu J Umowa o pracg
3. Natalia Widzinska Organizacja e-konferencji J Umowa o prace
4. Andrzej Nowicki Organizacja e—kor.lferenql - strona J Umowa o prace
techniczna
PARTNER PROJEKTU: CARITAS POLSKA
Koszty bezposrednie
. . . ®
1 Monika Mazur Prawnik (szkolenie dla urz&;'dmkow) sr. 1h AL3 Umowa o wspolpracy
4 grupy szkoleniowe
Prelegent podczas szkolefi dla nauczycieli -
Joanna Jatosifiska Specjalista ds. mentoringu dzieci ,
2. A22 1
{4 godz. dyd./ grupe) cudzoziemskich (um. zlec. 4 gr. Umowa zlecenie
szkoleniowe* 7 godz.)
Agnieszka Preleféent P(iqizag szkol(:n c.lla nz:lu(.:zy'cleh -
3. Crekalska (3 godz. peejalista ¢s. mentonngd dziect A22 Umowa zlecenie
dvd/ ) cudzoziemskich (um. zlec. 4 gr.
YA upe szkoleniowe* 7 godz.)
Krystian Prelegent podcezas szkolen dla nauczycieli -
4. . Coach migdzykulturowy (um. zlec. 4 grupy A23 Umowa zlecenie
Barzykowski .
szkoleniowe* 4 godz.)
Prelegent podczas szkolen dla nauczycieli -
Agnieszka Doradczyni mi.qldzykulmrotlva. (znajorpoéé '
5. Cockalska Jszyka ukrainskiego, doswiadczenie A24 Umowa zlecenie
migranckie) um. zlec. 2 os. x 4 grupy
szkoleniowe* 1,5 godz.)
Prelegenci podczas szkolen dla kadry
6. Agnieszka Kosowicz urzt;dl_ncze_]’ {cksperci ds. rynku pracy dla A25 Umowa zlecenic
(5 godz. dyd./grupg) | cudzoziemcow, kulturoznawcey, doradey ds.
pracy z klientem cudzoziemskim)
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Paulina Babis

Prelegenci podczas szkolen dla kadry
urzedniczej (cksperci ds. rynku pracy dla

A25 8} 1 i
(2 godz. dyd./grupe) | cudzoziemcdw, kulturoznawcey, doradey ds. rowa zieeene
pracy z klientem cudzoziemskim)
Prelegenci podczas szkolen dla kadry
Lech Antkowiak (5 urzedniczej (cksperci ds. rynku pracy dla .
A25 U
godz. dyd./grupe) cudzoziemcow, kulturoznawcy, doradey ds. mowa o Wspoipracy
pracy z klientem cudzoziemskim)
Koszty posrednie
. . Umowa o prace —
Marta Walasik-Satck Koordynator projektu J dodatek zadaniowy
Katarzyna Gugata Koordynator ds. rozliczen J Umowa o pracg
QOlena Masniak Koordynator ds. kadr i plac J Umowa o pracg
Katarzyna Umowa o prace —
Trzemecka- Koordynator ds. ksiggowosci J P . €
, dodatek zadaniowy
Stepezynska
Bogdan Pachnik Administrator danych J Umowa o prace -

dodatek zadaniowy
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6. Wykaz zamowien udzielonych w raportowanym kwartale z zastosowaniem uproszczonej procedury przetargowej lub jednego z trybow wskazanych w ustawie Prawo
zamowien publicznych.

Oswiadezam, Ze we wszystkich przypadkach, gdy podpisanie kontraktu, umowy lub zlecenia wykonania roboty lub ushigi wymagalo zastosowania uproszezonej procedury
przetargowej lub jednego z trybéw wskazanych w ustawie Prawo zamoéwien publicznych zastosowano si¢ do wymogow wskazanych w ustawie oraz umowie finansowe;j.

Lista zamoéwien udzielonych w raportowanym kwartale:

Realizacja zaméwienia
okres realizacji
Szacunkowa wartos¢ zaméwienia zamdwienia zgodnie Data
Ip. Nazwa przedmiotu zaméwienia Tryb postepowania Z umowa ogloszenia Data Wartesé
.. podpisania umowy
zamdwienia/ .
zapytania umowy z zawartej z v .
konawc konawc wagl
ofertowego w W 2
DD-MM- DD-MM-
w zlotych od...-do.... RRRR RRRR w zlotych
1 2 3 4 5 6 7 8 9
LIDER PROJEKTU: WOJEWODA ZACHODNIOPOMORSKI:

Dostawa laptopéw dla Postepowanie 9 298,80 zt brutto 0d 09.10.2018 16.09.2018 09.10.2018 G 298,80 z1 Postgpow

Zachodniopomorskiego Urzgdu prowadzone brutto pmawn:jm
Wojewodzkiego w Szczecinie w ramach umowy 20 dni ne w

ramowej. kalendarzowych Lﬁiz};

nr 4/8-2017/0G-FAMI Organizator: ramowej.

. Organizal
Centrum Obstugi or COAR

Administracji
qudowej Ogloszeni
e dostgpne
na
platformie
1. eB2B




Swiadezenie ustugi obstugi punktu
informacyjno-doradczego

dla obywateli pafistw trzecich. na podstawie art. 4 24 000,00 z1 0d 17.09.2018 do | 20.08.2018 Umowa - Za'_’rc:zen
1€ Qo
31.12.2018 zlecenie skladania
nr 4/8-2017/0G-FAMI pkt ofert
zamieszcz
one na
8 ustawy stronie
internetow
Prawo zamowien o ZUW
publicznych- zasada
konkurencyjnosci
Wykonanie dwdch tablic informacyjnych
grawerowanych dostosowanych do _
zabytkowego charakteru budynku o tresei: | . podstawie art. 4 1 800,00 zt Od 24.08.2018 24.08.2018 Brak umowy 787,20 71 Telefonicz
,PUNKT INFORMACYJINO- brutto omani
DORADCZY Zachodniopomorski Urzad _ Ushuga B
Wojewodzki w Szezecinie” pkt 7 dni kalendarzowych wykonana na Iy
nr 4/8-2017/0G-FAMI 8 ustawy Zecenic
Prawo zamowien
publicznych
.»Tlumaczenie tekstu na jezyki: angielski, Zaproszen
rosyjski, ukrainski” k;edd"_
w ramach realizowanego projektu pn. na podstawie art. 4 780,00 zt brutto 0d 20.09.2018 28.09.2018 | Brak umowy 78000zt | T
Kompleksowy system wsparcia samieszcs
w zakresie adaptacji i integracji ze Ushuaa brutto
spoleczefistwem obywateli panstw trzecich pkt do 19.09.2018 & ;?z,:z
wykonana na
przebywajacych na terenie wojewddztwa . internetow
zachodniopomorskiego nr 4/8-2017/0G- 8 ustawy Zlecenie e ZUW

FAML., dofinansowanego ze Srodkow
Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji.

Prawo zamowien
publicznych

- zasada
konkurencyjnosci
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Zakup dwéch stojakéw na broszury w
ramach realizowanego projektu pn.

Interneto

Kompleksowy system wsparcia na podstawie art. 4 2 000,00 2! brutto 0d422.09.2018 13.09.2018 Brak umowy 1992,60 we
w zakresie adaptacji i integracji ze rozeznani
spoleczenstwem obywateli panstw trzecich pkt 7 dni kalendarzowych Dostawa brutto e rynku
przebywajacych na terenie wojewodztwa zrealizowana
zachodniopomorskiego nr 4/8-2017/0G- 8 ustawy na zlecenie
FAMI., dofinansowanego ze srodkéw
Funduszu Azylu, Migracji Prawo zamowiefi
i Integracji publicznych
Zakup dwéch foteli biurowych 0d 25.09.2018
w ramach realizowanego projektu pn.
Kompleksowy system wsparcia na podstawie art. 4 2 000,00 z! brutto 14 dni 21.09.2018 Brak umowy 1 810,00 =1 Im:zem
w zakresie adaptacji 1 integracji kalendarzowych brutto rozeznani
ze spoleczenstwem obywateli panstw trzecich pkt Dostawa e rynkn
przebywajacych zrealizowana
na terenie wojewddztwa 8 ustawy na zlecenie
zachodniopomorskiego nr 4/8-2017/0G-
FAML., dofinansowanego ze srodkow Prawo zamoéwien
Funduszu Azylu, Migracji publicznych
i Integracji.
Dostawa aparatéw telefonicznyeh dla na podstawie art. 4 1 160,00 zt brutto 0d 28.09.2018 25.09.2018 Brak umowy 1 099,99 z1 Interneto
Zachodniopomorskiego Urzedu brutto .
Wojewddzkiego w Szezecinie, w ramach pkt 7 dni kalendarzowych Dostawa & rynku
realizowanego projektu pn. ,,Kompleksowy zrealizowana
system wsparcia 8 ustawy na zlecenie

w zakresie adaptacji i integracji ze
spoleczefistwem obywateli panstw trzecich
przebywajacych na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego” nr 4/8-2017/0G-
FAMI, dofinansowanego ze §rodkow
Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji.

Prawo zamowien
publicznych
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Dostawa szaf biurowych dla
Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szezecinie,

w ramach realizowanego projektu pn.
~Kompleksowy system wsparcia w zakresie
adaptacji i integracji
ze spoleczenstwem obywateli panstw trzecich
przebywajacych na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego” nr 4/8-2017/0G-
FAMI, dofinansowanego ze §rodkow
Funduszu Azylu, Migracji 1 Integracji.

na podstawie art. 4
pkt
8 ustawy

Prawo zamowiefi
publicznych

1 800,00 zt brutto

0d 08.10.2018

14 dni
kalendarzowych

01.10.2018

Brak umowy

Dostawa
zrealizowana
na zlecenie

1230,00 21
brutto

Interneto
we
rozeznani

e rynku

Dostawa aparatéw telefonicznych dla
Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szezecinie, w ramach
realizowanego projektu pn. ,, Kompleksowy
system wsparcia
w zakresie adaptacji i integracji ze
spoleczefistwem obywateli paistw trzecich
przebywajacych na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego” nr 4/8-2017/0G-
FAMI, dofinansowanego ze §rodkow
Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji.

na podstawie art. 4
pkt
8 ustawy

Prawo zamowiefi
publicznych

1 100,00 zt brutto

0d 28.09.2018

7 dni kalendarzowych

25.09.2018

Brak umowy

Dostawa
zrealizowana
na zlecenie

1 099,99 =i
brutto

Internet
owe
rozezna
nie
rynku

Dostawa szaf biurowych dla
Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Szezecinie,

w ramach realizowanego projektu pn.
~Kompleksowy system wsparcia w zakresie
adaptacji i integracji
ze spoleczefistwem obywateli panstw trzecich
przebywajacych
na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego™ nr 4/8-2017/0G-
FAMI, dofinansowanego ze srodkéw
Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji.

na podstawie art. 4
pkt
8 ustawy

Prawo zamowien
publicznych

1 800,00 zt brutto

04 08.10.2018

14 dni
kalendarzowych

01.10.2018

Brak umowy

Dostawa
zrealizowana
na zlecenie

1230,00 21
brutto

Internet
owe
rozezna
nie
rynku
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"Sprzedaz i dostawa dwéch urzadzen
wielofunkeyjnych

dla Zachodniopomorskiego Urzedu na podstawie art. 4 13 000,00 zt brutto 0d 10.10.2018 20.09.2018 10.10.2018 4590,00z1 | Zaprosz
Wojewodzkiego w Szezecinie” brutto enie
w ramach realizowanego projektu pn. .
Kompleksowy system wsparcia pht 14 dni do
w zakresie adaptacji i integracji kalendarzowych sktadani
ze spoleczefistwem obywateli panstw trzecich 8 ustawy !
przebywajacych a of_‘ert
na terenie wojewddziwa Prawo zaméwich zamiesz
zachodniopomorskiego nr 4/8-2017/0G- publicznych czone
FAML., dofinansowanego ze Srodkow na
Funduszu Azylu, Migracji stronie
i Integracji. - zasada internet
konkurencyjnosci )
owej
10. ZUwW
Swiadczenie ustugi hotelowej, ustugi
wyiywienia oraz wynajem sali sgkoleniowef
dla personelu ZUW pracujgcego 7
obywatelami panstw trzecich - uczestikow
szholenia realizowanego w ramach projektu termin szkolenia: 13-
pn. Kompleksowy system wsparcia w 14.09.2019 1 (ani
<pol e:ﬁ:fﬁe?fzfﬁ;eftgfgzg B ich | Zapytanie ofertowe 40 000,00 71 tygodnia: pigtek - | 01.07.2019 | 28.08.2019r. | 174400028 | brak
przebywajacych na terenie wojewodztwa sobota),
zachodniopomorskiego nr 4/8-2017/0G-
FAMLI, wspotfinansowanego z Programu
Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji.
11.
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PARTNER PROJEKTU: CARITAS POLSKA

Szacunkowa warto$¢ zamdwienia sprzetu
komputerowego
oraz pokrewnego w ramach projektu
wynosi 42.045,00 zt
Dostawa sprzgtu komputerowego w postaci: brutto, w tym:
3 komputerdw przenosnych - Czeéé [ Szacunkowa wartodé
z oprogramowaniem i akcesoriami, zamowienia przeprowadzonego
urzadzenia wielofunkcyjnego (drukarka, fax, zapytaniem ofertowym
. . Zasada 19.09.2018 19 640,86 zt
ksero, skaner), skanera przenoénego, rzutnika konkurencyjnotei nr 01/2018/FAMI/WZP 26.09.9018 04.09.2018 19.09.2018 brutto brak
multimedialnego 22 045,00 brutto e
raz 2 telefondow komdrkowych (smartfonow) - Czese II: szacunkowa wartosé
— zapytanie nr postgpowania zamdwienia tabletéw - nagrod
012018/ FAMI/WZP w konkursie audiowizualno-
plastycznym dla mlodziezy szkolne;j
"Witaj w nasze]j szkole" (zostanie
przeprowadzone w poznigjszym
terminie) 20000,00 z1 brutto
Realizacja sukcesywnej dostawy zestawow Szacunkowa warto§¢ zamowienia
artykulov.v l}lglemc.:znych na potrz?by Zasadaf - artykulf)v\f hlgler_ncznych . 24.10.2018 17.092018 | 24.10.2018 177 510,00 =zt brak
uczestnikéw projektu — zapytanie konkurencyjnoéci dla uczestnikéw projektu wynosi - 01.07.2020 brutto
nr postepowania 02/2018/FAMI/'WZP 183 000,00 zt bratto
Szacunkowa wartos¢ zamdwienia na
Zatrudnienie prawnika prowadzacego porad; ustugl prawnikow
prawne dl{; obywatgi paﬁstwq trfecri)ch ’ oraz po.krewnego w ramach projektu
na terenie wojewddztwa Uproszczona_zas'a(.ia wynosi 194 260,00 z'{' brutt(? Z.CZ?gO 12.10.2018 26.09.2018 12.10.2018 180 000,00 zt brak
) . konkurencyjnosci szacunkowa warto§¢ zamowienia - 11.08.2020 brutto
zachodn}opomorsklego ~ przeprowadzonego zapytaniem
nr postepowania 03/2018/FAMI/WZP ofertowym nr 03/2018/FAMI/WZP
wynosi 180 000,00 z} brutto.
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Zakup artykuléw niezbgdnych
do wydruku materialéw dla uczestnikdw

Szacunkowa warto$é zamdwienia na
realizacje dostawy artykutow
niezbgdnych do wydrukun materialéw dla
uczestnikow projektu oraz pokrewnego

. Zasada w ramach projektu wynosi 160 960,00 zt 07.11.2018
(papier, tonery o o 18.10.2018 | 07.11.2018 | 5 635,60 z brutto |  brak
. . konkurencyjnoéci z czego szacunkowa wartosé -13.11.2018
1 koszulki na dokumenty) — d tani o
nr postepowania 04/2018/FAMI/WZP PrZEProwaczonego zapytamern
ofertowym
nr 04/2018/FAMI/WZP wynosi 5 760,00
zt brutto.
Szacunkowa wartos¢ zamdwienia na
o . - realizacj¢ thumaczen
Realizacja ll.Shlgll( tlumlai%en pisemnych z lub pokrewnego w ramach projekiu
| Jezykapolsaego Zasada wynosi 38 000,00 zt brutto z czego 05.12.2018
na jezyki: angielski, rosyjski o e 14.11.2018 | 05.12.2018 | 3 837,60 zt brutto | brak
. o . konkurencyjnosci | szacunkowa wartos¢ przeprowadzonego - 11.08.2020
1 ukraifiski — nr postepowania zapytaniem ofertowym nr e
05/2018/FAMIWZP 05/2018/FAMI/WZP wynosi 9 000,00 zt
brutto.
Szacunkowa wartos¢ zamdwienia na
Realizacja ustugi cateringowe;j realizacje ustugi cateringowej oraz
w postaci przerw kawowych asada pokrewnego w ramach projektu wynosi 30.11.2018
na kursach adaptacyjnych . 36 210,00 =i brutto z czego szacunkowa T 21.11.2018 30.11.2018 | 3 960,00 brutto brak
o . konkurencyjnosci . : -31.08.2020 ’
na potrzeby uczestnikdéw projektu — nr wartos¢ przeprowadzona zapytaniem e
postepowania 06/2018/ FAMI/WZP ofertowym nr 06/2018/FAMI/WZP
wynosi 3 960,00 z1 brutto
Szacunkowa wartos¢ realizacji ustugi
wykonania projektow graficznych i
Usluga wykonania projektéw graficznych: plakatu, druku oraz pokrewnego w ramach
ulotki, roll-upa, tablicy informacyjnej, zestawu Zasada projektu wynosi 153 238,70 zt brutto 28 11.2018
materiatow szkoleniowych (teczka, notes, ., . | zczego szacunkowa warto$¢ zamdwienia o 22.11.2018 28.12.2018 | 1 218,93 zt brutto | brak
konkurencyjnoéci —08.01.2019

dlugopis, identyfikator, torba) - zapytanie nr
postepowania 07/2018/FAMI/WZP

przeprowadzonego zapytaniem
ofertowym
nr 07/2018/FAMI/WZP wynosi 3 200,00
z} brutto
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Ustuga druku plakatow, ulotek, dwoch roll — upow,
tablicy informacyjnej, zestawu materialéw
szkoleniowych (teczka, notes, dlugopis,
identyfikator, torba) -
nr postepowania 08/2018/FAMI/WZP

Zasada
konkurencyjnoéci

Szacunkowa wartos¢ realizacji ustugi
projektéw graficznych
1 druku oraz pokrewnego w ramach
projektu wynosi 153 238,70 zl brutto z
czego szacunkowa warto$¢ zamdwienia
przeprowadzonego zapytaniem
ofertowym nr 08/201 8/ FAMI/WZP
wynosi 34 138,73 z! brutto.

10.61.2019
-18.01.2019

03.12.2018

10.01.2019

28 693,81zt

brutto

brak

Realizacja dostawy materialow edukacyjno-
plastycznych do zajeé¢ wyrownawezych w
ramach Projektu — zapytanie
nr postepowania 01/2019/FAMI/WZP

Zasada
konkurencyjnoéci

Szacunkowa wartos¢ zamoéwienia na
ustugi realizacji dostawy materialow
edukacyjno-plastycznych  do  zajgé
wyrdwnawczych oraz pokrewnego w
ramach projektu wynesi suma poz. ES,
E6, E7: 140 760,00 PLN brutto, w tym:
Szacunkowa  wartos¢ — zamowienia
przeprowadzonego zapytaniem
ofertowym nr 01/22019%FAMI/WZP
wynosi 10 000,00 zi PLN brutto (poz. E6)
— kategoria E6 zostala podzielona: w
czescl zostang zakupione materialy, ktére
84 przeprowadzone zapytaniem
ofertowym, a za pozostalg kwote zostang
zakupione m.in. gry edukacyjne, plyty
CD do prowadzenia zaje¢ oraz inne
akcesoria  edukacyjne do  nauki

dostosowane do wieku dzieci.

04.03.2019
-10.03.2019

15.09.2018

04.03.2019

9197,27
z} brutto

brak
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Realizacja ustugi organizacji turnusu

integracyjnego dla dzieci w ramach Projektu

— Zapytanie nr postgpowania
02/2019/FAMI/WZP

Zasada
konkurencyjnosci

Szacunkowa warto$¢ zamowienia na

realizacje ustugi organizacji turnusu

integracyjnego  dla  dzieci oraz
pokrewnego w ramach projektu wynosi
suma poz. B3, F8, 164 000,60 PLN
brutto, w tym:

zamowienia

Szacunkowa wartosé

przeprowadzonego zapytaniem
ofertowym nr 022019 FAMI/WZP
wynosi 79 000,00 PLN brutto (poz. B3,
F8)) — kategoria E3 zostala oszacowana
na kwoteg 4 000,00 zt. (4 kursy po max 200

km * 5,00 zllm)

21.06.2019
-21.08.2019

15.05.2019

24.05.2019

76 500,0
0 =
brutto

brak

Realizacja kursow jezyka polskiego z
elementami historii i kultury polskiej na
adekwatnych poziomach nauczania w
ramach Projektu — zapytanie
nr postepowania 03/2019/FAMI/WZP

Zasada
konkurencyjnosci

Szacunkowa wartos¢ zamoéwienia na
realizacje kurséw jezyka polskiego =z
elementami historii i kultury polskiej na
adekwatnych poziomach nauczania (5
grup x 12 osob w gr. x 60 godzin
zegarowych) dla uczestnikéw projektu
wynosi poz. F6 36 000,00 PLN brutto, w
tym:

zamowienia

Szacunkowa warto§é

przeprowadzonego zapytaniem
ofertowym nr  03/2019%FAMI/WZP

wynosi 36 000,00 PLN brutto (poz. F6).

15.07.2019 —
31.08.2020

27.06.2019

15.07.2019

39 000,0
0zt
brutto

brak
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Szacunkowa wartos¢ zamowienia na
ustugi realizacji dostawy 250 kompletow
wyprawek szkolnych dla dzieci oraz
pokrewnego w ramach projektu wynosi

suma poz. E5, E6, F13: 150 760,00 PLN

Realizacja dostawy 250 kompletow ] ] .
brutto, w tym: Zapytanie zawieszone z dniem 15.07.2019r ale zostalo anulowane z powodu

wyprawek szkolnych dla dzieci w ramach Zasada
Projektu — zapytanie nr postgpowania konkurencyjnoéci | Szacunkowa  wartosé zamowienia
04/2019/FAMI/WZP

blednie wskanowanego dokumentu i braku widocznoscei wszystkich

zalacznikdw/stron.
przeprowadzonego zapytaniem

ofertowym nr 052019 FAMI/WZP
wynosi 125 000,00 zt PLN brutto (poz.
F13).

Szacunkowa wartos¢ zamdéwienia na
ustugi realizacji dostawy 250 kompletéw
wyprawek szkolnych dla dzieci oraz
pokrewnego w ramach projektu wynosi

suma poz. E5, E6,F13: 150 760,00 PLN
Realizacja dostawy 250 kompletéw
wyprawek szkolnych dla dzieci w ramach Zasada brutto, w tym: 02.08.2019-
Projektu — zapytanie nr post¢gpowania konkurencyjnodci | Szacunkowa wartosé zamowienia 09.08.2019

05/2019/FAMI/WZP

422425
22.07.2019 02.08.2019 0zt Brak

brutto
przeprowadzonego zapytaniem

ofertowym nr  052019%FAMI/WZP
wynosi 125 000,00 zt PLN brutto (poz.
F13}.
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Realizacja ustugi wynajmu sali oraz

Szacunkowa warto$¢ zamowienia ushugi
cateringowej 1 wynajmu Sali oraz
pokrewnego w ramach projektu wynosi

zapewnienia suma poz. E9, El10, Ell, E12, F9, F10,
oczestunku wielokulturowego na dwdch F11- 50610,00 zi brutto, w tym: 011
posen & Zasada Szacunkowa  warto§¢  zamowienia 18.10.2019 - 7800,00 zt
spotkaniach z pracodawcami w ramach s 23.09.2019 0.20 Brak
Proicktu — konkurencyjnosei | przeprowadzonego zapytaniem 31.08.2020 19 brutto
. ) . ofertowym nr 06/2018/FAMI/WZP
zapytanie nr postepowania 06/201%/FAMI 7850,00 A brutto, (E9, F11)
/WZP ) £l 3
90,00 =zt
Szacunkowa wartoéé zamdwienia na brutto/kazda
ustugi prawnikow oraz pokrewnego w godzina
. . [Zepracowana
Zatrudnienie prawnika prowadzacego porady ramach projektu wynosi suma poz. All, 12.1 I;rz;) realizacji
on-ll.ne dla pra_codawcow_1 urzqdmkow- w Uproszczona_zas'a(.ia Al2, Al3: 194 260,00 zt brutto, w tym: 12.11.2019 - 24.10.2019 120 Jadania brak
woj. zachodniopomorskim — zapytanie konkurencyjnoéci Szacunkowa wartod zaméwienia 31.08.2020 19 Mak "
nr postepowania 07/2019/FAMI/WZP Symainie
przeprowadzonego zapytaniem 120h -
fert 07/2019/FAMI/WZP 13 10 800,00z
ofertowym nr brutto
800,00 zt brutto (poz. A12)
Szacunkowa warto$¢ zamoéwienia na
organizacje wielokulturowych
Organizacja 4 wiclokulturowych warsztatéw warsztatow kulinarnych wynosi 62 200 | 57400,00 z1
kulinarnych (live cooking) wraz z panelem Zasada 200.00 z} 20.01.2020 - 09.01.2020 [ 2'0 bm‘;to brak
- . . S ’ ) U . ra
degustacyjnym-— zapytanie nr postepowania | konkurencyjnosei Szacunkowa wartodd zamowienia 31.05.2020 20

0172020/ FAMI/WZP

przeprowadzonego zapytaniem
ofertowym nr 01/2020/FAMI/WZP 62
200,00 zt zt brutto (poz. F7}
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Wynajem sal, zapewnienie cateringu oraz
noclegu dla uczestnikdéw cyklicznych szkolen
dla nauczycieli, pedagogdw szkolnych i

Szacunkowa warto$¢ ustug zwigzanych z
wynajmem sal, cateringiem, ustugami
zakwaterowania w ramach projektu

wynosi: 120 610,00 zt brutto (pozycje

Z uwagi ha obecnos¢ na
szkoleniach 0s6b z catego woj.
zachodniopomorskiego, w ww

procedurze nie uwzgledniono
lokalizacji miejsca gdzie beda
odbywac sie szkolenia i zapytanie

. . . Zasada nr 02/2020/FAMI/WZP zostalo
wychowawcow or.az c.ykhczr.lych. szko.lemach konkurencyjnosci | budzetowe B10, B11, E9, E10, E11, E12, brak 24.01.2020. anulowane. Z uwagi na
dla kadry urzedniczej pracujacej z klientem N : o o
cudzoziemskim -zapytanie F9, F10, F11), w tym wartos¢ koniceznos¢ zapewnienia
nr postepowania 02/2020/FAMI/WZP zamowienia przeprowadzonego dogodnego d(.)_]azdu na szk_oleme
dla uczestnikéw szkolenia w
zapytaniem 02/2020/FAMI/WZP wynosi nowym zapytaniu okreslono
88 8000,00 zt brutto odlegtosé miejsca szkolenia od
Dworca PKP Szczecin Glowny.
75 600 z! brutto
Szacunkowa warto$é ustug zwiazanych z w tym:
najmem sal, cateringiem, ustugami j
Wynajem sal, zapewnienie cateringu oraz wynaj _ € ! ] ug C::la} ;z(my(;]gje}m
noclegu dla uczestnikéw cyklicznych szkolef zakwaterowania w ramach projektu ’ b tt, ‘
dla nauczycieli, pedagogdw szkolnych i wynosi: 120 610,00 zt brutto (pozycje 01.0 e,
h : klicznych szkoleniach Zasada 01.03.2020 =15 15 200 Za ustuge
wychowawcow oraz EyXUCZRYER SZXO AT\ onkurencyjnosei | budzetowe B10, B11, E9, E10, EIL B2, | 31.082020 DSR2 teringn 28
dla kadry urzedniczej pracujacej z klientem . 20 2
cudzoziemskim -zapytanie F9, F10, F11), w tym wartos¢ 000,00 zt brutto,
nr postepowania 03/2020/FAMI/WZP zamowienia przeprowadzonego Za ustuge
zapytaniem 03/2020/FAMI/WZP wynosi noclegu wraz 2
kolacja: 38
88 8000,00 zt brutto 000.00 zt brutto
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Szacunkowa warto$é zamowienia na
ustugi realizacji dostawy 250 kompletow
wyprawek szkolnych dla dzieci oraz

pokrewnego w ramach projektu wynosi

Realizacje dostawy 250
kompletow wyprawek szkolnych dla dz Zasada suma poz. E5, E6, F13 : 150 760,00 PLN 21.05.2020 — 210 42 242.50 71
o . e o 06.05.2020 | 5.20 ' brak
ieci w ramach projektu — zapytanie konkurencyjnosci brutto, w tym: Szacunkowa wartosé 31.05.2020 20 brutto
nr postepowania 04/2020/FAMI/WZP zamowienia przeprowadzonego
zapytaniem ofertowym nr
04/2020/FAMI/WZP wynosi 125 000,00
zl PLN brutto (poz. F13).
Szacunkowa warto$é zamowienia na
realizacj¢ ustugi organizacji turnusu
integracyjnego dla dzieci oraz
pokrewnego w ramach projektu wynosi
Realizacje ustugi organizacji turhusu suma poz. B3, F8, 164 000,00 PLN 120
integracyjnego dla dzieci w ramach projektu Zasada . & :
g Y{ g ) proj b brutto, w tym: Szacunkowa wartosé brak 04.06.2020. | 620 78 000,00 zi brutto
-zapytanie nr postepowania konkurencyjnosei L.
zamowienia przeprowadzonego 20

05/2020FAMI/WZP

zapytaniem ofertowym nr
02/2019/FAMI/WZP wynosi 79 000,00
PLN brutto (poz. B3, F8)) — kategoria E3
zostata oszacowana na kwotg 4 000,00

zl. (4 kursy po max 200 km * 5,00 zkm)

38




Realizacja 13 500 tys pakietéw powitalnych
dla dzieci: projekt merytoryczny i

Szacunkowa wartodé ustug zwigzanych z
projektem graficznym, drukiem i

dystrybucjg wynosi 154 205,53 zt -

ilustracyjny wraz z himaczeniem i Zasada suma poz G12, G11, G7, G8, G6, G5 06.07.2020 — 01.0 75 000,00 zi
dystrybucjg do 500 szkol na terenie. Woj konkurencyjnosci ' R 31.08.2020 25.06.2020. 3.20 brutto
i <l . . ) ! G4, F12, szacunkowa wartosé T 20
zachodniopomorskiego -zapytanie o )
nr postepowania 06/2020/FAMI/WZP zaméwicnia przeprowadzona zapytaniem
ofertowym wynosi 72 000,00 zt brutto —
surna poz F12, G5
Szacunkowa wartos¢ zaméwienia na
realizacj¢ ustugi projektu, druku i dystrybucji
oraz pokrewnego w ramach projektu wynosi
suma poz. F12, G5, G4, G6, G7, G8, G9,
Realizacja ustugi wydania (projekt, skiad, Zasada GI10,G11,G12 - 157 738,73 PLN w tym:
druk, dystrybucji} podrecznika (publikacji z L, L L. 11.08.2020- 11.08. | 14 343.00 zt
konk Szacunkowa warto$¢ zamdwienia 31.07.2020 §
numerem [SBN — zapytanie ORKUIENCYJIOSE 31.08.2020 2020 brutto Brak

072020/ FAMI/WZP

przeprowadzonego zapytaniem ofertowym nr
07/2020/FAMI/WZP wynosi 42 500,00 PLN
brutto {poz. G11}.
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7. Opis udzialu partneréw w realizacji projektu (opis powinien zawieraé: (a) aspekt finansowy; np. kwoty
uzyskane w ramach projektu lub wklad finansowy i rzeczowy wniesiony do projektu; (b) aspekt
merytoryczny: zadania zrealizowane przez partnerow):

(a) aspekt finansowy
Lider i Partner realizowali projekt zgodnie z budzetem projektu.
(b) aspekt merytoryczny: zadania zrealizowane przez partnerow):

Lider i Partner realizowali dziatania okreslone w projekcie 1 harmonogramie zgodnie z opisem w punkcie 2 niniejszego raportu.

8. Komentarze na temat moizliwej synergii/uzupelniania si¢ z innymi dzialaniami realizowanymi na poziomie europejskim, krajowym lub
lokalnym (dotyczy wylacznie raportu koacowego):

W zakresie dziatafh na poziomie krajowym wsparcie zapewniane migrantom bylo komplementarne w stosunku do polityki spolecznej
panstwa. Na poziomie krajowym i lokalnym Zespot ds. realizacji projektu w ZUW oraz Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzeom w
Szczecinie wspolpracowaly z innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ pomocg cudzoziemcom - osrodkami pomocy spolecznej, urzedami
miejskimi 1 wojewodzkimi, szkolami
1 uniwersytetami. Uzupelieniem 1 kontynuacja  zrealizowanych  dzialan  jest dalsze  wsparcie  migrantéw
1 uchodzeéw w ramach prowadzonego projektu FAMI Partnera, ktory rozpoczal si¢ w styczniu 2021 r.

9. Opis probleméw napotkanych podczas realizacji projektu:

W IX kwartale pandemia zwigzana z COVID nie pozwolita w sposéb bezpieczny na przeprowadzenie wizyty studyjnej w Berlinie.
Realizacja tego dzialania byla niemozliwa z uwagi na panujace obostrzenia. Podobna sytuacja dotyczyla przeprowadzenia Szkolenia
dla nauczycieli i kadry urzedniczej pracujacej z klientem cudzoziemskim — szkolenia nie mogly odby¢ si¢ stacjonarnie. Ponadto 4
konferencje propagujace 1 wdrazajace strategic integracji réwniez odbyly sie w trybie zdalnym. Przeprowadzono je w formie
elekironicznej za pomoca platformy MS Teams.

10. Opis dzialan poprzez ktére realizowano obowiazek jak najszerszego informowania o wspalfinansowaniu
projektu w ramach FAMI:

We wszystkich prowadzonych dzialaniach, Beneficjent zastosowal informowanie o wspoélfinansowaniu. Uczestnicy projektu byli
informowani o finansowaniu projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Krajowego Funduszu, Azylu, Migracji i
Integracji — zaréwno na dokumentacji projektowej jak i strona internetowa opatrzona jest logotypem FAMI (symbol Unii Europejskiej
wraz z odniesieniem do Unii Europejskiej oraz Funduszu Azylu, Migracji i Integracji) oraz odniesieniem do finansowania projektu z
Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji i budzetu panstwa. W publikacjach powstalych w wyniku realizacji
projektu zastosowano réwniez stosowne odniesienia do wspoHinasnowania.

11, Ogélna ocena projektu do momentu przygotowania rapoertu kwartalnego/koncowego, w tym opis metod i
narzedzi wykorzystywanych do zarzadzania projektem:

Zatrudniony do zarzadzania projektem zespol analizowal na biezaco mozliwosci formalne realizacji zaplanowanych
dziatan,

12. Czy projekt mial wplyw na realizacje polityki rownych szans — nalezy uzasadnié (dotyezy wylacznie raporta koncowego):

- pozytywny (jezeli podjete dzialania w toku realizacji projektu spowodowaly pozytywne zmiany w obszarze polityki réwnych
$7Z4ns):

- negatywny (jezeli sposob realizacji projektu spowedowal lub spowoduje jakiekolwiek ograniczenia w dostepie do projektu
badz w czasie jego realizacji, badz w okresie jego eksploatacji; albo bedzie dyskryminowatl osoby uczestniczace/korzystajace z
projektu):

- neutralny (jezeli dzialania podjete w toku realizacji projektu nie ograniczaty dostepu do projekin w czasie jego realizacji i/lub
eksploatacji):



Dziatania podjete w toku realizacji projektu nie ograniczaly dostgpu do projektu w czasie jego realizac)i i/lub eksploatacji. Projekt miat
neutralny wplyw na realizacje polityki réwnych szans. Byt dostepny dla wszystkich osob bedgcych odbiorcami zaplanowanego
wsparcia.

13. Jeieli realizowane przedsiewziecie nalezalo do projektow, ktore moga mied znaczacy wplyw na Srodowiske w zwigzku z jJego
charakterem, rozmiarem lub lokalizacja (gdy projekt jest rodzajem przedsigwziecia objetym Aneksem I i Aneksem I1 Dyrektywy Rady
85/337/WE w sprawie oceny wplywu na $rodowisko naturalne) to czy jego realizacja byla zgodna ze wspélnotowymi wymogami odnosnie
srodowiska naturalnege (dotyczy wylgeznie raportu koncowego)?

NIE (uznsadnicnic):

NIE DOTYCZY (uzasadnienie):
Projekt nie mial znaczacego wplywu na srodowisko w zwiazku z jego charakterem, rozmiarem lub lokalizacja.

14. Jezeli projekt obejmowal pomoc publiczny to czy zostal zrealizowany zgodnie z unijnymi wymogami dotyczacymi tej dziedziny? Czy
beneficjent przestrzegal zasad wynikajacych z ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (dotyczy wylacznie raportu koficowego)?

NIE (uzasadnienie):
NIE DOTYCZY (uzasadnienie):

W ramach projektu nie realizowano dziatan majacych charakter pomocy publicznej

15. Finalna wartesé wydatkdow dotyczyca poszezegélnych celow szezegolowych. Naleizy przedstawic takie aktualizacje metodologii
wykazujacej podzial kosztdow miedzy cele szczegolowe (z uwzglednieniem charakteru dziatan, liczby osob objetych wsparciem,
intensywnosci wsparcia itd.)dolaczonej do wniosku o przyznanie dofinansowania-(dotyczy wylacznie raportu kofcowego)

Wartos¢ wydatkow projektu w ramach celu Integracja/l.egalna migracja w tym dla celu Azyl ogélem: 2 647 155,79
7k

Z tego:

— po stronie Lidera projektu — Wojewody Zachodniopomorskiego — 346 039,43 zl1
— po stronie Partnera — Caritas Polska: 2 301 116,36 zl

16. Infoermacja o miejscu archiwizacji dokumentow (w przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentdw oraz w przypadku zawieszenia
lub zaprzestania przez beneficjenta dziatalnoesci nalezy pisemnie poinformowaé COPE MSWiA o miejscu archiwizacji dokumentow) -
dotyczy wylacznie raportu koncowego:

Dotyczy wylacznie raportu koncowego:
Oswiadezam, ze

1) zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt. 9 Umowy finansewej/Perozumienia finansowego*! zobowiazuje si¢ do zapewnienia trwaloici Projektu przez
okres co najmniej ..... lat od zatwierdzenia przez Organ Delegowany raportu koncowego z realizacji Projektu, zgodnie z
Podrecznikiem dla Beneficjenta (jesli dotyezy);

2)  zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt. 10 Umowy finansowej/Porozumienia finansowego* zobowiazuje si¢ do pozostawania wlascicielem sprzetu
przez okres co najmniej ... lat od momentu zakonczenia Projektu i uzytkowania przedmictowego sprzetu na rzecz kontynuacji dziatan
przewidzianych Projektem lub dzialalnodé statutows Beneficjenta przez ten sam okres, o ile, w uzasadnionych przypadkach, sprzet
nie zostanie przekazany nieodplatnie uczestnikom Projektu (fesii dotyczy).

Dokumenty projektowe po stronie Partnera — Caritas Polska beda zarchiwizowane pod adresem:
Caritas Polska

Ul. Okopowa 55

! * Niepotrzebne skreslic
M



01-043 Warszawa

Dokumenty projektowe po stronie Lidera — Wojewody Zachodniopomorskiego beda zarchiwizowane pod
adresem:

Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie
ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin

17. Dotyczy wylacznie raportu kondcowego: jezeli przedmiotem projektu jest finansowanie infrastruktury, sprzetu lub systemow
informatycznych, ktore wykorzystywane sy réwniez do innych celow niz cele FAMI naleizy okreslic proporcje faktycznego
wykorzystania.

Nie dotyezy

18. Zalaczniki:
1. Formularz wskaznikéw
2. Zestawienie wydatkow

3. Potwierdzenia zaplaty dotyczace wydatkéw uwzglednionych w zestawienin wydatkow
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